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Javni poziv za prijavu predavaca na seminaru
za predstavnike visokih uciliSta na temu

»Priznavanje ECTS bodova odlaznih studenata: izazovi i dobre
prakse”

Informacije o projektu ,,Osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju“

Agencija za znanost i visoko obrazovanje (dalje u tekstu: Narucitelj) u sklopu Programa
Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. Europskog socijalnog fonda plus (ESF+)
provodi projekt SF.2.4.06.02.0001 ,,Osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju kroz
izravnu dodjelu bespovratnih sredstava“ (AZVOK).

Cilj projekta je osiguravanje kvalitetnog i dostupnog visokog obrazovanja kroz
povecanje kvalitete i ucinkovitosti rada hrvatskih visokih ucilista razvojem novih te
unapredenjem postojecih postupaka vanjskih vrednovanja i jacanjem uloge unutarnjih
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na visokim ucilistima.

U sklopu projekta predvidena je organizacija i provedba edukacijskih aktivnosti za
visoka ucilista te izrada edukativnih materijala koji ce i nakon projekta biti dostupni
svim zainteresiranima putem mrezne stranice Narucitelja, odnosno projektne stranice.

Vise informacija o projektu dostupno je na mreznoj stranici AZVO.

Svrha organizacije edukativnih aktivnosti za visoka ucilista

Narucitelj ¢e kroz organizaciju i provedbu edukacijskih aktivnosti za visoka ucilista i
njihove zaposlenike poticati razvoj, prijenos i prihvacanje dobre prakse u procesima
unutarnjeg i vanjskog osiguravanja kvalitete kako bi dodatno osnazio provedbu
zakonodavnog okvira, europskih i nacionalnih politika te inicijativa s ciljem
implementacije Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru
visokog obrazovanja (ESG).

Putem ovog Javnog poziva Narucitelj ¢e odabrati do dva (2) predavaca koji ce
sudjelovati na seminaru ,,Priznavanje ECTS bodova odlaznih studenata: izazovi i dobre
prakse“. Seminar Ce se odrzati u Zagrebu, uzivo, 25. rujna 2026. godine. Tocno mjesto
odrzavanja odredit ce se naknadno.

Osobe koje e biti izabrane kao predavaci na navedenom seminaru mogu biti
zaposlenici koji obnasaju funkciju ECTS koordinatora na svom mati¢nom visokom
ucilistu i posjeduju visegodisnje iskustvo u radu na priznavanju postignuéa odlaznih
studenata.
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Opis zadataka izabranog predavaca

A. lzraditi i odrzati prezentaciju uzivoza sudionike seminara o iskustvima i
primjerima dobre prakse u postupcima priznavanja ECTS bodova stecenih
tijekom odlazne mobilnosti studenata kao i primjerima uspjesne
implementacije politika mobilnosti na razini EHEA-e.

B. Odrzati radionicki dio uzivo za sudionike seminara s prakticnim primjerima
mogucih operativnih izazova u postupku priznavanja ECTS bodova stecenih
tijekom odlazne mobilnosti studenata te primjerima dobre prakse u njihovom
rjesavanju.

C. Nakon odrzanog seminara, izraditi preporuke za unaprjedenje postupka
priznavanja ECTS bodova na hrvatskim visokim ucilistima.

Plan seminara
Izabrani predavaci obavit ¢e svoje zadace u vremenskom razdoblju od potpisa ugovora
temeljem ovog Javnog poziva najkasnije do 9. listopada 2026. godine i to kroz tri faze:

1. faza - izrada prezentacije o iskustvima i primjerima dobre prakse u postupcima
priznavanja ECTS bodova stecenim tijekom odlazne mobilnosti studenata te izrada
pripremnih materijala za odrzavanje radionickog dijela s prakti¢nim primjerima
mogucih operativnih izazova u postupku priznavanja ECTS bodova stecenih tijekom
odlazne mobilnosti studenata te primjerima dobre prakse u njihovom rjesavanju.
Isporuka Narucitelju do 21. rujna 2026. g.

2. faza - izlaganje prezentacije i odrzavanje radionickog dijela iz faze jedan na
seminaru te sudjelovanje u raspravi sa sudionicima seminara s ciljem uzajamne
usmene razmjene iskustva i dobre prakse u okviru seminara planiranog za 25. rujna
2026. godine.

3. faza - izrada preporuka za unaprjedenje postupka priznavanja ECTS bodova na
hrvatskim visokim uciliStima. Isporuka Narucitelju do 9. listopada 2026. godine.

U svom radu, izabrani predavaci duzni su:

1. suradivati i aktivno komunicirati s Naruciteljem u vezi s izvrSavanjem
aktivnosti iz ovog Javnog poziva,

2. pravodobno izradivati i dostavljati Narucitelju sve dokumente navedene u
ovom Javhom pozivu,

3. pridrzavati se nacela akademske Ccestitosti, profesionalnosti i etike te
nacina komunikacije primjerenog akademskom okruzenju.
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Navedeni rokovi su obvezujuci i od vaznosti za izvrsenje posla kako bi ostale
planirane projektne aktivhosti mogle biti provedene prema definiranom
projektnom vremenskom planu.

0 eventualnim izmjenama u planu seminara izabrani predavaci bit ce obavijesteni
pisano putem email adrese koju su dostavili u prijavnoj dokumentaciji.

Izabrani predavaci duzni su ugovorne obveze izvrsavati u zadanim rokovima i u skladu
s naCelima osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete.

Komunikacija i isporuka

Komunikacija izabranih predavaca s Naruciteljem odvija se putem elektronicke poste,
iznimno telefonski. Isporuka izradenih materijala se odvija putem elektronicke poste
u obliku datoteka odgovarajucih formata.

Kvaliteta isporucenih materijala

Narucitelj zadrzava pravo pregleda i dostave komentara na izradene dokumente ako
isti ne sadrze trazenu razinu kvalitete. Potvrda Narucitelja o svim obavljenim zadacima
iz ovoga Javnog poziva sluzi kao osnova za isplatu financijske naknade za rad izabranog
predavaca.

Tehnicka podrska u radu strucnjaka

Narucitelj ¢e za potrebe izvrsavanja usluga iz ugovora za vrijeme trajanja ugovora s
izabranim predavacima osigurati tehnicke uvjete, prostor i opremu koji odgovaraju
zahtjevima i potrebama odrzavanja seminara sukladno ovom Javnom pozivu.

Narucitelj ¢e snositi troskove putovanja odabranih predavaca za dolazak na seminar.

Ugovor s izabranim predavacem

Za obavljanje poslova koje su predmet ovog Javnog poziva sklapa se Ugovor kojim ce
biti odredena naknada za obavljeni posao te ¢e se odrediti sve obaveze ugovorenih
strana kao i eventualna autorska prava.

Obvezni uvjeti za izbor predavaca(ica)
Svi kandidati/kinje za predavace moraju ispunjavati sljedece minimalne uvjete:

- zaposlenje na visokom ucilistu na kojem ujedno obavlja zadaée ECTS
koordinatora (pruza podrsku studentima u procesu mobilnosti i sudjeluje u
postupku priznavanja ECTS bodova po povratku s mobilnosti) i

- najmanje 5 godine rada na visokom uciliStu na poslovima povezanim s
mobilnoscu i internacionalizacijom.
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Bodovanje i rangiranje kandidata/kinja
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju minimalne uvjete ce biti vrednovani i temeljem
ostvarenih bodova prema sljedec¢im kriterijima:

Izabrani predavac/ica stjecCe veci broj bodova ako::

1. Predstavlja veci broj primjera izazovnih slucajeva iz prakse i/ili pravila (uputa)
kojima se olaksalo i uspjesno rijesilo priznavanja ECTS bodova stecenih tijekom
studentske mobilnosti u inozemstvu.

2. Predstavlja rad maticnog visokog ucilista koje ima veci postotak priznatih ECTS
bodova u zadnje tri godine koje su studenti stekli u inozemstvu tijekom razdoblja
odlazne mobilnosti.

3. Predstavlja rad matic¢nog visokog ucilista koje ima vedi porast postotka priznatih
ECTS bodova u zadnje tri godine koje su studenti stekli u inozemstvu tijekom razdoblja
odlazne mobilnosti.

Dokumentacija koju je potrebno dostaviti

Kandidati/tkinje koji/e podnose prijavu na ovaj Javni poziv duzni su dostaviti
dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje minimalnih uvjeta odnosno kojom
dokazuju strucno iskustvo za koje se ostvaruju bodovi.

U svrhu dokazivanja uvjeta iz ovog javnog poziva kandidati/tkinje moraju dostaviti:

1. Zivotopis u kojemu ¢ée biti vidljivo zadovoljavanje minimalnih uvjeta i stru¢nog
iskustva.

U svrhu dokazivanja kriterija za koje se ostvaruju bodovi, kandidati/kinje moraju
dodatno dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Sadrzaj i struktura edukativne aktivnosti iz predmeta ovog Javnog poziva koja
ukljucuje prezentaciju i radionicki dio s primjerima dobre prakse rada maticnog
visokog ucilista u postupcima priznavanja ECTS bodova stecenih tijekom odlazne
mobilnosti kao i primjere uspjesne implementacije politika mobilnosti na razini EHEA.

2. Podatak o postotku priznatih ECTS bodova na mati¢cnom visokom ucilistu u zadnje
tri godine, a koje su studenti stekli u inozemstvu tijekom razdoblja odlazne mobilnosti.
Za istinitost podataka predavac jamci svojim potpisom na prijavi na ovaj Javni poziv.

3. Podatak o porastu postotka priznatih ECTS bodova na maticnom visokom ucilistu u
zadnje tri godine, a koje su studenti stekli u inozemstvu tijekom razdoblja odlazne
mobilnosti. Za istinitost podataka predavac jamci svojim potpisom na prijavi na ovaj
Javni poziv.
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Prethodno iskustvo relevantno za provedbu projektne aktivnosti navedeno u
Zivotopisu koje se ne moze nedvojbeno potvrditi nece se uzimati u obzir prilikom

postupka odabira kandidata.

Postupak odabira predavaca/ica

Provjeru

kriterija provodi

izvjestaj o ispunjavanju kriterija i evaluaciji prijava.

Obvezni kriterij je ispunjavanje minimalnih uvjeta sto predstavlja nuzan preduvjet za
ukljucivanje kandidata/tkinje u daljnji postupak ocjenjivanja, a ocjenjuje se od strane

enaas

eqar/

Strucno povjerenstvo sastavljeno od predstavnika
Narucitelja. Povjerenstvo razmatra svaku prijavu i ravnatelju podnosi zajednicki

svih clanova/ica povjerenstva s DA (ispunjava) ili NE (ne ispunjava).
Ostali se kriteriji ocjenjuju broj¢anim ocjenama kako slijedi:

Red. Strucno iskustvo predavaca / ice [Kriterij Bodovi |Ukupno
br. najvise
ostvarenih
bodova

Predavac/ica (1)
1.1 Broj primjera izazovnih slucajeva iz |do 2 primjera 3

prakse i/ili pravila (uputa) kojima se |od 3 - 4 primjera |¢

olaksalo i uspjesno rijesilo 5i vise primjera |9

priznavanja ECTS bodova stecenih

tijekom studentske mobilnosti u

inozemstvu, a sadrzanih u programu

edukativne aktivnosti.
1.2 Postotak priznatih ECTS bodova na do 50% 3

mati¢nom visokom ucilistu u zadnje | od 51 -75% 6

tri godine, a koje su studenti stekli u | od 76% i vise 9

inozemstvu tijekom razdoblja

odlazne mobilnosti.
1.3 Porast postotka priznatih ECTS porast do 10% 1

bodova na mati¢nom visokom uciliStu |porast od 11-30% 3

u zadnje tri godine, a koje su porast od 31% i vise | ¢

studenti stekli u inozemstvu tijekom

razdoblja odlazne mobilnosti. 24

U slucaju da pojedini/e kandidati/tkinje ostvare isti broj bodova temeljem kriterija za
bodovanje stru¢nog iskustva, prednost ¢e imati kandidat/kinja koji/a se prvi/a

prijavio/la na Javni poziv.
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Kandidat/tkinja je duzan/na prilikom prijave svu trazenu dokumentaciju te
dokumentaciju koja sluzi za ostvarivanje bodova za strucno iskustvo dostaviti u
zajednickoj mapi.

Odluku o odabiru predavaca/ice donosi ravnateljica Narucitelja na prijedlog Strucnog
povjerenstva. Odluka o odabiru predavaca/ice je neopoziva i konacnha osim ako
izabrani predavac odustane te se u tom slu¢aju odabire prvi sljedeéi kandidat s
najve¢im brojem ostvarenih bodova. Ovim izborom ne nastaje obveza, nego tek
potpisom Ugovora.

Prijavitelji pristaju na sve uvjete javnog poziva i odluke Stru¢nog povjerenstva.

Naknada odabranim predavac¢ima/cama

Za obavljanje poslova koje su predmet ovog Javnog poziva, izabrani predavac/ica ce
temeljem ugovora sklopljenog s Naruciteljem primiti odgovarajucu financijsku
naknadu za rad.

Sudjelovanje u projektu predavaca/ice ce pratiti predstavnik/ica Narucitelja.

Podnosenje prijave na Javni poziv
Prijavu kandidati/kinje mogu dostaviti elektronickim putem na adresu e-poste
azvok.edukacije@azvo.hr .

Rok za podnosenje prijave je 7. rujna 2026. godine do 23:59 sati. Nepotpune i prijave
koje su podnesene nakon roka nece se razmatrati.

Kandidati/tkinje mogu postavljati pitanja vezano uz tekst Javnog poziva. Pitanja se
podnose putem elektronicke poste na adresu azvok.edukacije@azvo.hr do 4. rujna
2026. godine do 23:59 sati.

Postupak odabira kandidata/tkinje
Kandidati/tkinje koji/e ispunjavaju minimalne uvjete odabira ulaze u sljedeci krug
provjere odnosno ocjenjivanja i rangiranja.

Odabranom kandidatu/tkinji ¢e u sklopu odluke o odabiru biti dostavljena i informacija
0 potpisu ugovora i detaljima vezanim uz pocetak rada na projektu.

Ime odabranog kandidata objavljuje se na mreznim stranicama Narucitelja te se time
smatra da su svi ostali kandidati obavijesteni o odabiru.
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