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Zagreb, 19. svibnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (,,Narodne
novine, broj 151/22), ¢lanka 22. Statuta Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 2. veljace 2023.
godine (KLASA: 003-05/13-01/0001; URBROJ: 355-01-23-29) i Statuta o izmjenama i dopunama
Statuta Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 28. oZujka 2024. godine (KLASA: 003-05/13-
01/0001; URBROJ: 355-01-02-24-36), te &lanka 4. Pravilnika o vrednovanju provedbe programskog
ugovora 1 dijela programskog ugovora od 6. svibnja 2026. godine (KLASA: 025-05/26-02/01;
URBROJ: 355-01-26-01) ravnateljica Agencije za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Agencija) 19. svibnja 2026. godine objavljuje

JAVNI POZIV

S KRITERIJIMA ZA IMENOVANJE CLANOVA STRUCNIH POVJERENSTAVA ZA
VREDNOVANJE PROVEDBE PROGRAMSKIH UGOVORA I DIJELA PROGRAMSKIH
UGOVORA

L

(1) Prilikom vrednovanja provedbe programskog ugovora ili dijela programskog ugovora sklopljenog
s javnim sveudiliStem, najmanje 75% &lanova strunog povjerenstva mora biti izabrano na

Znanstveno-nastavno radno mjesto.

(2) Prilikom vrednovanja provedbe programskog ugovora ili dijela programskog ugovora sklopljenog
s javnim znanstvenim institutom, najmanje 50 % &lanova stru¢nog povjerenstva mora biti izabrano
na znanstveno radno mjesto.

(3) Prilikom vrednovanja provedbe programskog ugovora ili dijela programskog ugovora sklopljenog
s javnim veleu¢iliStem, najmanje 50 % ¢lanova struénog povjerenstva mora biti izabrano na nastavno

radno mjesto.

(4) Potreban broj ¢lanova utvrduje se zaokruZivanjem dobivene vrijednosti na prvi sljedeci cijeli broj.
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II.

(1) Najmanje 30 % ¢lanova struénog povjerenstva za vrednovanje provedbe programskog ugovora ili
dijela programskog ugovora mora biti izabrano u jedno od podru¢ja u kojem djeluje javno visoko
uciliste odnosno javni znanstveni institut.

(2) Potreban broj utvrduje se zaokruzivanjem dobivene vrijednosti na prvi sljedeci cijeli broj.

(3) Prilikom vrednovanja provedbe programskog ugovora ili dijela programskog ugovora sklopljenog
s javnim sveucilistem, prilikom izbora ¢lanova struénog povjerenstva u najvecoj ¢e se mjeri pokriti
sva znanstvena i umjetni¢ka podrucja u kojima djeluje sveuciliste.

II1.

(1) Najmanje jedan €lan stru¢nog povjerenstva za vrednovanje provedbe programskog ugovora ili
dijela programskog ugovora mora zadovoljiti barem jedan od kriterija raspisanih u javnom pozivu.

Iv.
(1) Agencija zadrzava pravo iskljuciti pojedinog kandidata iz daljnjeg odabira ako se utvrdi da je isti
kandidat u prethodnim postupcima vrednovanja provedbe programskog ugovora grubo krsio struCna
i eticka nacela, nije se pridrzavao propisanih rokova i Pravilnika, odnosno neprofesionalno se odnosio
prema ostalim ¢lanovima povjerenstva ili djelatnicima Agencije.

V.

Broj bodova dodjeljuje se na temelju ostvarivanja pojedinih kriterija iz sljedecih tablica:

Kriterij projektne izvrsnosti

o : x : . Maksimalan
Kriterij projektne izvrsnosti Broj bodova broj bodova
Voditelj medunarodnog kompetitivnog projekta (ERC, 20 bodova po 40
Horizon) projektu
Voditelj kompetitivnih HRZZ projekata 2 boqova po 30

projektu
Iskustvo u recenziranju kompetitivnih medunarodnih 15 bodova po 30
znanstveno-istrazivackih projektnih prijedloga postupku
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Iskustvo u recenziranju kompetitivnih domacih 10 bodova po 20
znanstveno-istrazivackih HRZZ projektnih prijedloga postupku
Priznati medunarodni patent 15 bodova 30
Glavni urednik asopisa s medunarodnom recenzijom 15 bodova 30
Kriterij osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti
Kriterij osi.gu.ravanja !(valitete u visokom Broj bodava Mal.(simalanj
obrazovanju i znanosti broj bodova
Iskustvo rada u radnim skupinama i/ili povjerenstvima
L sy : 30 bodova po
za vrednovanje prijedloga i/ili provedbe programskih 60
N e A postupku
ugovora u drZavama ¢lanicama Europske unije
Iskustvo u vanjskim vrednovanjima znanstvenog
o cas 3 Cerex : . 2 20 bodova po
Instituta ili visokog u¢ilidta koje provodi agencija ostunky 40
upisana u EQAR postup
Iskustvo u programskoj akreditaciji, odnosno inicijalnoj
e oo b . ; i i 15 bodova po
akreditaciji studija koje provodi agencija upisana u b, 30
| EQAR, u posljednjih 5 godina postup
Kriterij upravljackog iskustva
v s . . N Maksimalan
X 1
Kriterij upravljackog iskustva Broj bodova bvoj hodova
Is.kustvo I‘fl.d?.vna Celnoj pozicij 21 znanstvepog Instituta ili ) bodosa 20
visokog u¢ilista (rektor, dekan?, ravnatelj)
Iskustvo rada na upravljackoj poziciji znanstvenog
instituta ili visokog ugilista (prorektor, prodekan’, 15 bodova 15
omoc¢nik ravnatelja)
Clan senata sveucilista, fakultetskog/akademijskog
vije¢a?, znanstvenog vije€a, vijeca veleucilista, dekan 10 bodova 10
fakulteta bez pravne osobnosti
Ostale l}p.ravljacke pozicije (pro€elnik odsjeka/odjela, s bodova 5
‘_Eedstqu zavoda)
! kriterij je zadovoljen samo ukoliko je odraden cijeli mandat
2 fakulteta, odnosno umjetnic¢ke akademije s pravnom osobnosti, veleugilista
3 fakulteta, odnosno umjetni¢ke akademije s pravnom osobnosti
* sastavnice s pravnom osobnosti
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Ukupan broj bodova ratuna se kao suma svih bodova ostvarenih na temelju gornjih kriterija.
YL

(1) Stru¢njaku koji je izabran za sudjelovanje ili je sudjelovao u postupku vrednovanja provedbe
programskog ugovora u tekucoj godini, od ukupnog zbroja bodova koji je ostvario, oduzima se po 30
bodova po svakom provedenom vrednovanju u kojem je sudjelovao tekucoj godini. Ukupni broj
bodova ne mozZe biti manji od 0.

(2) Odabir kandidata za postupke vrednovanja provodi se primjenom sustava sukcesivnog umanjenja
bodova, pri &emu se svakom odabranom kandidatu bodovni saldo korigira nakon dodjele pojedinom

postupku.

(3) Ako se tijekom postupka odabira utvrdi da na rang-listi viSe nema raspolozivih kandidata s
preostalim bodovima koji ispunjavaju trazene profilne ili struéne uvjete za odredeno vrednovanje,
provest ¢e se izvanredna restitucija bodova.

(4) Restitucija iz ove totke podrazumijeva vraéanje bodovnog salda svih kandidata na njihove
(ishodisne) vrijednosti, neovisno o prethodnim umanjenjima.

(5) Nakon izvrsene restitucije, postupak odabira nastavlja se prema utvrdenom redoslijedu prvenstva
(rang-listi), sve dok se ne popune sva mjesta predvidena planom vrednovanja.

VIIL

(1) Clanovi Stru¢nog povjerenstva imaju pravo na naknadu za svoj rad u skladu s posebnim aktom
Agencije

ROK ZA DOSTAVU PRIJAVA / ROK TRAJANJA POZIVA
Ovaj poziv odnosi se na kandidate za €lanove stru¢nih povjerenstava u postupcima za vrednovanje
provedbe programskog ugovora ili dijela programskog ugovora koji ¢e biti zapocCeti do 31. prosinca

2026. godine.

Rok za dostavu prijava je 20 dana od dana objave Javnoga poziva na mreznim stranicama Agencije.
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Prijave sa Zivotopisima dostavljaju se elektroni¢kom poStom na adresu: programski@azvo.hr s
naznakom ,,Prijava na javni poziv®,
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