
KAKO IZGRADITI ODRĤIV SUSTAV JAŃANJA NASTAVNIŃKIH 

KOMPETENCIJA U VISOKOM OBRAZOVANJU: 
RIJEŃKO ISKUSTVO OD IDEJE DO USPJEĢNOG MODELA

Izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.
Sveuńiliģte u Rijeci, pomołnica rektora za inovacije u obrazovanju/

Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet, voditeljica Centra za unaprjeŅenje nastavnińkih 

kompetencija i komunikacijskih vjeģtina

Zagreb, 24. travnja 2026.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje 

Primjeri dobre prakse u provoŅenju aktivnosti podrģke nastavnicima u jańanju nastavnińkih kompetencija na VU u RH



SADRĤAJ:

I. O meni

II. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci

III. Vizija razvoja Sveuńiliģta u Rijeci

Od ideje do uspjeģnog modela

Od uspjeģnog modela do ideje



Doktorica medicine /

Doktorica biomedicinskih znanosti

Medicinsko obrazovanje / Medicinska genetika

O MENI

Iskustvo u nastavi:
Å voditeljica ńetirikolegija na integriranim,

prijediplomskim i diplomskim razinama

Å voditeljica ńetiriPCOza obrazovanje nastavnika

Å urednica >15sveuńiliģnihudĥbenikai priruńnika.

RukovoŅenje:
Å od listopada 2026. prodekanica za kvalitetu

Å od 2026. pomołnicarektora za inovacije u

obrazovanju

Å od 2024. voditeljica Centra za unaprjeŅenje

nastavnińkihkompetencija i komunikacijskih vjeģtina

Å od 2020. voditeljica Centra zagenetińkuedukaciju

Å 2017. ð2026. zamjenica Predstojnika Zavoda za

medicinsku biologiju i genetiku.

Nagrade za obrazovni rad:
Å 9 nagrada za najbolji kolegij/nastavnika po odabiru

studenata Medicinskogfakulteta u Rijeci

ÅDrĥavnanagrada IvanFilipoviłza visoko obrazovanje

Å NagradaGrada Rijeke za medicinsku edukaciju .

Znanstveni projekti u obrazovanju:
ÅUnaprjeŅenjepostojełegintegriranog preddiplomskog

i diplomskog studijskog programa Medicina (Europski

strukturni i investicijski fondovi)

Å MISS4Health ðMicro-credentials in Soft Skills for

Healthcare Professionalsand Students (Erasmus+)

ÅIstraĥivanjepostojełihrazina nastavnińkih

kompetencija i utjecaja strukturiranih edukacija na

njihovo unaprjeŅenjeu medicinskoj izobrazbi na

Medicinskom fakultetu u Rijeci (UNIRI)

Å Digitalna transformacija i inoviranje klinińkih

obrazovnih programa temeljeni na stvarnim

potrebama u medicinskoj edukaciji (UNIRI).



Zaģto put u medicinsko obrazovanje?
Pońecirada u nastavi na Zavodu za medicinsku

biologiju i genetiku:
Åkolegiji s nastavnim jedinicama nepovezanog

sadrĥajai zastarjelim temama

Åstudentske prezentacije na seminarima

Åishodiuńenjaneprimjenjivi ubudułojpraksi

Åneprimjereno vrednovanje i odnos prema

studentima .



Od 2017. godineé
Åreforma vlastitih kolegija

Åńlanstvou Centru za unaprjeŅenjenastavnińkih

kompetencija i komunikacijskih vjeģtina

Åusavrģavanjeu podruńjumedicinskog

obrazovanja.



SADRĤAJ:

I. O meni

II. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci

III. Vizija razvoja Sveuńiliģta u Rijeci

Od ideje do uspjeģnog modela

Od uspjeģnog modela do ideje



SADRĤAJ:
II. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci :

Centar za unaprjeŅenjenastavnińkih

kompetencija i komunikacijskih vjeģtina

1. Ideja i pońeci djelovanja

2. Danaģnje aktivnosti

3. Nauńene lekcije i pogled unaprijed



MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI

ÅOsnovan1955. godine.

ÅNajveła sastavnica Sveuńiliģta u Rijeci.

Å Jedan od pet medicinskih fakulteta u Republici Hrvatskoj.

ÅPosvełen izobrazbi zdravstvenih djelatnika.



Zasebna ustrojstvena jedinica

Medicinskog fakulteta u Rijeci

osnovana 2017. godine s ciljem

pruĥanjasustavnepodrģkenajviģe

kvalitete za profesionalni razvoj

nastavnika u metodologiji

medicinskog obrazovanja.

Djelokrug rada:
Åobrazovanje nastavnika

Åmodernizacija nastavnog procesa.

CENTAR ZA UNAPRJEŏENJE NASTAVNIŃKIH 

KOMPETENCIJA I KOMUNIKACIJSKIH VJEĢTINA



1. Rastułepotrebe za uspostavljanjem podrģkenastavnicima unutar

institucije umjesto koriģtenjavanjskih usluga.

Razlozi osnivanja

Izazovi:
Åisplativost 

(materijalna i nematerijalna)

Åkvaliteta

Åpoznavanje potreba 

institucije

Åpoznavanje potreba 

zdravstvene profesije .



2. PojavameŅunarodnogtrenda u zdravstvenoj profesiji pod nazivom faculty

development (profesionalni razvoj nastavnika u podruńjunastave,

istraĥivańkemetodologije i rukovoŅenja).

Razlozi osnivanja

Uzrok :
Åintegrirani, prijediplomski i diplomski studiji u

zdravstvenoj profesiji ne omogułavaju

obrazovanje zdravstvenih djelatnika za ulogu

nastavnika.

Dobar lijeńnikili znanstvenik nije sinonim za
dobrog nastavnika.



3. Vizija centralizirane podrģkes jasnom upravljańkomstrukturom i

strategijom profesionalnog razvoja nastavnika umjesto nasumińnog

organiziranja aktivnosti .

Razlozi osnivanja

Prednosti :
Åprofesionalna posvełenostnastavnicima

Åcentralizirana organizacija aktivnosti i

kontrola kvalitete

Åpostavljanje profesionalnog razvoja

nastavnika u ciljeve institucije, planiranje

sredstava i koordinaciju s vodstvom.



Uńenje i pouńavanje u medicinskoj edukaciji

Pripremni teńaj engleskog jezika za nastavnike 

Implementacija e -uńenja

Kompetencije za pouńavanje na engl. jeziku

Stjecanje i unaprjeŅivanje kompetencija za 

pouńavanje u medicinskoj edukaciji (6 ECTS)

Osnove rada u sustavu za upravljanje uńenjem 

na daljinu Merlin 

Naslov programa/teńaja

Educirano oko 150 nastavnika.

Izazovi: stalni pad broja polaznika, kontaktna nastava, metode pasivnog uńenja. 

Mirovanje tijekom pandemije COVID-19.

Od 2017. do 2020. godine

Tematska podruńja

POŃETNE AKTIVNOSTI CENTRA ðOBRAZOVNI PROGRAMI



VRIJEMETRANSFORMACIJEOBRAZOVNEPONUDE

Od 2020. do 2021. godine

Nova Uprava Fakulteta :

Å izrada novog programa cjeloĥivotnogobrazovanja za unaprjeŅenje

nastavnińkihkompetencija

Å obvezni dodatni uvjet za izbor na radno mjesto docenta.



1. Prevencija otpora nastavnika budułih polaznika.

2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.

3. Obrazovanje nastavnika mentora budułih polaznika.

STRATEĢKI KORACI U IZRADI NOVOG PROGRAMA

Dvije godine!



Promjena nańinapromiģljanja

u nastavnika :
Åsustav podrģkeumjesto prisile

(promocija programa, obilasci katedri,

brojni sastanci, razgovori)

Åanaliza trenutnog stanja i

potreba od 360Á

Åukljuńenjestudenata u svaki

korak izrade novog programa.

1. Prevencija otpora nastavnika budułih polaznika.

Q1



Moderna i praktińna medicinska edukacija

Temeljni program cjeloĥivotnog obrazovanja za unaprjeŅenje 

nastavnińkih kompetencija, mentoriran i individualiziran.

10 ECTS

17 tjedana

70 sati

20 polaznika

Obavezno Izborno

(+3)

(+6)

(+32)

Stvarni proizvodi pozavrģetkuprograma, primjenjivi u svakodnevnomradu.

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.



Sadrĥaj programa je integriran u ńetri tematska modula i osam kolegija.

Modul 1. KAKO NASTAJE NASTAVA U 

MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

Modul 2. KOJE SU POSEBNOSTI 

NASTAVE U MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

Modul 3. KAKO MODERNIZIRATI 

NASTAVU U MEDICINSKOJ EDUKACIJI?

svi polaznici

svi polaznici

razlińitegrupe polaznika (pretklinińari, klinińari)

3 obvezna kolegija

1 obvezni kolegij

1 obvezni, 1 izborni kolegij

Pońetno planiranje nastave
Odabir metode uńenja, izrada nastavnih materijala i provoŅenje nastave

Prałenje napretka i vrjednovanje studenata i nastave

Simulacija klinińkog pouńavanja

Integracija i ( re)kontekstualizacija temeljnih 

kolegija ranom izloĥenoģłu klinińkim sadrĥajima

Primjena alata za e-uńenje umedicinskoj edukaciji

Engleski kao jezik visokoģkolskenastave u medicini

Modul 4. NAPREDNI TEŃAJEVI ZA 

MEDICINSKE EDUKATORE

posebni uvjeti

1 izborni kolegij

Osposobljavanje nastavnika za provoŅenje

suradnińke procjene u medicinskoj edukaciji



Hibridni program temeljen na visoko 

strukturiranoj obrnutoj uńionici u tri dijela.

~50 %onsite : 50 %online

Koncept svakog kolegija

1. Onsite rasprava
(1-2 sata)

2. Online 

asinkroni teńaj 
Sadrĥi e-Sadrĥaj za uńenje 

(6-7 sati u 2-3 tjedna)

3. Onsite trening
(4-5 sati)

*mogułe i 100 %online



Srpanj 2023.

11 promoviranih nastavnika :
Å nastavni izvrsnici na Fakultetu

Å mentori u MPMEprogramu

Å uzori drugim nastavnicima na

Fakultetu .

3. Obrazovanje nastavnika mentora budułih polaznika.



Å U prvih sedam ciklusa program je zavrģilo121 / 124 nastavnika (97 %).

ÅViģeod 60 %upisanih nastavnika suklinińari.

ÅProsjeńnaocjena zadovoljstva je 4,8.

OBJEKTIVNI POKAZATELJI USPJEĢNOSTI MPME PROGRAMA

Å Samoprocjena za 30 nastavnińkih

kompetencija raste od jedne do tri

ocjene nakon edukacije .

Å Brojni pokazatelji promjene

obrazovnog procesa.



SADRĤAJ:
II. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci :

Centar za unaprjeŅenjenastavnińkih

kompetencija i komunikacijskih vjeģtina

1. Ideja i pońeci djelovanja

2. Danaģnje aktivnosti

3. Nauńene lekcije i pogled unaprijed



Izv. prof . dr. sc. Nina Pereza, dr. med., voditeljica

Prof. dr. sc. SrŅanBanac, dr. med.

Prof. dr. sc. GordanaŃanadiJureģił

Prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.

Prof. dr. sc. JasenkaMrģił-Pelńił, dr. med.

Izv. prof . dr. sc. Kristina LahTomulił, dr. med.

Izv. prof . dr. sc. GordanaPelńił, dr. med.

Izv. prof . dr. sc. Petra ValkoviłZujił, dr. med.

Doc. dr. sc. BoĥenaŁurko-Cofek, dr. med.

Doc. dr. sc. DoloresPeruń, dr. med.

Doc. dr. sc. LaraSaftiłMartinovił

Doc. dr. sc. Janja Tarńukovił, dr. med.

DavorkaLulił, dr. med.

ŃLANOVI



AKTIVNOSTI

1. Obrazovni programi

2. Organizacija znanstvenih i struńnih skupova

3. Znanstvenoistraĥivańka djelatnost

4. Izdavańka djelatnost

6. Obrazovni projekti

5. Suradnińka procjena

MEDRI MEDED centar jedini je koji aktivno skrbi o razvoju 

nastavnińkih kompetencija u zdravstvenoj profesiji u RH i ģire.



1. OBRAZOVNI PROGRAMI OD 2022. GODINE

POŃETNI PROGRAMI
ÅPraktińnaznanost za zdravstvenu profesiju

ÅEngleski kao jezik visokoģkolskenastave u medicini (EJVINMed)

ÅPripremni teńajza nastavnike na kolegiju Klinińkapropedeutika

Naslov akreditiranog programa cjeloĥivotnog obrazovanja/teńaja

OSNOVNI PROGRAMI

NAPREDNI PROGRAMI

ÅModerna i praktińnamedicinska edukacija

Å3I Ģkolaiz medicinske edukacije : Inovacije, interakcija,

implementacija

ÅOsposobljavanje nastavnika za provoŅenjesuradnińkeprocjene

u medicinskoj edukaciji

ÅPrimjena obrnute uńioniceu medicinskoj edukaciji

ÅKomunikacijske vjeģtineu medicinskoj edukaciji na engl. jeziku

A. Trajna ponuda:
Å kontinuirano uvoŅenjenovih programa cjeloĥivotnogobrazovanja i teńajeva

prema stvarnim potrebama medicinskih nastavnika.



Pońetni programi

Praktińnaznanost za zdravstvenu profesiju
Suradnja Centra zaunaprjeŅenjenastavnińkihkompetencija i Centra za proteomiku

Voditeljica : izv. prof . dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

5,5 ECTS,43 sati onsite, 4 kolegija /

2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,75

Ńetiri vikenda:
Å Umijełeaktivnog sudjelovanja na znanstvenim

skupovima

Å Vrste znanstvenih ńlanakai njihovih

organizacijskih sastavnica

Å Kako napisati dobar prikaz sluńaja?

Å Osnovebiostatistike .



Pońetni programi

Engleski kao jezik visokoģkolskenastave u medicini
Suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci, Odsjek za anglistiku

Voditeljice: prof. dr. sc. Branka Drljańa Margił, prof. dr. sc. Irena Vodopija -Krstanovił

1,5 ECTS,20 sati onsite /

4 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,9

Razvijanje kompetencija za pouńavanjena engleskome

jeziku, podizanje svijesti o jezińnim,metodińkimi

interkulturnim komunikacijskim kompetencijama .



Pońetni programi

Pripremni teńajza nastavnike na

kolegiju Klinińkapropedeutika
Suradnja Centra s Katedrom za internu medicinu

Voditeljice: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med, Davorka Lulił, dr. med.

7 sati hibridno / 2 ciklusa

Specifińnapriprema za provoŅenjenastave na

kolegiju Klinińkapropedeutika po principu

obrnute uńionices ciljem standardizacije i

ujednańavanjanastavnika u pouńavanjui

vrednovanju.



3I Ģkola iz medicinske edukacije

Trodnevni teńajposvełenakronimu 3I:
Å Inovacije u medicinskoj edukaciji

Å Interakcija u nastavnom procesu

Å Implementacija u vlastitu praksu polaznika

Osnovni programi

Organizatori: Centar, Hrvatska lijeńnińka komora, Hrvatski lijeńnińki zbor

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

5 ECTS,29 sati onsite uPalańiMoise(Cres) /

2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,95

Spoj s hrvatskom otońnomkulturom .



PalańaMoise, Cres

Edukacijski centar Sveuńiliģtau Rijeci





Osposobljavanje nastavnika zaprovoŅenje

suradnińkeprocjene u medicinskoj edukaciji

Upoznavanje nastavnika s osnovnim konceptima

suradnińkeprocjene i specifińnostimau medicinskoj

edukaciji te osposobljavanje za samostalno

provoŅenjeuloge procjenitelja .

Napredni programi

Voditeljice: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, prof. dr. sc. Jasenka Mrģił-Pelńił

1,5 ECTS,12 sati hibridno /

3 ciklusa, 9 procjenitelja



Komunikacijske vjeģtine u medicinskoj 

edukaciji na engleskome jeziku

Podrģkau unaprjeŅenjuuporabe medicinskih

jezińnihpodataka u usmenom i pismenom

priopłavanjute stjecanje praktińnihznanja.

Napredni programi

Voditeljica: doc. dr. sc. Matea Butkovił

20 sati onsite /

2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,95



Primjena obrnute uńionice u medicinskoj edukaciji

Praktińniteńajposvełenciklusima

dekonstrukcije modelnih primjera i

konstrukcije vlastitih nastavnih jedinica po

modelu obrnute uńionice.

Napredni programi

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

25 (modul 1) + 10 (modul 2) sati hibridno,

6 kolegija / pilot ciklus 2026.



1. OBRAZOVNI PROGRAMI OD 2022. GODINE

B. Promjenjiva ponuda:
Å povremenoodrĥavanjekrałihteńajevai radionica ovisno o trendovima .

ÅEdukacija nastavnika za izradu objektivnih oblika vrednovanja

osposobljenosti studenata za temeljne i klinińkevjeģtineu

aplikaciji INP

ÅMasterclass on the Importance of Healthcare Professions

Education Research

ÅMentalno zdravlje i specifińnostinovih generacija studenata

ÅNastava kao odnos suradnje studenata i nastavnika

ÅTeńajOsnovemedicinske edukacije zaklinińare

Naslov radionice/teńaja



9. listopada 2023. - 16. veljańe 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

2. ciklus programa cjeloĥivotnog obrazovanja Moderna i praktińna medicinska edukacija

7. veljańe - 14. lipnja 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

3. ciklus programa cjeloĥivotnog obrazovanja Moderna i praktińna medicinska edukacija

5. veljańe - 1. oĥujka 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

2. teńaj Engleski kao jezik visokoģkolske nastave u medicini (EJVINMed)

13. - 21. svibnja 2024., Sveuńiliģte u Zagrebu, Farmaceutsko-biokemijski fakultet

3. teńaj Engleski kao jezik visokoģkolske nastave u medicini (EJVINMed)

16. - 18. svibnja 2024., Palańa Moise, Cres

1. teńaj 3I ģkola iz medicinske edukacije: inovacije, interakcija, implementacija

20. - 28. lipnja 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

1. teńaj Osposobljavanje nastavnika za provoŅenje suradnińke procjene u medicinskoj edukaciji

3. ð25. rujna 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

4. teńaj Engleski kao jezik visokoģkolske nastave u medicini (EJVINMed)

26. rujna ð28. listopada 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

1. teńaj Komunikacijske vjeģtine u medicinskoj edukaciji na engleskome jeziku

Odrĥane edukacije u akademskoj godini 2023./2024. 



3. - 25. rujna 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

4. ciklus programa cjeloĥivotnog obrazovanja Engleski kao jezik visokoģkolske nastave u medicini 

26. rujna - 28. listopada 2024., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

1. ciklus teńaja Komunikacijske vjeģtine u medicinskoj edukaciji na engleskome jeziku

3. listopada 2024. - 11. veljańe 2025., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

4. ciklus programa cjeloĥivotnog obrazovanja Moderna i praktińna medicinska edukacija

25. sijeńnja - 5. svibnja 2025., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

1. ciklus programa cjeloĥivotnog obrazovanja Praktińna znanost za zdravstvenu profesiju

4. veljańe - 3. lipnja 2025., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

5. ciklus programa cjeloĥivotnog obrazovanja Moderna i praktińna medicinska edukacija

5. - 6. veljańe 2025., Klinińki bolnińki centar Rijeka, Klinika za internu medicinu

1. ciklus teńaja Osnove medicinske edukacije za klinińare

26. oĥujka, 24. travnja 2025., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

1. ciklus kratkih radionica Filozofskog fakulteta u Rijeci Nastava kao odnos suradnje studenata i nastavnika, 

Mentalno zdravlje i specifińnosti novih generacija studenata

8. - 10. svibnja 2025., Palańa Moise, Cres

2. ciklus programa cjeloĥivotnog obrazovanja 3I Ģkola iz medicinske edukacije

23. - 30. lipnja 2025., Sveuńiliģte u Rijeci, Medicinski fakultet

2. ciklus PCO Osposobljavanje nastavnika za provoŅenje suradnińke procjene u medicinskoj edukaciji

Odrĥane edukacije u akademskoj godini 2024./2025.



Prva sveńana promocija

Palańa Ģełera, Rijeka

2022./2023. 24 od 24

Druga sveńana promocija

Rektorat Sveuńiliģta u Rijeci

2023./2024. 94 od 96

Treła sveńana promocija

Vila Angiolina, Opatija

2024./2025. 116 od 118

Obrazovne programe Centra godiģnje zavrģi oko 100 nastavnika.



1. Obrazovni programi

2. Organizacija znanstvenih i struńnih skupova

3. Znanstvenoistraĥivańka djelatnost

4. Izdavańka djelatnost

6. Obrazovni projekti

5. Suradnińka procjena

AKTIVNOSTI



2. ORGANIZACIJA ZNANSTVENIH I STRUŃNIH SKUPOVA

MeŅunarodnakonferencija MEDRIo uńenjui pouńavanjuu
medicinskoj edukaciji



ÅMEDRI2027 - 27. do 29. studenog 2025., hotel Ambasador, Opatija .

ÅViģeod 500 sudionika iz pet drĥava.

ÅViģeod 20 partnerskih institucija, uz sve medicinske fakultete u RH.

ÅPokroviteljstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te zdravstva.



Bogat program:
Å27 tematskih sekcija 

Åviģe od 90 predavanja, 144 predavańa

Å12 radionica, 10 panelnih rasprava

Å8 nagrada.

Studentski simpozij:
Å trodnevni studentski simpozij

Åpotpora viģeod 25 studentskih

udruga i organizacija .



Godiģnji Simpozij o medicinskoj edukaciji



3. ZNANSTVENOISTRAĤIVAŃKA DJELATNOST
Principi medicinske edukacije utemeljeni na dokazima
(engl. evidence-basedmedical education)

2024. ð2025. Sveuńiliģteu Rijeci, koordinatori

Istraĥivanjepostojełihrazina nastavnińkihkompetencija i utjecaja

strukturiranih edukacija na njihovo unaprjeŅenjeu medicinskoj izobrazbi

na Medicinskom fakultetu u Rijeci

2024. ð2026. Erasmus+,EU, koordinatori

Micro-credentials in Soft Skills for Healthcare Professionals and Students

2025. ð2029. Sveuńiliģteu Rijeci, NextGeneration EU, koordinatori

Digitalna transformacija i inoviranje klinińkihobrazovnih programa

temeljeni na stvarnim potrebama u medicinskoj edukaciji

Znanstveni projekti



4. IZDAVAŃKA DJELATNOST

SveuńiliģniudĥbeniciModerna i praktińnamedicinska edukacija :
Ånakladnińkacjelina pet multimedijskih udĥbenikao svim aspektima visokog

obrazovanja upodruńjuzdravstvene profesije (EPUB,HTML)

Åobvezna literatura za program MPME

Åslobodno dostupan nastavnicima i studentima Medicinskogfakulteta u Rijeci .



SveuńiliģnipriruńniciINTERMed o uńenjui pouńavanju

temeljnih klinińkihvjeģtina
Ådva multimedijska priruńnika(EPUB,HTML)

Åobvezna literatura za kolegij Klinińkapropedeutika (studij medicine)

Åslobodno dostupan nastavnicima i studentima Medicinskogfakulteta u Rijeci .


