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MEDICINSKI FAKULTET - FACULTY OF MEDICINE

Sveugiliste u Rijeci
University of Rijeka

Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Primjeri dobre prakse u provodenju aktivnosti podrske nastavnicima u jaCanju nastavnickih kompetencija na VU u RH

KAKO 1ZGRADITI ODRZIV SUSTAV JACANJA NASTAVNICKIH

KOMPETENCIJA U VISOKOM OBRAZOVANJU:
RIJECKO ISKUSTVO OD IDEJE DO USPJESNOG MODELA

|zv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

Sveuciliste u Rijeci, pomocnica rektora za inovacije u obrazovanju /
Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet, voditeljica Centra za unaprjedenje nastavnickih
kompetencija i komunikacijskih vjestina

Zagreb, 24. travnja 2026.




MeDrl

SADRZAJ:

. O meni

"\ Sveuciliste u Rijeci
7 University of Rijeka

Od ideje do uspjesnog modela
Il. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci
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l1l. Vizija razvoja Sveucilista u Rijeci

i komunikacijskih vjestina




O MENI

Doktorica medicine /
Doktorica biomedicinskih znanosti

Medicinsko obrazovanje / Medicinska genetika

Rukovodenje:

od listopada 2026. prodekanica za kvalitetu

od 2026. pomocnica rektora za inovacije u
obrazovanju

od 2024. voditeljica Centra za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
od 2020. voditeljica Centra za geneticku edukaciju
2017. - 2026. zamjenica Predstojnika Zavoda za
medicinsku biologiju i genetiku.

Iskustvo u nastavi:

voditeljica  Cetiri  kolegija na integriranim,
prijediplomskim i diplomskim razinama

voditeljica Cetiri PCO za obrazovanje nastavnika
urednica >15 sveucilisnih udzbenika i prirucnika.

Nagrade za obrazovni rad:

* 9 nagrada za najbolji kolegij/nastavnika po odabiru
studenata Medicinskog fakulteta u Rijeci

« Drzavna nagrada Ivan Filipovic za visoko obrazovanje

» Nagrada Grada Rijeke za medicinsku edukaciju.

Znanstveni projekti u obrazovanju:

« Unaprjedenje postojeceg integriranog preddiplomskog
i diplomskog studijskog programa Medicina (Europski
strukturni i investicijski fondovi)

* MISS4Health - Micro-credentials in Soft Skills for
Healthcare Professionals and Students (Erasmus+)

* |Istrazivanje postojecih razina nastavnickih
kompetencija i utjecaja strukturiranih edukacija na
njihovo unaprjedenje u medicinskoj izobrazbi na
Medicinskom fakultetu u Rijeci (UNIRI)

- Digitalna transformacija i inoviranje klinickih
obrazovnih  programa temeljeni na stvarnim
potrebama u medicinskoj edukaciji (UNIRI).



Zasto put u medicinsko obrazovanje?

PoCeci rada u nastavi na Zavodu za medicinsku

biologiju i genetiku:

» kolegiji s nastavnim jedinicama nepovezanog
sadrzaja i zastarjelim temama

 studentske prezentacije na seminarima

« ishodi ucenja neprimjenjivi u buducoj praksi

* neprimjereno vrednovanje i odnos prema
studentima.
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Od 2017. godine...

« reforma vlastitih kolegija

« Clanstvo u Centru za unaprjedenje nastavnickih
kompetencija i komunikacijskih vjestina

* usavrsavanje u podrucju medicinskog
obrazovanja.

(MmeDrl
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SADRZAJ:

Il. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci:
Centar za unaprjedenje nastavnickih
kompetencija i komunikacijskih vjestina

1. Ideja i poceci djelovanja

2. Danasnje aktivnosti

SVEUCILISTE U RIJECI - MEDICINSKI FAKULTET

3. Naucene lekcije i pogled unaprijed

i komunikacijskih vjestina




MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI

« Osnovan 1955. godine.
« Najveca sastavnica Sveucilista u Rijeci.

« Jedan od pet medicinskih fakulteta u Republici Hrvatskoj.
« Posvecen izobrazbi zdravstvenih djelatnika.

<
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CENTAR ZA UNAPRJEDENJE NASTAVNICKIH

KOMPETENCIJA | KOMUNIKACIJSKIH VJEST

Zasebna ustrojstvena jedinica
Medicinskog fakulteta u Rijeci
osnovana 2017. godine s ciljem
pruzanja sustavne podrske najvise
kvalitete za profesionalni razvoj
nastavnika u metodologiji
medicinskog obrazovanja.

Djelokrug rada:
« obrazovanje nastavnika
* modernizacija nastavnog procesa.

INA

-
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Razlozi osnivanja

1.

Rastuce potrebe za uspostavljanjem podrske

institucije umjesto koristenja vanjskih usluga.

lzazovi:

nastavnicima unutar

isplativost

(materijalna i nematerijalna)

kvaliteta

poznavanje potreba
institucije
poznavanje potreba
zdravstvene profesije.
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Razlozi oshivanja

2. Pojava medunarodnog trenda u zdravstvenoj profesiji pod nazivom faculty
development (profesionalni razvoj nastavnika u podrucju nastave,
istrazivacke metodologije i rukovodenija).

Uzrok:

* integrirani, prijediplomski i diplomski studiji u
zdravstvenoj  profesiji ne  omogucavaju
obrazovanje zdravstvenih djelatnika za ulogu
nastavnika.

Dobar lijecnik ili znanstvenik nije sinonim za
dobrog nastavnika.

(MmeDrl



Razlozi oshivanja

3. Vizija centralizirane podrske s jasnom upravljackom strukturom i
strategijom profesionalnog razvoja nastavnika umjesto nasumicnog
organiziranja aktivnosti.

Prednosti:

 profesionalna posvecenost nastavnicima

« centralizirana organizacija aktivnosti i
kontrola kvalitete

» postavljanje profesionalnog razvoja £ W™
nastavnika u ciljeve institucije, planiranje A‘ “

sredstava i koordinaciju s vodstvom.
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Od 2017. do 2020. godine
POCETNE AKTIVNOSTI CENTRA - OBRAZOVNI PROGRAMI

Tematska podrucja Naslov programa/tecaja

‘ Stjecanje i unaprjedivanje kompetencija za

UcCenje i poucavanje u medicinskoj edukaciji poucavanje u medicinskoj edukaciji (6 ECTS)

‘ Osnove rada u sustavu za upravljanje ucenjem

Implementacija e-ucenja na daljinu Mertin

Kompetencije za poucavanje na engl. jeziku =)  Ppripremni tecaj engleskog jezika za nastavnike
Educirano oko 150 nastavnika.

|zazovi: stalni pad broja polaznika, kontaktna nastava, metode pasivnog ucenja.
Mirovanje tijekom pandemije COVID-19.
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Od 2020. do 2021. godine
VRIJEME TRANSFORMACIJE OBRAZOVNE PONUDE

Nova Uprava Fakulteta:

« ijzrada novog programa cjelozivotnog obrazovanja za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija

* obvezni dodatni uvjet za izbor na radno mjesto docenta.

(MmeDrl
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STRATESKI KORACI U IZRADI NOVOG PROGRAMA

1. Prevencija otpora nastavnika buducih polaznika.
2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.
3. Obrazovanje nastavnika mentora buducih polaznika.

Dvije godine!

(MmeDrl




1. Prevencija otpora nastavnika buducih polaznika.

2 . . . TvPE Original Research
:" frontiers | Frontiers in Medicine | Lususke 18 February 2025

° ~ e e~k o . Q1 pol 10.3389/fmed 20251513119
Promjena nacCina promisljanja

U nastavnika:

« sustav podrske umjesto prisile
(promocija programa, obilasci katedri,

T— How to create a faculty
development program that
Ry s transforms medical education

brojm: sastanci, razgovori) . . according to actual institutional
+ analiza trenutnog stanja i oo needs: evidence-based approach
potreba od 360° e nssas gnd experience at the University
» ukljucenje studenata u svaki e of Rijeka, Faculty of Medicine,
korak izrade novog programa. e iy Croatia
Pereza N, Hauser G, Devic Pavic 5 Nina Pereza'2*, Goran Hauser’, Sanja Devi¢ Pavli¢?,

p
Maric |, SotoSek V. Grgasovic T and Ivana Mari¢?, Vlatka Sotosek®’, Tina Grgasovic¢® and
riic-Peléic J (2025) How to create a faculty

M
development program that transforms Jasenka Mrii¢-Peleict®
rnadical adiisating ascarding te actial
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2. Izrada fleksibilnog hibridnog programa.
Moderna i prakticna medicinska edukacija

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

Temeljni program cjelozivotnog obrazovanja za unaprjedenje MODERN
nastavnickih kompetencija, mentoriran i individualiziran. ODERNA

RACTICAL
Obavezno Izborno RAKTIENA
10 ECTS (+3)

EDICAL
17 tjedana (+6) EDICINSKA
70 sati (+32) DUCATION
20 polaznika DUKACIJA

Stvarni proizvodi po zavrsetku programa, primjenjivi u svakodnevnom radu.

(MmeDrl
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Sadrzaj programa je integriran u cetri tematska modula i osam kolegija.

svi polaznici

3 obvezna kolegija

MOdULTS KAKONASTAYE NASTAVA L RSl L LR

Odabir metode ucenja, izrada nastavnih materijala i provodenje nastave

MEDICINSKOJ EDUKACIJI? Pracenje napretka i vrjednovanje studenata i nastave

razlicite grupe polaznika (pretklinicari, klinicari) 1 obvezni kolegij

Modul 2. KOJE SU POSEBNOSTI ISirtnulaciJé Klinié)iogtpiuéaﬁnia“ i
NASTAVE U MEDICINSKOJ EDUKACIJI? [t

kolegija ranom izlozenoscu klinickim sadrzajima

svi polaznici

Modul 3. KAKO MODERNIZIRATI I"obvezni, T izborni kolegij

Primjena alata za e-ucenje u medicinskoj edukaciji

NASTAVU U MEDICINSKOJ EDUKACIJI? Engleski kao jezik visokoskolske nastave u medicini

posebni uvjeti

Modul 4. NAPREDNI TECAJEVI ZA 1 izborni kolegij

Osposobljavanje nastavnika za provodenje

MEDICINSKE EDUKATORE suradnicke procjene u medicinskoj edukaciji

Sveuciliste u Rijeci



Hibridni program temeljen na visoko
strukturiranoj obrnutoj ucionici u tri dijela.

~50 % onsite - DO % ontine

*moguce i 100 % online

!

Koncept svakog kolegija

1. Onsite rasprava 2. Online 3. Onsite trening
(1-2 sata) asinkroni tecaj (4-5 sati)
Sadrzi e-Sadrzaj za ucenje
(6-7 sati u 2-3 tjedna)

(MmeDrl




Srpanj 2023.

11 promoviranih nastavnika:
nastavni izvrsnici na Fakultetu
mentori u MPME programu
uzori drugim nastavnicima na
Fakultetu.
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OBJEKTIVNI POKAZATELJI USPJESNOSTI MPME PROGRAMA

U prvih sedam ciklusa program je zavrsilo 121 / 124 nastavnika (97 %).
 Vise od 60 % upisanih nastavnika su klinicari.

« Prosjecna ocjena zadovoljstva je 4,8. -
\)_.

« Samoprocjena za 30 nastavnickih
kompetencija raste od jedne do tri
ocjene nakon edukacije.

* Brojni pokazatelji promjene
obrazovnog procesa.

(MmeDrl
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CLANOVI

Izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med., voditeljica
Prof. dr. sc. Srdan Banac, dr. med.

Prof. dr. sc. Gordana Canadi Juresi¢

Prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.

Prof. dr. sc. Jasenka Mrsi¢-Pelci¢, dr. med.

Izv. prof. dr. sc. Kristina Lah Tomulic¢, dr. med.
Izv. prof. dr. sc. Gordana Pelcic, dr. med.

Izv. prof. dr. sc. Petra Valkovic¢ Zujic, dr. med.
Doc. dr. sc. BoZzena Curko-Cofek, dr. med.
Doc. dr. sc. Dolores Peruc, dr. med.

Doc. dr. sc. Lara Safti¢ Martinovic

Doc. dr. sc. Janja Tarcukovic, dr. med.
Davorka Luli¢, dr. med.

Sveuciliste u Rijeci
University of Rijeka
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SVEUCILISTE U RIJECI - MEDICINSKI FAKULTET
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MEDRI MEDED centar jedini je koji aktivno skrbi o razvoju
nastavnickih kompetencija u zdravstvenoj profesiji u RH i sire.

mdl 1. Obrazovni programi

2. Organizacija znanstvenih i strucnih skupova

3. Znanstvenoistrazivacka djelatnost

4. lzdavacka djelatnost

5. Suradnicka procjena

AKTIVNOSTI —

6. Obrazovni projekti




1. OBRAZOVNI PROGRAMI OD 2022. GODINE

A. Trajna ponuda:
« kontinuirano uvodenje novih programa cjelozivotnog obrazovanja i tecajeva
prema stvarnim potrebama medicinskih nastavnika.

Naslov akreditiranog programa cjelozivotnog obrazovanja/ tecaja

Prakti¢na znanost za zdravstvenu profesiju
Engleski kao jezik visokoskolske nastave u medicini (EJVINMed)
» Pripremni tecaj za nastavnike na kolegiju Klinicka propedeutika

POCETNI PROGRAMI [

Modgrna i prakticna medicinska edukacija
3l Skola iz medicinske edukacije: Inovacije, interakcija,
implementacija

OSNOVNI PROGRAMI g

« Osposobljavanje nastavnika za provodenje suradniCke procjene

NAPREDNI PROGRAMI [0 St

* Primjena obrnute ucionice u medicinskoj edukaciji
« Komunikacijske vjestine u medicinskoj edukaciji na engl. jeziku

=
é’qp‘g Sveuéiliste u Rijeci
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Pocetni programi
Prakticna znanost za zdravstvenu profesiju

Suradnja Centra za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i Centra za proteomiku
Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med. P
o Rl |-

Program cjeloZivotnog obrazovanja

5,5 ECTS, 43 sati onsite, 4 kolegija / PRAKTICNA ZNANOST ZA
2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,75 ZDRAVSTVENU PROFESLIU

U suradnji Centra za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
i Centra za proteomiku

Cetiri vikenda:
« Umijece aktivnog sudjelovanja na znanstvenim
skupovima
« Vrste znanstvenih  clanaka i  njihovih
organizacijskih sastavnica e ..
- Kako napisati dobar prikaz sluc¢aja? ARG o v bt

Osnove biostatistike

 (Osnove biostatistike.

¢ 5,5 ECTS-a e 25, sijecnja - 14. travnja 2025.
* 43 sati nastave uzivo
e izravna primjena
stec¢enih znanja i vjestina Natjecaj za upis:
u vlastitu praksu e 7.-12.sije¢nja 2025,

o
( ‘J, Sveugiliste u Rijeci
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Pocetni programi

Engleski kao jezik visokoskolske nastave u medicini

Suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci, Odsjek za anglistiku

Voditeljice: prof. dr. sc. Branka Drljaca Margic, prof. dr. sc. Irena Vodopija-Krstanovic E NGLESK] «o

1,5 ECTS, 20 sati onsite / J JEZIK

4 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,9 VI .
SOKOSKOLSKE

Razvijanje kompetencija za poucavanje na engleskome N ASTAVE

jeziku, podizanje svijesti o jezicnim, metodickim i

interkulturnim komunikacijskim kompetencijama. Medlcn\u

(MmeDrl
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Pocetni programi
Pripremni tecaj za nastavnike na
kolegiju Klinicka propedeutika

Suradnja Centra s Katedrom za internu medicinu
Voditeljice: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med, Davorka Luli¢, dr. med.

7 sati hibridno / 2 ciklusa

Specificha priprema za provodenje nastave na
kolegiju Klinicka propedeutika po principu
obrnute ucionice s ciljem standardizacije i
ujednacavanja nastavnika u poucavanju i
vrednovanju.




Osnovni programi

3| Skola iz medicinske edukacije

Organizatori: Centar, Hrvatska lijecnicka komora, Hrvatski lijeCniCki zbor
Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

5 ECTS, 29 sati onsite u Palaci Moise (Cres) /
2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,95

Trodnevni tecaj posvecen akronimu 3l:
* |novacije u medicinskoj edukaciji

* Interakcija u nastavhom procesu

* |Implementacija u vlastitu praksu polaznika

Spoj s hrvatskom oto¢nom kulturom.

(MmeDrl
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6 NOVI LIST petak, 24 svitnia 2024 Vox

SKOLA 1Z MEDICINSKE EDUKACIJE UNAPREDENJE NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA U VISOKOM OBRAZOVANJU

Totnevm edlacia ouptaje

Jedmstven SpOj modernih
metoda poucavanjas
tradicijom primorskog kraja

er=rn — i
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Napredni programi

Osposobljavanje nastavnika za provodenje
suradnicke procjene u medicinskoj edukaciji

Voditeljice: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, prof. dr. sc. Jasenka Mrsic¢-Pelcic Osposobljavanje
nastavnika za provodenje

URADNICKE
1,5 ECTS, 12 sati hibridno /

3 ciklusa, 9 procjenitelja PROCJENE .

Upoznavanje nastavnika s osnovnim konceptima Med
suradnicke procjene i specifichostima u medicinskoj ICINSKOJ

edukaciji te osposobljavanje za  samostalno d
provodenje uloge procjenitelja. E UKACIJI

(MmeDrl
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Napredni programi

Komunikacijske vjestine u medicinskoj
edukaciji na engleskome jeziku KOMUNIKACIJSKE

Voditeljica: doc. dr. sc. Matea Butkovic VJ ESTl NE u

20 sati onsite /

2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,95 ME DIS }I(xzh(ﬁJ

Podrska u unaprjedenju uporabe medicinskih

jezicnih podataka u usmenom i pismenom E lESKOME
priopcavanju te stjecanje prakticnih znanja. n g JEZIKU

(MmeDrl
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Napredni programi

Primjena obrnute ucionice u medicinskoj edukacm

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med. >
7 Sveuciliste u Rijeci

&0 University of Rijeka

25 (modul 1) + 10 (modul 2) sati hibridno,
6 kolegija / pilot ciklus 2026.

Prakticni  tecaj posvecen  ciklusima
dekonstrukcije  modelnih  primjera i |
konstrukcije vlastl’Flh.nastavmh jedinica po v ();g{v TE UCIONICE
modelu obrnute ucionice. U MEDICINSKOJ EDUKACII

(MmeDrl
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1. OBRAZOVNI PROGRAMI OD 2022. GODINE

B. Promjenjiva ponuda:
« povremeno odrzavanje kracih tecajeva i radionica ovisno o trendovima.
unir %
LO He L B
SR Cik]us
q kratkih
¥ radionica

Naslov radionice/tecaja

» Edukacija nastavnika za izradu objektivnih oblika vrednovanja
osposobljenosti studenata za temeljne i klinicke vjestine u
aplikaciji INP

* Masterclass on the Importance of Healthcare Professions NASTAVA KAO ODN
Education Research

» Mentalno zdravlje i specificnosti novih generacija studenata

» Nastava kao odnos suradnje studenata i nastavnika

« Tecaj Osnove medicinske edukacije za klinicare

radionica

24. travnja 2025
/|

MENTALNO ZDRAVLJE | SPECIFICNOSTI NOVIH GENERACIJA STUDENATA

1zvoditelfico: prof. dr. sc. Sonja Smojver A2i¢
Sveutiliste u Rijeci, Filozofski fokultet, Odsjek za psihologiju /
Koordinatorica psiholoskog savjetovalista pri Sveucitisnom savjetovalisnom centru
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Odrzane edukacije u akademskoj godini 2023./2024.

9. listopada 2023. - 16. veljale 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
2. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja Moderna i prakticna medicinska edukacija

7. veljace - 14. lipnja 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
3. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja Moderna i prakti¢cna medicinska edukacija

5. veljace - 1. oZujka 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
2. tecaj Engleski kao jezik visokoskolske nastave u medicini (EJVINMed)

13. - 21. svibnja 2024., Sveuciliste u Zagrebu, Farmaceutsko-biokemijski fakultet
3. tecaj Engleski kao jezik visokoskolske nastave u medicini (EJVINMed)

16. - 18. svibnja 2024., Palaca Moise, Cres
1. tecaj 3l skola iz medicinske edukacije: inovacije, interakcija, implementacija

20. - 28. lipnja 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
1. tecaj Osposobljavanje nastavnika za provodenje suradnicke procjene u medicinskoj edukaciji

3. - 25. rujna 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
4. tecaj Engleski kao jezik visokoskolske nastave u medicini (EJVINMed)

26. rujna - 28. listopada 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
1. tecaj Komunikacijske vjestine u medicinskoj edukaciji na engleskome jeziku

( i SveuGiliste u Rijeci
%4 Univery ot ecn NN
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Odrzane edukacije u akademskoj godini 2024./2025.

3. - 25. rujna 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
4. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja Engleski kao jezik visokoskolske nastave u medicini

26. rujna - 28. listopada 2024., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
1. ciklus tecaja Komunikacijske vjestine u medicinskoj edukaciji na engleskome jeziku

3. listopada 2024. - 11. veljacCe 2025., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
4. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja Moderna i prakti¢na medicinska edukacija

25. sijeCnja - 5. svibnja 2025., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
1. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja Prakti¢na znanost za zdravstvenu profesiju

4. veljace - 3. lipnja 2025., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
5. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja Moderna i prakti¢cna medicinska edukacija

5. - 6. veljace 2025., Klinicki bolnicki centar Rijeka, Klinika za internu medicinu
1. ciklus tecaja Osnove medicinske edukacije za klinicare

26. oZujka, 24. travnja 2025., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
1. ciklus kratkih radionica Filozofskog fakulteta u Rijeci Nastava kao odnos suradnje studenata i nastavnika,
Mentalno zdravlje i specificnosti novih generacija studenata

8. - 10. svibnja 2025., Palaca Moise, Cres .
2. ciklus programa cjelozivotnog obrazovanja 3l Skola iz medicinske edukacije

23. - 30. lipnja 2025., Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
2. ciklus PCO Osposobljavanje nastavnika za provodenje suradnicke procjene u medicinskoj edukaciji

( i SveuGiliste u Rijeci
%4 Univery ot ecn NN
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Obrazovne programe Centra godisnje zavrsi oko 100 nastavnika.
- >

Prva sveCana promocija Druga svecana promocija Treca svecana promocija

Palaéa Secera, Rijeka Rektorat Sveucilista u Rijeci Vila Angiolina, Opatija
2022./2023. 24 od 24 2023./2024. 94 od 96 2024./2025. 116 od 118

(‘13 It u Rijec
- sity of Rijeka




1. Obrazovni programi

2. Organizacija znanstvenih i strucnih skupova

3. Znanstvenoistrazivacka djelatnost

AKTIVNOSTI —

4. lzdavacka djelatnost

5. Suradnicka procjena

mdl 6. Obrazovni projekti
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2. ORGANIZACIJA ZNANSTVENIH | STRUCNIH SKUPOVA
Medunarodna konferencija MEDRI o ucenju i poucavanju u

medicinskoj edukaciji

MEDRI2023

FIRST INTERNATIONAL CONFERENCE
ON TEACHING AND LEARNING
IN MEDICAL EDUCATION

MARCH 30 \PRIL 2, 2023

"5 TTUHSC EL PASO

THE CROATIAN SOCIETY
OF GASTROENTEROLOGY

pod pokroviteljstvom

Ministry of Science and Education
Ministry of Health
FIRST INTERNATIONAL STUDENT SYMPOSIUM ON

FUTURE DOCTORS EDUCATING THE WORLD

FUTUREMED

Second International Student Symposium
on Future Doctors Educating the World

University of Rijeka, Faculty of Medicine (Croatia)
Croatian Medical Chamber (Croatia)
Croatian Medical Association (Croatia)
University of Maribor, Faculty of Medicine (Slovenia)
University of Mostar School of Medicine (Bosnia and Herzegovina)
Clinical Hospital Centre Rijeka (Croatia), University of Rijeka (Croatia)

MEBI
k= | © == gl MEDIT  VIRDLD
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 MEDRI 2027 - 27. do 29. studenog 2025., hotel Ambasador, Opatija.

« Vise od 500 sudionika iz pet drzava.

 Vise od 20 partnerskih institucija, uz sve medicinske fakultete u RH.

» Pokroviteljstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te zdravstva.

S
(:{ \‘ Sveuciliste u Rijeci
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SECOND INTERNATI I
TEACHING AND LEA

Croatian Pathway towards WFME Accreditatic

ad Higher Education R

Bogat program: Studentski simpozij:

« 27 tematskih sekcija  trodnevni studentski simpozij

 vise od 90 predavanja, 144 predavaca < potpora vise od 25 studentskih
« 12 radionica, 10 panelnih rasprava udruga i organizacija.

» 8 nagrada.

e
(:{ \‘ Sveuciliste u Rijeci
R Gnversiy o ic-o |
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Godisnji Simpozij o medicinskoj edukaciji

v

SIMPOZIJ O MEDICINSKOJ EDUKACUI:
INOVATIVNE METODE UCENJA

4. prosinca 2023.
MedlCII‘]Skl fakultet u RIJQCI Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet

Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
2 o ® 0

. SIMpPOZij 0

] [ ] [ ] ] ®

] ] ) f!

KAKO POUCAVAMO VJESTINE?
NAGLASAK NA OBRNUTU UCIONICU

2. prosinca 2024.

Organizator: s
Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina b . - 2 Dani Fakulteta
Medicinskog fakulteta u Rijeci <

f'( \Ji Sveuciliste u Rijeci
l\«. % University of Rijeka
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3. ZNANSTVENOISTRAZIVACKA DJELATNOST

Principi medicinske edukacije utemeljeni na dokazima
(engl. evidence-based medical education)

Znanstveni projekti
2024. - 2025. Sveuciliste u Rijeci, koordinatori

IstraZivanje postojecih razina nastavnickih kompetencija i utjecaja
strukturiranih edukacija na njihovo unaprjedenje u medicinskoj izobrazbi
na Medicinskom fakultetu u Rijeci MI /
SSAhealth
2024. - 2026. Erasmus+, EU, koordinatori
Micro-credentials in Soft Skills for Healthcare Professionals and Students Funded by the
W European Union
phass NextGenerationEU

2025. - 2029. Sveuciliste u Rijeci, NextGeneration EU, koordinatori
Digitalna transformacija i inoviranje klinickih obrazovnih programa
temeljeni na stvarnim potrebama u medicinskoj edukaciji
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4. 1ZDAVACKA DJELATNOST

Sveucilisni udzbenici Moderna i prakticna medicinska edukacija:

« nakladnicka cjelina pet multimedijskih udzbenika o svim aspektima visokog
obrazovanja u podrucju zdravstvene profesije (EPUB, HTML)

» obvezna literatura za program MPME

« slobodno dostupan nastavnicima i studentima Medicinskog fakulteta u Rijeci.

s .00
LA
By
Ve

2 (:'>
ﬂ i :_‘.‘\’,.\‘ , c

MODERNA | PRAKTICNA MEDICINSKA EDUKACIJA 1: MO_DERNA | PRQKTI.CNI_\ MEDICINSKA E(_)UKACIJA_\_Z: : MODER'NA _I PRAKTICNA MEDICINSK{& EDUKACIJA 3: MODEB!*JA}I PRAKTICNA MElDICIfw_ISKA EDQKACIJA 4:”
Odabir metode ucenja, izrada obrazovnih materijala i Pracenje napretka i vrednovanje studenata Integracija i (re)kontekstualizacija temeljnih kolegija Temelii Klinick _ 2
provodenje nastave i nastavnog procesa ranom izlozenos¢u klinickim sadrzajima SHICYMTICROS POUCaraiya
Nina Pereza, urednica Nina Pereza, urednica Nina Pereza, urednica RRONENE Gl

MODERNA | PRAKTICNA MEDICINSKA EDUKACIJA 5:
Pocetno planiranje nastave

unirl @ unirl @ unir @ unir unirl @
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Sveucilisni prirucnici INTERMed o ucenju i poucavanju
temeljnih klinickih vjestina
« dva multimedijska prirucnika (EPUB, HTML)

« obvezna literatura za kolegij Klinicka propedeutika (studij medicine)
 slobodno dostupan nastavnicima i studentima Medicinskog fakulteta u Rijeci.

|
=4 {N—\’\ i
y

Virtualna standardizacija ucenja i pougavanja klinickih vjestina u Virtualna standardizacija u€enja i poucavanja Klinickih vjestina u Virtual standardisation of teaching and learning clinical skills in Virtual standardisation of teaching and learning clinical skills in
internoj medicini i klinickoj propedeutici internoj medicini i Klinickoj propedeutici internal medicine and clinical propedecutics internal medicine and clinical propedeutics
fakultct, i fakultet, University of Rijol Ity of o,
Centar za unaprjedenje Department of In Ct oroving Departr proving
komunikacijskih viestina eacher Com S 2




Tematski brojevi casopisa o0 medicinskoj edukaciji

medicing

fluminensis

lzazovi i buducnost
medicinske edukacije
u Republici Hrvatskoj
(2023.)

Urednici:
Nina Pereza, Goran Hauser

The Importance of
Faculty Development
in Medical Education
(2025.)

Urednici:

Nina Pereza, Goran Hauser,
Predrag Jovanovic

(? frontiers

Digital Transformation
in Healthcare
Professions Education
(2026.)

Urednici:
Nina Pereza, Goran Hauser,
Predrag Jovanovi¢, Iztok Takac

(MmeDrl
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5. SURADNICKA PROCJENA

Na Medicinskom fakultetu u Rijeci:

« od 2017. - u nadleznosti Centra

« 2023. - standardizacija postupka (izrada novog Postupovnika i obrazaca)

« 2024. - edukacija procjenitelja (9)*

« 2025. - obavezan dodatni uvjet za izbor na radno mjesto izvanrednog profesora.

*Uvjeti za procjenitelje:

1. zavrsena tri obavezna modula u MPME programu i/ili
drugi programi Za unaprjedenje nastavnickih
kompetencija

2. >10 godina staza na suradnickom i/ili znanstveno-
nastavnom radnom mjestu

3. kontinuirano izvrsni rezultati studentskih anketa (>4,5)
4. nagrada za nastavnu izvrsnost

5. akreditirana obrazovna izdanja.




Prednost ulaganja u obrazovanje nastavnika -
od individualnog razvoja do institucionalnog rasta...

(MmeDrl




6. OBRAZOVNI PROJEKTI

Individualizirane suradnje Centra s pojedinim katedrama s ciljem
personalizirane podrske u modernizaciji i reformi nastavnog procesa.

Popis aktivnih suradnji u digitalnoj

transformaciji obrazovanja:

« Katedra za internu medicinu (nTermed)

« Katedra za radiologiju

« Katedra za pedijatriju

« Katedra za onkologiju i radioterapiju

« Katedra za ginekologiju i opstetriciju

« Katedra za temeljni i klinicku
farmakologiju s toksikologijom.

-
( ‘1 Sveugiliste u Rijeci
% : % University of Rijeka
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Virtualna standardizacija u¢enja i pouc¢avanja klinickih vjestina u internoj medicini i klinickoj propedeutici
Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet, Katedra za internu medicinu i
Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
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Reforma kolegija Klinicka propedeutika

Razlog:
« nestandardiziranost i nedostatak strukturiranog prakticnog rada.

Uzroci:
* nedostatak obrazovnih materijala za standardizaciju ‘
» nedostatno obrazovanje klinickih nastavnika.

(MmeDrl
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Virtualna standardizacija ucenja i poucavanja klinickih
vjestina u internoj medicini i klinickoj propedeutici

Objektivni strukturirani

Pisani hodogrami
klinicki ispiti

Demonstracijski videozapisi Edukacije za edukatore

Samoprocjena znanja Novi e-kolegiji i e-izdanja

e razliCite vrste pitanja
e interaktivni H5P videozapisi

I I
73
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Ishodi reforme:

brzi napredak studenata

bolji rezultati na provjerama

povecan interes i zadovoljstvo studenata i
nastavnika (medijan 5)

veca ujednacenost nastavnika.

(MmeDrl
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SADRZAJ:

Il. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci:
Centar za unaprjedenje nastavnickih
kompetencija i komunikacijskih vjestina

1. Ideja i poceci djelovanja

2. Danasnje aktivnosti

SVEUCILISTE U RIJECI - MEDICINSKI FAKULTET

3. Naucene lekcije i pogled unaprijed

i komunikacijskih vjestina
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Kako izgraditi odrziv sustav jacanja nastavnickih kompetencija u visokom obrazovanju?

IZAZOVI | MEDRI RJESENJA U OBRAZOVANJU NASTAVNIKA

1. Razina pojedinca \/

|zazovi: Rjesenja:

* motivacija * stvaranje pozitivhog okruzenja*

« vremensko ogranicenje « hibridno obrazovanje, koristan/praktican sadrzaj
» nedostatak/visak samopouzdanja ¢ davanje osjecaja postovanja i ponosa**

« preklapajuce obaveze. » obvezni uvjeti za napredovanje.

*sustav podrske umjesto pritiska
(kontinuirana promocija, besplatni obrazovni materijali i
tecajevi na MEDRI razini, obrazovni projekti, dostupnost)

**svecane promocije, povezivanje s kulturom zavicaja,
visoka estetika, strogi probir suradnika u Centru...

—
( ‘1 Sveugiliste u Rijeci
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2. Razina institucije (V/)

|Izazovi:

 podrska uprave

« zasebna ustrojstvena jedinica
 kultura obrazovnih vrijednosti
« sustav nagradivanja.

(MmeDrl

Rjesenja:

« programi bivseg dekana i program novog dekana

« Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija
« clanstvo u Centru pitanje dosega i prestiza*

« nagrade, ¢lanstva, organizacijski odbori.

*obrazovani sefovi katedri, ¢lanovi uprave -
uzor i motivacija drugim nastavnicima...



= — —
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3. Nacionalna razina X

Izazovi - nedostatak:

 djelatnika® Z/bog velike potraznje za obrazovanjem
« politika i preporuka za razvoj podrucja nastavnika, glavni izazov predstavlja
« podrucja za napredovanje odrziv rast.

» financiranja.

*tajnik/ca, IT podrska, doktorandi...

(MmeDrl
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SADRZAJ:

. O meni

"\ Sveuciliste u Rijeci
7 University of Rijeka

Od ideje do uspjesnog modela
Il. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci

Od uspjesnog modela do ideje

=4l

1 = = —_—
SVEUCILISTE U RIJECI - MEDICINSKI FAKULTET

l1l. Vizija razvoja Sveucilista u Rijeci

i komunikacijskih vjestina




SVEUCILISNI CENTAR ZA IZVRSNOST | INOVACIJE U
OBRAZOVANJU

(engl. University Centre for Excellence and Innovation in Education, UNIRI CEIE)

EUROPEAN
UNIVERSITY
ASSOCIATION

Sveucilifte u Rijeci

unifl @

Development and strategic
PROGRAM RADA ' '
KANDIDATA ZA IZBOR benefits of learning and
REKTORA SVEUCILISTA U .
RIJECI ZA MANDATNO teaching centres

RAZDOBLJE 2025, - 2029.

Prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.

Rijeka, prosinac 2024.

March 2024
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Razliciti ciljevi postojanja

Institucijski centar

Regulira i provodi aktivnosti
u specificnom  podrucju
profesionalnog razvoja
nastavnika sukladno
potrebama institucije.

« postavlja pravila, nadzire

obveze i kvalitetu
provodenja

Sveucilisni centar

Podupire zajednicka
podrucja interesa i izazova
sastavnica u podrucju

profesionalnog razvoja
nastavnika.
« postuje autonomiju,

promovira i podrzava razvoj
obrazovnih  proizvoda i
specificnosti sastavnica
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Cil;
Pruziti centraliziranu podrsku nastavnicima u
profesionalnom razvoju, modernizaciji

obrazovnog procesa, poticanju i nagradivanju
nastavne izvrsnosti te promociji obrazovnih
vrijednosti svake sastavnice.

(MmeDrl
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University of Rijeka

Djelokrug rada

Podrska u profesionalnom razvoju

PruZanje resursa, savjeta i obrazovanja u cilju jacanja
pedagoskih, digitalnih i rukovodecih vjestina.

Podrska digitalnoj transformaciji

Primjena i razvoj digitalnih tehnologija i inovacija,
osiguravanje informaticke podrske, razvoj digitalnih
kompetencija nastavnika i studenata.

Modernizacija nastavnog procesa

Razvoj i implementacija inovativnih obrazovnih metoda koje
odgovaraju suvremenim zahtjevima visokog obrazovanja.

Financiranje obrazovnih

1strazwan]a
Poticanje i podrska istraZivanjima u nastavi i primjeni
rezultata u svakodnevnom obrazovnom radu.

DIGITAL

ETRANSFORMATION

Promicanje inovativnosti i

izvrsnosti

Sustavno prepoznavanje, nagradivanje i Sirenje najboljih
obrazovnih praksi.

Promocija obrazovnih vrijednosti

Aktivno promicanje misije, kulturnih i obrazovnih
vrijednosti SveuciliSta te jaCanje svijesti o vaZnosti
kvalitetnog i primjenjivog visokog obrazovanja.

Poticanje razmjene i suradnje

Povezivanje razlicitih sastavnica, ukljucivanje alumni
zajednice i vanjskih partnera u obrazovne inicijative.

Poticanje inkluzivnog visokog
obrazovanja

Promicanje uloge Zena u visokom obrazovanju, podrska
obrazovnim slobodama, jacCanje ravnopravnog pristupa i
participacije studenata i nastavnika u akademskom Zivotu.
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Ustroj

Strucno vijece nastavnih izvrsnika Sveucilista u Rijeci
(engl. Expert Council of Distinguished Educators)

Sektor za digitalne inovacije i transformaciju u visokom obrazovanju
(engl. Sector for Digital Innovation and Transformation in Higher Education, SDIT)

(engl. Educational Innovation Laboratory, ED-INNOLAB)

Edukacijski inovacijski laboratorij | ** * **

Fond za razvoj primjenjivog visokog obrazovanija
(engl. Applied Higher Education Development Fund, AHEAD)

Alumni odbor za promociju obrazovnih vrijednosti Sveucilista u Rijeci
(engl. ALUMNI Board)

Akademije za profesionalni razvoj

(engl. Academies for professional development)

<
é’qg‘g Sveuciliste u Rijeci
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SADRZAJ:

. O meni

"\ Sveuciliste u Rijeci
7 University of Rijeka

Od ideje do uspjesnog modela
Il. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci

Od uspjesnog modela do ideje

=4l
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SVEUCILISTE U RIJECI - MEDICINSKI FAKULTET

l1l. Vizija razvoja Sveucilista u Rijeci

i komunikacijskih vjestina
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Kako izgraditi odrziv
sustav jacanja
nastavnickih
kompetencija u
visokom obrazovanju

Poruke clanica Centra:
#podrskauprave
#pozitivnookruzenje
#potporanastavnicima
#osjecajponosa
#hibridnoobrazovanje
#koristansadrzaj
#kulturakvalitete

(MmeDrl



( j) Sveucilite u Rijeci

REKTOR SVEUCILISTA U RIJECI
Prof. dr. sc. Goran Hauser, dr. med.

CLANOVI CENTRA

prof. dr. sc. Jasenka Mrsi¢-Pelci¢, dr. med.
prof. dr. sc. Srdan Banac, dr. med.

prof. dr. sc. Gordana Canadi Juresi¢

izv. prof. dr. sc. Kristina Lah Tomuli¢, dr. med.
izv. prof. dr. sc. Gordana Pelci¢, dr. med.

izv. prof. dr. sc. Petra Valkovi¢ Zuji¢, dr. med.
doc. dr. sc. BoZena Curko-Cofek, dr. med.

doc. dr. sc. Dolores Peruc, dr. med.

doc. dr. sc. Lara Safti¢ Martinovic

doc. dr. sc. Janja Tarcukovi¢, dr. med.
Davorka Luli¢, dr. med.

MODERNA | PRAKTICNA MEDICINSKA EDUKACIJA
Voditelji kolegija i suradnici

prof. dr. sc. Jasenka Mrsi¢-Pelci¢, dr. med.

doc. dr. sc. Maja Gliogra Markovic

doc. dr. sc. Janja Tarcukovi¢, dr. med.

prof. dr. sc. Branka Drljaca Margic

prof. dr. sc. Irena Vodopija-Krstanovic

Udruga CroMSIC
Demonstratori Katedre za anesteziologiju,
reanimatologiju, hitnu i intenzivnu medicinu

DEKAN MEDICINSKOG FAKULTETA U RIJECI

Prof. dr. sc. Josip Spanjol, dr. med.

31 SKOLA 1Z MEDICINSKE EDUKACIJE
Pozvani predavaci
Studenti volonteri

PRAKTICNA ZNANOST ZA ZDRAVSTVENU
PROFESIJU

izv. prof. dr. sc. Ilija Brizic¢

izv. prof. dr. sc. Vanda Jurani¢ Lisnic

izv. prof. dr. sc. Berislav Lisnic

doc. dr. sc. Maja Cokari¢ Brdovcak

doc. dr. sc. Paola Kucan Brlic¢

VODITELJI' I SURADNICI
OSTALIH TECAJEVA

SIMPOZIJ O MEDICINSKOJ EDUKACIJI,
MEDUNARODNA MEDRI KONFERENCIJA
Pozvani predavaci

Organizacijski i Znanstveni odbor
Studenti volonteri

KATEDRA ZA INTERNU MEDICINU
SURADNICI | PRIJATELJI CENTRA
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MEDICINSKI FAKULTET - FACULTY OF MEDICINE

Sveugiliste u Rijeci
University of Rijeka

Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Primjeri dobre prakse u provodenju aktivnosti podrske nastavnicima u jaCanju nastavnickih kompetencija na VU u RH

KAKO 1ZGRADITI ODRZIV SUSTAV JACANJA NASTAVNICKIH

KOMPETENCIJA U VISOKOM OBRAZOVANJU:
RIJECKO ISKUSTVO OD IDEJE DO USPJESNOG MODELA

|zv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

Sveuciliste u Rijeci, pomocnica rektora za inovacije u obrazovanju /
Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet, voditeljica Centra za unaprjedenje nastavnickih
kompetencija i komunikacijskih vjestina

Zagreb, 24. travnja 2026.




