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MEDICINSKI FAKULTET - FACULTY OF MEDICINE

Sveugiliste u Rijeci
University of Rijeka

Agencija za znanost i visoko obrazovanje

Primjer.i dobre prakse u provoNenju aktivnosti podr gke nastavnici ma

KAKO | ZGRADI TI ODRHI V SUSTAYV

KOMPETENCIJA U VISOKOM OBRAZOVANJU:
RI JENKO | SKUSTVO OD I DEJE DO

lzv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med.

Sveuniligte u Rijeci, pomotnicd rektora za inovaci
Sveuniligte u Rijeci, Medicinski fakultet, voditelijica
kompetencija i komuni kacijskih vjegtina

Zagreb, 24. travnja 2026.
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O MENI

Doktorica medicine /
Doktorica biomedicinskih znanosti
Medicinsko obrazovanje / Medicinska genetika

Nagrade za obrazovni rad.:

A 9 nagrada za najbolji kolegij/nastavnika po odabiru

studenata Medicinskogfakulteta u Rijeci

(MmeDrl

A Dr h awmagradalvanF i | i paoisokdobrazovanje

A Nagrada Grada Rijeke za medicinsku edukaciju .

RukovoNenj e
A od listopada 2026. prodekanica za kvalitetu

A od 2026, pomot niektma =za inovacie u Znanstveni projekti u Obrazovanju:

obrazovanju

A od 2024 voditeljica Centra za unaprjeNe d&j Lé
nast avkompetericifa i komunikacijskihvj e gt i na

A od 2020. voditeljica Centrazag e n e t edukéciju A

A 2017. 8 2026. zamjenica Predstojnika Zavoda za

medicinsku biologiju i genetiku. A

Iskustvo u nastavi:

A voditeljica net i kolegija na integriranim,
prijediplomskim i diplomskim razinama A

A voditeljica n e t RCOZa obrazovanje nastavnika

A urednica >15s v e u f1 iuldih¢reiintirkiar u.fnni k a

I diplomskog studijskog programa Medi
strukturni i investicijski fondovi)

napr | eNoesnt jogintedrierypg preddiplomskog

cina (Europski

MIS8Health & Micro-credentials in Soft Skills for
Healthcare Professionalsand Students (Erasmus

| strahi warmsjte | erzna

kompetencija i utjecaja strukturiranih
njjhovo unapr j e N enediciaskoj
Medicinskom fakultetu u Rijeci (UNIRI)

nastavni nki
edukacija na
izobrazbi na

Digitalna  transformacija i inoviranje k| i ni Aki h

obrazovnih  programa temeljeni

na stvarnim

potrebama u medicinskoj edukaciji (UNIRI)

h
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Zagto put u medicinsko qQbrazova

P o n eacla u nastavi na Zavodu za medicinsku

biologiju 1 genetiku:

A kolegiji s nastavnim jedinicama nepovezanog
s a d r hzagtagelim temama

A studentske prezentacije na seminarima

Aishodi u n e mepamjenjivi ub u d u prakgi

A neprimjereno  vrednovanje i odnos prema
studentima.

/
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Od 2017. godineé

A reforma vlastitih kolegija

Anl ansCenttuzaunapr j enNiesrtjaev n»

kompetencija i komunikacijskih v j e gt i n a
Ausavr gavwumnij® dr un mnedicinskog
obrazovanja.

(MmeDrl
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SADRHAJ

ll. Iskustvo Medicinskog fakulteta u Rijeci:
Centar za unaprj eNeansjteavni nki h
kompetencija i komunikacijskih v j e gt i na

1.1deja i poheci dJMEBEB

2. Dan atgnogtie a Bl
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MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI

A Osnovan1955. godine.

ANajveta sastavnica Sveuniligta u R
A Jedan od pet medicinskih fakulteta u Republici Hrvatsko;.
APosvetlten izobrazhbi zdravstveni h dj
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CENTAR ZA UNAPRJEOENJE NASTAVNI |
KOMPETENCI JA | KOMUNI KACI J SKI H

Zasebna ustrojstvena jedinica
Medicinskog fakulteta u Rijeci
osnovana 2017. godine s ciljem
pruh susjammepodr g&ijv |
kvalitete za profesionalni razvoj
nastavnika u metodologiji
medicinskog obrazovanja.

Djelokrug rada:
A obrazovanje nastavnika
A modernizacija nastavnog procesa.
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Razlozi osnivanja

1. Rast wbtrebe za uspostavljanjem p o dr ghasg@avnicima unutar
institucije umjesto k o r i g vameskilh wsluga

lzazovi:
A isplativost

(materijalna i nematerijalna)

A kvaliteta

A poznavanje potreba
Institucije

A poznavanije potreba
zdravstvene profesije .
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Razlozi osnivanja

2. Pojavame Nu n ar wethida @ gdravstvenoj profesiji pod nazivom faculty
development (profesionalni razvoj nastavnika u p o dr u mgstave,
| st r ahmetodolodijeeir ukovoNenj a)

Uzrok:
A integrirani, prijediplomski i diplomski studiji u
zdravstvenoj profesiji ne omogut avi

obrazovanje zdravstvenih djelatnika za ulogu
nastavnika.

Dobar | 1 j e i remakstvenik nije sinonim za
dobrog nastavnika.

(MmeDrl



Razlozi osnivanja

3. Vizija centralizirane podr ¢kjasnom upr av | j strokkumm i
strategijom  profesionalnog razvoja nastavnika umjesto nasumi Nnnog
organiziranja aktivnosti.

Prednosti :

A profesionalna p o s v e | reastavrscima

A centralizirana organizacija aktivnosti i
kontrola kvalitete

A postavljanje profesionalnog razvoja
nastavnika u ciljeve institucije, planiranje
sredstavai koordinaciju s vodstvom.

O |
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Od 2017. do 2020. godine
PONETNE AKTI V NAOBRAZOVERMRDBGRAMI

Temat ska podrunj a Nasl ov programal/tenaj a

Unenje i pouravanje ummed ]| ?:Caﬁlsekdhuna(ghlkeé\'b g]“pe k omp

pounavan I'ci ns edukac

- z . Osnove rada u sustavu za upr avl
Implementacijae-unenj a ) e daliin Meriin P

Kompetencije za pounawpnpireprfeaniengnaj] tmegd ekkbbg jezik

Educirano oko 150 nastavnika.

lzazovi:st al ni pad broja polaznika, kontaktna r
Mirovanje tijekom pandemije COVID19.
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Od 2020. do 2021. godine
VRIJEMHRANSFORMACIZEEBBRAZOVNEPONUDE

Nova Uprava Fakulteta :

A izrada novog programa cj el o hi abmzovanja za unaprj eNenj
nast av kompetencija

A obvezni dodatni uvjet za izbor na radno mjesto docenta.
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STRATEGKI KORACI U | ZRADI NOV OG

1. Prevencija otpora nastavnika budutinh
2. I1zrada fleksibilnog hibridnog programa.
3. Obrazovanje nastavnika mentora budut

Dvije godine!




1. Prevencija ot

Promjena nanipma mi gl j

u nastavnika:

A sustav p o d r grRjesto prisile
(promocija programa, obilasci katedri,
brojni sastanci, razgovori)

A analiza trenutnog stanja |
potreba od 360A

Aukl j unseudenatga u svaki
korak izrade novog programa.

por a

nastavni ka budut

& frontiers | Frontiers in Medicine

01

(M) Check for updates
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2. l1zrada fleksibilnog hibridnog programa.

Moder na I praktinna medicinska
Voditeljica: izv. prof. dr.  sc. Nina Pereza, dr. med.
Temel jni program cjelohivotnogorsbr azov a
nastavni Aki h rkeotonipae tireividualiziran, ODERNA
RACTICAL
Obavezno |lzborno RAKTIENA
10 ECTS (+3)
EDICAL
17 tjedana (+6) EDICINSKA
70 sati (+32) DUCATION
20 polaznika DUKACIJA

Stvarni proizvodi poz a v r gpeograma, primjenjivi u svakodnevnomradu.
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Sadr haj programa je integriran u netri tema

svi polaznici 3 obveznakolegija

VI N ORI Ny \/ Y] Ponetno planiranje nastave

Odabir metode unenja, i1zrada nastavn

MEDICINSKOJ EDUKACIJI? Pratenje napretka i vrjednovanje stu

r azl grape powznika(pr et k1 ,ikdii ma miar i )

1 obvezni kolegij

Modul 2. KOJE SU POSEBNOSTI B iz 08 poufavana
ntegracija i ( re)kontekstualizacija temeljni
NASTAVE U MEDICINSKOJ EDUKACI kolegija ranom izIlohenogtu Kkl ininAkin

svi polaznici

Modul 3. KAKO MODERNIZIRAT!  obvezni, 1 izbomi koleg]
Primjena alata za e-u n e n jmedicinskoj edukaciji
NASTAVU U MEDICINSKOJ EDUKACI Engl eski kao | enastakeuwmedkinik ogkol ske

posebni uvjeti

Modul4. NAPREDNI TENA BEediisl

Osposobljavanje nastavnika za provol
suradninke procjene u medicinskoj ec

MEDICINSKE EDUKATORE

ijeci

Sl -
eqps Sveugiliste u Rij
o University of Rijeka



Hibridni program temeljen na visoko
strukturiranoj obrnut o]

~50 Yoonsite : 50 Y0 online

*mogut e onlinek 00 %

Koncept svakog kolegija

1. Onsite rasprava 2. Online 3. Onsite trening
(1-2 sata) asinkroni t e@asjh
Sadr-8adehaj za unenje

(6-7 sati u 2-3 tjedna)

(MmeDrl
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3.

Obrazovanj e
|

nastavni ka mentora budut

Srpanj 2023.

11 promoviranih nastavnika:

A nastavni izvrsnici na Fakultetu

A mentori u MPMBEprogramu

A uzori drugim nastavnicima na
Fakultetu.
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OBJEKTI VNI POKAZATELJI USPJEGNC

A U prvih sedam ciklusa program je z a v r X1 /1124 nastavnika (97 9.
A Vi @k60 %upisanih nastavnikasuk | i n.i A ar i

A Pr o s j czjéna aadovoljstva je 4,8. -

A Samoprocjena za 30 nastavni AKI
kompetencija raste od jedne do tri
ocjene nakon edukacije.

A Brojni pokazatelji promjene
obrazovnog procesa.
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NLANOVI

lzv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med., voditeljica
Prof. dr. sc. Sr NBanac, dr. med.

Prof. dr. sc. GordanaN a n alduir e g i 1}
Prof. dr. sc. Goran Hauser dr. med.

Prof. dr. sc. JasenkaMr @R & | ,rdi. Aned.

|lzv. prof. dr. sc. Kristina Lah T o mu,ldin rhed.
lzv. prof. dr. sc. GordanaP e | ,idi. fned.

|lzv. prof. dr. sc. PetraVal k @ v |, drtmed.
Doc. dr. sc. B o h etnuar -€adek, dr. med.
Doc. dr. sc. DoloresP e r, Wimmed.

Doc. dr.sc. LaraSaf Mat ti novi t
Doc. dr. sc. Janja Ta r n u kda med}
DavorkalL u |, dr.tmed.

\ Sveugdiliste u Rijeci
7 University of Rijeka
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MEDRI MEDED centar jedini je koji aktivno skrbi o razvoju
nastavninki h kompetencija u zdravsty

mdal 1. Obrazovni programi

Organi zacija znanst

~

Znanstvenoil strahiti va

AKTIVNOSTI—

4 . | zdavanka dj el atnos

Suradninka procjena

6. Obrazovni projekti




1. OBRAZOVNI PROGRAMI OD 2022. GODINE

A. Trajna ponuda:
A kontinuirano u v o N enovjherograma c j e | o h iokrazbvan@dt enaj e v a
prema stvarnim potrebama medicinskih nastavnika.

Naslovakredi ti ranog progr ama /djedilaghai vot nog

” AP r a k tznamostaza zdravstvenu profesiju
PONET NI PR m) AEngleskikaojezik vi s o k o (nastave s edicini (EJVINMed)

A Pripremni t e nza pastavnike na kolegiju K| i n propédeutika
AModernai p r a k t nediginaka edukacija
@O\ N IRE=lgle»A\\V/| m) A3l Gk o liza medicinske edukacije: Inovacije, interakcija,
implementacija

A Osposobljavanje nastavnika za p r o v o Nseunrj aed rpriodjekee

u medicinskoj edukaciji
NAPREDNI PROGRANEZ4 A Primjena obrnute u i i o o mexieinskoj edukaciji

A Komunikacijske v j e ¢ t nedieinskoj edukaciji na engl. jeziku

=
é’qp‘g Sveuéiliste u Rijeci
L.
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Ponetni progr ami

Pr a k tznamastaza zdravstvenu profesiju

SuradnjaCentrazau na pr | exNen jaer kompetencija i Centra za proteomiku

Voditeljica : izv. prof. dr. sc. Nina Pereza, dr. med. ,
@ Sveugiliste u Rijeci g I8 55 [ R o oo
\&L % University of Rijeka

Program cjeloZivotnog obrazovanja

5,5 ECTS 43 sati onsite, 4 kolegija / PRAKTICNA ZNANOST ZA
2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,75 ZDRAVSTVENU PROFESLJU

U suradnji Centra za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
i Centra za proteomiku

etiri vikenda:

Umi | ektimog sudjelovanja na znanstvenim
skupovima

Vrste  znanstvenih  n | a n a k a njihovih
organizacijskih sastavnica

Umijece aktivnog sudjelovanja na znanstvenim skupovima

Kako napisati dobar prikazs | unaj a?

Osnove biostatistike

OS n Ove b I Ostatlstl ke . Osnovne informacije: Prvi ciklus nastave:
¢ 5,5 ECTS-a e 25, sijecnja - 14. travnja 2025.
* 43 sati nastave uzivo
e izravna primjena
stec¢enih znanja i vjestina Natjecaj za upis:
u vlastitu praksu e 7.-12.sije¢nja 2025,

ToPo Do Do 2

o
( ‘J, Sveugiliste u Rijeci
% : % University of Rijeka
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Ponetni progr ami

Engleskikao jezik v i s 0 k 0o (h&stae 8 keslicini

Suradnja s Filozofskim fakultetom u Rijeci, Odsjek za anglistiku
Voditeljice: prof . Mar .gord.drsc. BenaaVodomja EXrrilsjt aamao v i E NGLESK] «o
1,5 ECTS,20 sati onsite / J JEZIK

4 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,9 V|50K0§K0LSKE

Razvijanje kompetencija za p o u n a vrmarengkeskome NASTAVEU
jeziku, podizanje svijesti o j ezi nmempodi nk
Interkulturnim komunikacijskim kompetencijama . Medlcn\u

(MmeDrl
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Ponetni progr ami
Pripremni t e n &g nastavnike na
kolegiju K| 1 n propédautika

Suradnja Centra s Katedrom za internu medicinu
Voditeljice: izv. prof. dr. sc. Nina  Pereza, dr. med, Davorka L u |, dr. med.

7 sati hibridno / 2 ciklusa

Speci pripremmaaza pr o v o Nhastayeena
kolegiju K1 | n ipropedeutika po principu
obrnute u ni o nsi aljem standardizacije |

uj ednananasiannjika u pounhnavan

vrednovanju.

(MmeDrl



Osnovni programi

3 | Gkola 1z med]

Organi zatori: Centar, Hr vat ska |
Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina  Pereza, dr. med.

5 ECTS,29 sati onsite u Pa | Maise(Cres)/
2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,95

Trodnevni t e h@q s v edkremmu 3lI:
A Inovacije u medicinskoj edukaciji

A Interakcija u nastavnom procesu

A Implementacija u vlastitu praksu polaznika

Spoj s hrvatskom o t o N kubturom .

(MmeDrl
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6 NOVI LIST petak, 24 svitnia 2024 Vox

SKOLA 1Z MEDICINSKE EDUKACIJE UNAPREDENJE NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA U VISOKOM OBRAZOVANJU

Totnevm edlacia ouptaje

Jedmstven SpOj modernih
metoda poucavanjas
tradicijom primorskog kraja

er=rn — i
9P 2 Sveuciliste u Rijeci
l\«. ‘)~7 University of Rijeka
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Napredni programi

Osposobljavanje nastavnikazapr ovo Nenj e
s ur a d procremkeeu medicinskoj edukaciji

Vodi teljice: |z V. prof . dr. sc. -PNeilnma tPe Osposobljavanje sc. Jas
nastavnika za provodenje

URADNICKE
1,5 ECTS,12 sati hibridno /

3 ciklusa, 9 procjenitelja P ROCJENE.

Upoznavanje nastavnika s osnovnim konceptima Med

sur admiogiekeei s peci f i nunnmedidinskaj ICINSKOJ
edukaciji te  osposobljavanje za samostalno

pr ov o Niege precjenitelja . Ed UKACIJI
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Napredni programi
Komuni kaci jske vjegtine u medic

edukaciji na engleskome jeziku KOMUNIKACIJSKE
But ko VJESTINE .

Voditeljica: doc. dr. sc. Mat ea

20 sati onsite /

2 ciklusa, ocjena zadovoljstva 4,95 ME DIS ;I(Ea(ﬁJ

Podr g@kuan apr j e lperabg umedicinskih
j e zi npodatkka u usmenom i pismenom E lESKOME
pri opt eéewiemmpapr akt znanji h ng JEZIKU
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Napredni programi

Pri mjena obrnute

Voditeljica: izv. prof. dr. sc. Nina  Pereza, dr. med.

25 (modul 1) + 10 (modul 2) sati hibridno,
6 kolegija / pilot ciklus 2026.

Praktinhaemajposyvel ekiusima
dekonstrukcije modelnih primjera i
konstrukcije vlastitih nastavnih jedinica po
modelu obrnute uni o.ni c e

1 Sveutiliste u Rijeci
&0 University of Rijeka

PRIMJENA ()i;i{ ATE UCIONICE
U MEDICINSKOJ EDUKACUI

onli ce U

(MmeDrl

me d
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1. OBRAZOVNI PROGRAMI OD 2022. GODINE

B. Promjenjiva ponuda:
A povremenoo d r h a ka rajt é h a ji readiomica ovisno o trendovima.

unin D
o be V! -
Nasl ov radionice/tenaj a pol\”‘_’\"” Ciklus
A Edukacija nastavnika za izradu objektivnin oblika vrednovanja ¥ q kratkih
osposobljenosti studenata za temeljne i k| i nivij led tui n. ¥ radionica

aplikaciji INP
A Masterclass on the Importance of Healthcare Professions NASTAVA KAO ODN
Education Research
A Mentalno zdravlje i s p e ¢ i f nofimgesetadija studenata
A Nastava kao odnos suradnje studenata i nastavnika
AT e n@shovemedicinske edukacije zak | i ni nar e

radionica

24. travnja 2025
/|

MENTALNO ZDRAVLJE | SPECIFICNOSTI NOVIH GENERACIJA STUDENATA

1zvoditelfico: prof. dr. sc. Sonja Smojver A2i¢
Sveutiliste u Rijeci, Filozofski fokultet, Odsjek za psihologiju /
Koordinatorica psiholoskog savjetovalista pri Sveucitisnom savjetovalisnom centru

gar;
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veucCiliste u Rijeci
Iniversity of Rijeka

Odr hane edukacije u akademskc

9.listopada2023. -16. veljane 2024. , §veur’1i|igte u Rijeci, Medicinski
2. ciklus programa cjelohivotnog obrazovanja Moder na
7. vedljdand i pnja 2024. , Sveuﬁjligte u Rijeci, Medicinski fakultet
3. ciklus programa cjelohivotnog obrazovanja Moderna I
5. vedlj.ameéhuj ka 2024., Sveuniligte u Rijeci, Medicinski fakultet

2. tenaj Engl eski kao jezik EWMINMe)dk ogkol ske nastave u medi

13.-21. svibnja 2024., Sveuni dbiokgnijskifakulteIagr ebu, Far maceutsko

3. tenaj Engl eski kao jezik EWMINMe)dk ogkol ske nastave u medi
16.-18. svibnja 2024., Palana Moise, Cres

1. tenaj 3l gkola iz medicinske edukacije: inovaciij e,
20.-28. lipnja 2024., Sveuniligte u Rijeci, Medicinski fakultet

1. tenaj Osposobl javanje nastavnika za provoNenje suradni
3.025. rwujna 2024., Sveuniligte u Rijeci, Medicinski fakultet

4. tenaj Engl eski kao jezi k EWMINMe)dk ogkol ske nastave u medi

26.runa 628. | i stopada 2024., Sveuniligte u Rijeci, Medicinski fakulte:

1. tkKomyni kaci jske vjegtine u medicinskoj edukaciji n

(MmeDrl

fakul i



veucCiliste u Rijeci
Iniversity of Rijeka

3.-25. rujna 2024. , SveuﬁiligtAe u Rijeci, Medicinski fakultet

4. ci klus programa cjelohivotnog obrazovanja Engleski kao
26.runa -28. |l istopada 2024., Sveuniligte u Rijeci, Medicinski fakultet
1. ciklus tenaja Komunikacijske vjegtine u medicinskoj
3.listopada2024. -11. veljane 2025. , §veur’1i|igte u Rijeci, Medicinski fakulte
4. ci klus programa cjelohivotnog obrazovanja Moderna I

25. si-fensjvabnja 2025. , Sveuﬁiligte u Rijeci, Medicinski fakultet

1. ci klus programa cjelohivotnog obrazovanja Praktinna

4. ved3j.afnd pnja 2025. , Sveuﬁijigte u Rijeci, Medicinski fakultet

5. ciklus programa cjelohivotnog obrazovanja Moderna i

5,-6. veljane 2025. , KIl'ininki bolninki centar Rijeka, Klinika za

1. ciklus tenaja Osnove medicinske edukacije za klininare
26. ohujka, 24. travnja 2025., Sveuniligte u Rijeci, Medicinski

1. ciklus kratkih radionica Filozofskog fakulteta u Rijeci Nastava kao odnos suradnje studenata i nastavnika,

Mentalno zdravlje i specifinnosti novi h generacija studena
8.-10. svibnja MBEGes, Pal ana )

2. ciklus programa c¢cjelohivotnog obrazovanja 31 Gkol a i
23.-30. |l ipnja 2025., Sveuniligte u Rijeci, Medicinski fakultet

2 . ci klus PCO Osposobljavanje nastavnika za provoNenje

MEDT|
Odrhane edukacije u akademsko



Prva svenana promoaigjaa svehana promoet pasvenana ptr
Pal ana Getera, Rekéebaat Sveunil i ¢tvdaAngiolRa, Pmtija
2022./2023. 24 od 24 2023./2024. 94 od 96 2024./2025. 116 od 118




mal 1. Obrazovni programi

mdl2. Organi zacija znanst

I

Znanstvenoi strahit v a

AKTIVNOSTI—

4 . | zdavanka dj el atnos

Suradninka procjena

6. Obrazovni projekti
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2. ORGANI ZACI JA ZNANSTVENI H | S
Me Nu n a rkonterercija MEDRlou nhenijpw unavuanj u

medicinsko] edukaciji

MEDRI2023

University of Rijeka, Faculty of Medicine (Croatia)
Croatian Medical Chamber (Croatia)
Croatian Medical Association (Croatia)
University of Maribor, Faculty of Medicine (Slovenia)
University of Mostar School of Medicine (Bosnia and Herzegovina)

FUTUREMED Clinical Hospital Centre Rijeka (Croatia), University of Rijeka (Croatia)

FIRST INTERNATIONAL CONFERENCE
ON TEACHING AND LEARNING

IN MEDICAL EDUCATION

MARCH 30 \PRIL 2, 2023

i [t
Second International Student Symposium - e MEBRI
on Future Doctors Educating the World &: © e fERmE MNEDT| \I:LZ!‘:!F' )

THE CROATIAN SOCIETY “
OF GASTROENTEROLOGY
. KBCIl uNlf @

m'm SE

ry of Science and Education

try of Health

FIRST INTERNATIONAL STUDENT SYMPOSIUM ON

FUTURE DOCTORS EDUCATING THE WORLD

—
( ‘1 Sveugiliste u Rijeci
%4 Univeriy ot wioca NN
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A MEDRPRO027 - 27. do 29. studenog 2025., hotel Ambasador, Opatija.

A Vi @&500sudionikaizpetdr hav a

A Vi @20 partnerskih institucija, uz sve medicinske fakultete u RH

A Pokroviteljstvo Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te zdravstva.

[GeTe)) Sveuciliste u Rijeci
Ginteeeeiemeny
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SECOND INTERNATI I
TEACHING AND LEA

Croatian Pathway towards WFME Accreditatic

ad Higher Education R

Bogat program: Studentski simpozij:

A 27 tematskih sekcija A trodnevni studentski simpozij
Avige od 90 predavanrjpatporal ¢ # g@r &5 atudentskih
A 12 radionica, 10 panelnih rasprava udruga i organizacija.

A 8 nagrada.

e
(:{ \‘ Sveuciliste u Rijeci
l\«. s University of Rijeka



Godi gnj i

SIMPOZIJ O MEDICINSKOJ EDUKACUI:
INOVATIVNE METODE UCENJA

4. prosinca 2023.
Medicinski fakultet u Rijeci

Organizator:
Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina
Medicinskog fakulteta u Rijeci

—

f'( \Ji Sveuciliste u Rijeci
l\«. % University of Rijeka

Sveuciliste u Rijeci, Medicinski fakultet
Centar za unaprjedenje nastavnickih kompetencija i komunikacijskih vjestina

2. Simpozij o
medicinskoj
edukaciji

KAKO POUCAVAMO VJESTINE?
NAGLASAK NA OBRNUTU UCIONICU

2. prosinca 2024.

Dani Fakulteta




S
(GT9) sveusiliste u Rijeci
l\«. % University of Rijeka

(MmeDrl

3. ZNANSTVENOI STRAHI VANKA DJELA

Principi medicinske edukacije utemeljeni na dokazima
(engl. evidence-based medical education)

Znanstveni projekti

2024. 02025. S v e u N u Rijea kaordinatori
| strahipwasnjodrazina hn a st a v nkompkténbija i utjecaja
strukturiranih  edukacija na njihovo u n a p r j euNwedigingkoj izobrazbi

na Medicinskom fakultetu u Rijeci MISS/‘_h lth
€a

2024. 02026. Erasmus+,EU, koordinatori
o Funded by the
European Union
ahti NextGenerationEU

Micro-credentials in Soft Skills for Healthcare Professionals and Students

2025. 62029. Sv e u n u Rijeay NextGeneration EU, koordinatori
Digitalna transformacija i inoviranje k| i n i gbkzo¥nih programa
temeljeni na stvarnim potrebama u medicinskoj edukaciji
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4 . | ZDAVANKA DJELATNOST
Sveunudhl eModenai p r a k tniediainaka edukacija:
Anakl addgslinakpet multimedijskih u d h b e @ isWnma aspektima visokog

obrazovanjau p o d r wdrgvaivene profesije (EPUB,HTML)

A obveznaliteratura za program MPME
A slobodno dostupan nastavnicima i studentima Medicinskogfakulteta u Rijeci.

/4‘5
%’fﬁ
S

MODERNA | PRAKTICNA MEDlCINSKA EDUKACIJA 1: MODERNA | PRQKTIlCNl_\ MEDICINSKA EDUKACIJA 2: MODERNA | PRAKTICNA MEDICINSKA EDUKACIJA 3: MODERNA | PRAKTICNA MEDICINSKA EDUKACIJA 4: ) MODERNA | PRAKTIENA MEDICINSKA EDUKACIJA 5:
Pedatng aian rsas Odabir metode ucenja, izrada obrazovnih materijala i Pracenje napretka i vrednovanje studenata Integracija i (re)kontekstualizacija temeljnih kolegija Temelji klinjckog poucavanja
p anj provodenje nastave i nastavnog procesa ranom izlozenos¢u klinickim sadrzajima ) S ]
Nina Pereza, urednica “ ) Mina Pereza, urednica Nina Pereza, urednica Nina Pereza, urednica

unirl @ unirl @ unir @ unir unirl @
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SveunipriigmurdNTERMed o uhenjupounavanj |
temelinih k1 i nvpkghi na
A dva multimedijska p r i r u (ERUBJKMEML)

A obveznaliteratura zakolegij K| i n prapédautika (studij medicine)
A slobodno dostupan nastavnicima i studentima Medicinskogfakulteta u Rijeci.




