RAZVOJ NASTAVNICKIH KOMPETENCIJA ZA
|ZVRSNOST U VISOKOM OBRAZOVANJU - primjer

programa cjeloZivotnoga obrazovanja
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Promjena paradigme procesa poucavanja u
visokosSkolskoj nastavi
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PROGRAM METODICKOG OSPOSOBLJAVANJA 1
USAVRSAVANJA SVEUCILISNIH NASTAVNIKA I ASISTENATA,
2020.
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J odgovorima koji se odnose na Program vecina

ispitanika:

» smatra da su metodi¢ke kompetencije uvjet kvalitetnog
nastavnog rada u visokom obrazovanju.

* slaZe se s tvrdnjom da bi trebale postojati radionice koje
se odnose na metodicko osposobljavanje 1 usavrsavanje
sveucilisnih nastavnika 1 asistenata kako bi bili upoznati s
novinama 1 inovacijama na podruc¢ju visokoSkolske

pedagogije 1 metodike
///// 1 . ocekuje da ¢e program metodickoga osposobljavanja 1

usavrSavanja sveuciliSnih nastavnika 1 asistenata biti
koristan u njihovom buduc¢em nastavnom radu.
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% oticanju aktlvnog 1

ljeva 1 ishoda ucenja
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OLJSANJE PROGRAMA
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ike verbalne i neverbalne
munikacije,

-

‘metode rjeSavanja konflikata,

T
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~ nadini vrednovanja studentskih uradaka,
~ metode ucenja i poucavanja,

nacini poticanja interesa svih dionika
visokoskolskog sustava za ispravljanje
nedostataka 1 davanje na vazZnosti
razvoju nastavnickih kompetencija.
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METODICKO OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE
SVEUCILISNIH NASTAVNIKA | SURADNIKA, 2026.

Uyvjeti upisa:
- Zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveuciliSni integrirani prijediplomski 1 diplomski
studij (minimalno 300 ECTS-a) ili specijalisticki
diplomski strucni studij, to jest steCena cjelovita
kvalifikacija na razini 7.

ovanju.
7

- rad u nastavi visokos$kolske ustanove
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Istrazivanja su
pokazala vaznost
programa za
osposobljavanje i
usavrSavanje
sveuciliSnih
nastavnika za rad u
nastavi
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