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Poziv za prijavu predavaca na seminaru za visoka ucilista na temu

»Primjeri dobre prakse u provodenju aktivnosti podrske
nastavnicima u jacanju nastavnickih kompetencija na visokim
ucCilistima u Republici Hrvatskoj“

Projekt , Osiguravanje kvalitete Osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju“
Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) u sklopu Programa Ucinkoviti ljudski
potencijali 2021. — 2027. Europskog socijalnog fonda plus (ESF+) provodi projekt
SF.2.4.06.02.0001 ,,Osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju kroz izravnu dodjelu
bespovratnih sredstava“ (AZVOK).

Cilj projekta je osiguravanje kvalitetnog i dostupnog visokog obrazovanja kroz
povecanje kvalitete i ucinkovitosti rada hrvatskih visokih uciliSta razvojem novih te
unapredenjem postojecih postupaka vanjskih vrednovanja i jacanjem uloge unutarnjih
sustava osiguravanja kvalitete na visokim ucilistima.

U sklopu projekta predvidena je organizacija i provedba edukacijskih aktivnosti za
visoka ucilista te izrada edukativnih materijala koji ce i nakon projekta biti dostupni
svim zainteresiranima putem mrezne stranice AZVO-a, odnosno projektne stranice.

Vise informacija o projektu dostupno je na mreznoj stranici AZVO.

Svrha organizacije edukativnih aktivnosti za visoka ucilista

AZVO ce kroz organizaciju i provedbu edukacijskih aktivnosti za visoka ucilista i njihove
zaposlenike poticati razvoj i prijenos dobre prakse u procesima unutarnjeg i vanjskog
osiguravanja kvalitete kako bi dodatno osnazio provedbu zakonodavnog okvira te
europskih i nacionalnih politika i inicijativa s ciljem implementacije Standarda i
smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Putem ovog Poziva AZVO ¢e odabrati predavace koji ¢e sudjelovati na seminaru
»,Primjeri dobre prakse u provodenju aktivnosti podrske nastavnicima u jacanju
nastavnickih kompetencija na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj“. Seminar ce se
odrzati u Zagrebu, uzivo, 24. 4. 2026. g. Tocno mjesto odrzavanja odredit ce se
naknadno.

Predavaci na navedenom seminaru bit ¢e nastavnici na visokim ucilistima u Republici
Hrvatskoj koji sudjeluju u radu centara za razvoj nastavnickih kompetencija i/ili
sudjeluju u pruzanju podrske nastavnicima za razvoj nastavnickih kompetencija i/ili
predstavnici uprave visokog ucilista u Cijoj su nadleznosti nastavnici i nastavni proces,
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a koji ¢e biti odabrani temeljem ovog Poziva. Ukupan predvideni broj odabranih
predavaca je do 15 predavaca.

Opis zadataka predavaca

Svaki od odabranih predavaca duzan je:

A) lzraditi i odrzati prezentaciju uzivo za sudionike seminara (u trajanju od najkrace
30 min) i izraditi preporuke za ostala visoka uciliSta te za sustav visokog
obrazovanja u pogledu pruzanja podrske nastavnicima u jacanju nastavnickih
kompetencija u visokom obrazovanju

ili

B) Sudjelovati u moderiranoj panel raspravi uzivo uz dio ostalih predavaca i izraditi
preporuke za ostala visoka ucilista te za sustav visokog obrazovanja u pogledu
pruzanja podrske nastavnicima u jacanju nastavnickih kompetencija u visokom
obrazovanju.

Odabrani predavaci iz kategorije A) slobodni su predloziti specificnu temu za svoje
izlaganje u sklopu Sireg podrucja teme seminara koja se odnosi na nastavnu izvrsnost
na visokim ucilistima.

Narucitelj zadrzava pravo odlucivanja o obliku sudjelovanja svakog predavaca ovisno
o kona¢nom programu seminara.

Plan seminara

Odabrani predavaci obavit ¢e svoje zadace u vremenskom razdoblju od potpisa ugovora

temeljem ovog Poziva pa do najkasnije 4. svibnja 2026. godine' i to kroz dvije faze:

1. faza - Izrada prezentacije o aktivnostima pruzanja podrske nastavnicima u jacanju
nastavnickih kompetencija u visokom obrazovanju s kljucnim postignuc¢ima tijekom
akademskih godina, te uocenim izazovima i nacinima njihova prevladavanja te
isporuka Narucitelju (ova se faza odnosi samo na predavace odabrane u okviru A
kategorije) do 17. travnja 2026.;

2. faza - izlaganje prezentacije iz faze jedan na seminaru ili sudjelovanje u
moderiranoj panel raspravi koja ce biti sastavni dio seminara planiranom za 24.
travnja 2026. (ova se faza odnosi na predavace odabrane u okviru i A i B kategorije);

3. faza - izrada preporuka za ostala visoka uciliSta te za sustav visokog obrazovanja u
pogledu pruzanja podrske nastavnicima u jacanju nastavnickih kompetencija u
visokom obrazovanju te isporuka Narucitelju do 4. svibnja 2026. (ova se faza odnosi
na predavace odabrane u okviru i A i B kategorije).

U svom radu, odabrani predavaci duzni su:

! Rijec je o okvirnom vremenskom planu izvr§avanja aktivnosti u okviru ovog ugovora te je isti
podloZan izmjenama.
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1. suradivati i aktivno komunicirati s Naruciteljem u vezi s izvrSavanjem
aktivnosti iz ovog Poziva te primijeniti Naruciteljeve preporuke i komentare,

2. pravodobno izradivati i dostavljati Narucitelju sve dokumente navedene u
ovom pozivu,

3. pridrzavati se nacela akademske Ccestitosti, profesionalnosti i etike te
nacina komunikacije primjerenog akademskom okruzenju.

Utvrdeni rokovi su obvezujuci i od vaznosti za izvrSenje posla kako bi ostale
planirane projektne aktivhosti mogle biti provedene prema definiranom
projektnom vremenskom planu.

0 eventualnim izmjenama u planu seminara odabrani predavaci bit ¢e obavijesteni
pisanim putem.

Odabrani predavaci duzni su ugovorne obveze izvrsavati u zadanim rokovima i s duznom
paznjom po pitanju kvalitete.

Komunikacija i isporuka

Komunikacija odabranih predavaca s Naruciteljem odvija se putem elektronicke poste
te telefonski. Isporuka izradenih materijala se odvija putem elektronicke poste u
obliku datoteka odgovarajudih formata.

Kvaliteta isporucevina

Narucitelj zadrzava pravo pregleda i dostave komentara na izradene dokumente ako
isti ne sadrzZe trazenu razinu kvalitete. Potvrda Narucitelja o svim obavljenim zadacima
iz ovoga Poziva sluzi kao osnova za isplatu financijske naknade za rad predavaca.

Tehnicka podrska u radu strucnjaka

Narucitelj mora za potrebe izvrsavanja usluga iz ugovora u cjelokupnom vremenu
trajanja ugovora osigurati tehnicke uvjete, prostor, opremu i instrumente koji
odgovaraju zahtjevima i potrebama odrzavanja seminara sukladno ovom Pozivu.

Odabrani predavaci nece snositi troskove putovanja za dolazak na seminar.

Autorska prava

Za obavljanje poslova koje su predmet ovog Poziva, odabrani predavaci/ice ¢e dobiti
naknadu za obavljeni posao, a u ugovoru ce se utvrditi opseg raspolaganja njegovim
autorskim pravima.
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Uvjeti odabira predavaca/ica
Svi kandidati/kinje za predavace moraju ispunjavati sljedece minimalne uvjete:

- zaposlenje na visokom ucilistu na znanstveno-nastavnhom, umjetnicko-
nastavnom, nastavnom ili suradnickom radnom mjestu i

- najmanje 3 godine rada u visokoskolskoj ustanovi na poslovima povezanima s
razvojem nastavnickih kompetencija.

Bodovanje i rangiranje kandidata/kinja prema stru¢nom iskustvu
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju minimalne uvjete ¢e dalje biti rangirani temeljem
ostvarenih bodova prema sljedec¢im kriterijima za strucno iskustvo:

Odabrani predavac:

1. Broj aktivnosti u podrucju jacanja nastavnickih kompetencija u kojima je
predavac/ica sudjelovao/la;

2. Broj publikacija u podrucju jacanja nastavnickih kompetencija

3. Sudjelovanje na edukacijama i/ili iskustvo u odrzavanju edukacija iz podrucja
jacanja nastavnickih kompetencija.

Dokumentacija koju je potrebno dostaviti

Kandidati/tkinje koji/e podnose prijavu na ovaj Poziv duzni su dostaviti dokumentaciju
kojom dokazuju ispunjavanje minimalnih uvjeta odnosno kojom dokazuju strucno
iskustvo za koje se ostvaruju bodovi.

U svrhu dokazivanja uvjeta iz ovog Poziva kandidati/tkinje moraju dostaviti:

1. zivotopis u kojemu ce biti vidljivo zadovoljavanje minimalnih uvjeta i stru¢nog
iskustva.

U svrhu dokazivanja kriterija vezanih za struc¢no iskustvo za koje se ostvaruju bodovi,
kandidati/kinje moraju navesti u Zivotopisu i/ili dodatno dostaviti sljedecu
dokumentaciju:

1. Za broj aktivnosti u podru¢ju jac¢anja nastavnickih kompetencija u kojima je
predavac/ica sudjelovao/la: za svaku aktivnost potrebno je navesti naziv
aktivnosti, opis aktivnosti s osvrtom na njezin doprinos jacanju nastavnickih
kompetencija na visokom udilistu, trajanje aktivnosti, ulogu predavaca u provedbi
te aktivnosti te, ako postoji, pisani trag o provedenoj aktivnosti (npr. izvjesce,
publikacija, mrezna stranica i sl.);

2. Za broj publikacija u podru¢ju jacanja nastavnickih kompetencija u visokom
obrazovanju: referencu ili poveznicu na publikaciju;

3. Za sudjelovanje na edukacijama iz podrucja jac¢anja nastavnickih kompetencija u
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visokom obrazovanju: za svaku edukaciju potvrdu ili drugi dokaz o sudjelovanju
koja ukljucuje temu i datum odrzavanja edukacije;

4. Za iskustvo u vodenju edukacija iz podrucja jacanja nastavnickih kompetencija u
visokom obrazovanju: za svaku odrzanu edukaciju potvrdu ili drugi dokaz o vodenju
edukacije koja ukljucuje temu, datum odrzavanja edukacije i podatak za koga je
odrzana edukacija.

Reference iz Zivotopisa koje se ne budu mogle nedvojbeno potvrditi nece se
uzimati u obzir prilikom postupka odabira kandidata.

Postupak odabira predavaca/ica

Provjeru kriterija provodi Strucno povjerenstvo sastavljeno od predstavnika
Narucitelja. Povjerenstvo razmatra svaku prijavu i ravnatelju podnosi zajednicki
izvjestaj o ispunjavanju kriterija i evaluaciji prijava.

Obvezni kriterij je ispunjavanje minimalnih uvjeta sto predstavlja nuzan preduvjet za
ukljucivanje kandidata/tkinje u daljnji postupak ocjenjivanja, a ocjenjuje se od strane
svih ¢lanova/ica povjerenstva s DA (ispunjava) ili NE (ne ispunjava).

Ostali se kriteriji ocjenjuju broj¢anim ocjenama kako slijedi:

Red. br. | Stru¢no iskustvo predavaca / ice Kriterij Bodovi | Ukupno najvise
ostvarenih
bodova

Predavac/ica (1-15)

1.1 Broj aktivnosti u podrucju jacanja nastavnickih | 1 do 2 3

kompetencija u kojima je predavac/ica | 3do4 6
sudjelovao/la 5ilivise | 9
1.2 Broj publikacija u podrucju jacanja nastavnickih | 1 do 2 3
kompetencija u podrucju visokog obrazovanja 3do4 6
5ilivise | 9
1.3 Broj edukacija iz podrucja jacanja nastavnickih | 1 do 2 3
kompetencija u visokom obrazovanju na kojima | 3 do 4 6
je predavac/ica sudjelovao/la. 5ilivise | 9 39
1.4 Broj edukacija iz podru¢ja jacanja nastavnickih | 1 4
kompetencija u u visokom obrazovanju koje je | 2 8
predavac/ica odrzao/la. Jilivise | 12

U slucaju da pojedini/e kandidati/tkinje ostvare isti broj bodova temeljem kriterija za
bodovanje struc¢nog iskustva, prednost ¢e imati kandidat/kinja koji/a se prvi/a
prijavio/la na Poziv.

Kandidat/tkinja je duzan/na prilikom prijave svu trazenu dokumentaciju te
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dokumentaciju koja sluzi za ostvarivanje bodova za struc¢no iskustvo dostaviti u
dijeljenoj mapi.

Odluku o odabiru predavaca/ica donosi ravnateljica AZVO-a na prijedlog Strucnog
povjerenstva. Odluka o odabiru predavaca/ica je neopoziva i konacna. Prijavitelji
pristaju na sve uvjete javnog poziva i odluke Strucnog povjerenstva.

Naknada odabranim predavac¢ima/cama

Za obavljanje poslova koje su predmet ovog Poziva, odabrani predavaci/ice ce
temeljem ugovora o autorskom djelu primiti odgovarajucu financijsku naknadu za rad,
a u ugovoru Ce se utvrditi opseg raspolaganja njegovim autorskim pravima.

Angazman predavaca/ica e pratiti Predstavnik/ica Narucitelja.

Isplata naknada predavacima/cama:
AZVO ce izvrsiti jednu isplatu predavac¢ima/cama po isporuci od Narucitelja potvrdene
pojedine isporucevine na kraju cjelokupnog angazmana.

Nacin podnosenja prijave na Poziv
Svoju prijavukandidati/kinje mogu dostaviti elektronickim putem na adresu e-poste
ured@azvo.hr

Rok za podnosenje prijave je 31. ozujka 2026. godine do 23:59 sati. Nepotpune i
zakasnjele prijave se nece razmatrati.

Kandidati/tkinje mogu postavljati pitanja vezano uz tekst Poziva. Pitanja se podnose
putem elektronicke poste na adresu ured@azvo.hr do 24. ozujka 2026. godine do 23:59
sati.

Postupak odabira kandidata/tkinja za ¢lanove/ice Radne skupine
Kandidati/tkinje koji/e ispunjavaju minimalne uvjete odabira ulaze u sljedeci krug
provjere odnosno ocjenjivanja i rangiranja.

Kandidati/tkinje koji/e ne produ provjeru uvjeta odabira ce biti obavijesteni o
iskljucenju iz postupka putem elektronicke poste.

Svakom prijavljenom kandidatu/kinji ¢e odluka o odabiru biti dostavljena putem
elektronicke poste.

Odabranim kandidatima/tkinjama ce u sklopu odluke o odabiru biti dostavljena i
informacija o potpisu ugovora i detaljima vezanim uz pocetak angazmana.
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