Godisnji plana rada Sektorskog vijec¢a 24. Sigurnost i obrana, za 2026. godinu

Prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru {(Narodne novine, broj 22/2013, 41/2016 -
OUSRH, 64/2018, 47/2020 - OUSRH, 20/2021), sektorska vijeéa predlaiu godisnji plan rada
agencijama u obrazovanju koje im pruzaju administrativnu i stru¢nu podrsku.

_Opis aktivnosti -
Sektorsko vijeée 24. Slgurnost i obrana
predloznt ée, u skladu_s_a zadacama proplsanima
Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru,
godisnji plan rada agenciji u obrazovanju koja
im pruZza administrativnu i struénu podrsku.

2. Davanje mlsljenja o pruedlozxma’ | Prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom
Radne skupine za razvoj i pracenje <1 okviru, sektorska vijeéa ministarstvu nadleznom
Nactonalne kIaS|f|kacue zanimanja: | zarad daju preporuke za promjene u
NKZ10 o Nacionalnoj klasifikaciji zanimanja. Slijedom ove

. Rok:30danao zadace Sektorsko vijece 24. Sigurnost i obrana
 skupine za cer alne ¢e u2026. godini, kao nastavak aktivnosti
Klasifikac nim: provedene u 2025. godini, davati miéljenja o
L prijedlozima Radne skupine za razvoj i praéenje
Nacionalne klasifikacije zanimanja NKZ10 pri
Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike.

3. Davanje mlsljenja na popls pruedloga U 2025. godini Sektorsko vijece 24. Sigurnost i
izrade standarda zani .| obrana, razmotrilo je potrebu za izradom ili

,, if‘Rok 30 dana d dos revizijom:standarda zanimanjau .
* odgovarajuc¢em sektoru. Kao nastavak
provedene aktivnosti, Sektorsko vije¢e 24.
Sigurnost i obrana, ¢e u 2026. godini biti
zaduZeno za izradu migljenja na popis prijedloga
izrade i revizije standarda zanimanja koji Ce se
izradivati u okviru izravne dodjele ESF+ u
nadleznosti Ministarstva rada, mirovinskoga
| sustava; obiteljii sot’fjalne politike.

. s\,pc}:jalh‘é’bbli'ti‘ke

4. Priprema doprmosa vezanog za f L -|- Prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom
preporuke o upusnol p0|lthI u .1 okviru, sektorska vijeca Nacionalnom vijedu za
odgovarajucem sektoru. ¢ o0 razvoj ljudskih potencijala daju preporuke o

: upisnoj.politici, upisnim kvotama ifinénciranju
kvalifikacija iz javnih izvora, prema
kvalifikacijama i prema Zupanijama. U 2026.
godini Sektorsko vijece 24. Sigurnost i obrana,
sudjelovat ¢e u aktivnostima vezanima za izradu
metodologije za izradu preporuka za obrazovnu
upisnu politiku koje su u nadleZnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijaine politike. :




5. Izrada pruedloga za |zradu standarda =
S o) temelju uvida u Registar Hrvatskoga

kvallflkacua

~ Rok: 2. kvartal 2026, gadin"e

Sektorsko vijeée 24. Sigurnost i obrana, ¢e na

kvalifikacijskog okvira.i drugih relevantnih
materijala izraditi prijedloge za izradu standarda
kvalifikacija na svim razinama obrazovanja.

6. Sudjelovanje preds;ednlka il :
predstavnika sektorskog vijeéajn:

godisnjem koordmacuskom sasta ku’

:‘Rok 2. kvartal 2026. godine -

Godi3nji koordinacijski sastanak u organizaciji
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih s
predsjednicima sektorskih vijeca i

| predstavnicima nadle?nih agencija dat ée -

klju¢ne informacije o medusektorskim temama
povezanim s godis$njim planovima rada

.| sektorskih vijeca i s primjenom tih planova.

7. Izrada |zv1esca o) lzvrsenju plana rada

| Sektorsko vijece 24. Sigurnost i obrana, podnijet

¢e izvjedce o izvrienju plana rada za 2025.
godinu agenciji u obrazovanju koja im pruza
administrativnu i stru¢nu podrsku. -

- 8. Struéno usavrsavanje clanova o
sektorskog vueca b

kntmmrano

.| Clanovi Sektorskog vije¢a 24. Slgurnostlobrana
- sudjelovati ¢e na stru¢nim usavrSavanjem koja
2| ¢e organizirati i ponuditi . MZO i MRMS.

9. ‘lzradai lzwesca o |zvrsenju plana rada ;

. Rok 31 prosmca 202

Sektorsko vijece 24. Sigurnost i obrana podnijet

= CeizvjeSée o izvrSenju plana rada agenciji u
.| obrazovanju koja im pruza admmlstratlvnu i
- | strucnu podrsku..
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