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Sazetak

Ova publikacija predstavlja rezultate petog nacionalnog istraZivanja o zaposljivosti studenata i studentica
diplomiranih 2022. godine, prateci njihove sociodemografske karakteristike, radne ishode, prostornu
mobilnost i profesionalni status godinu dana nakon zavrsetka studija. Istrazivanje obuhvaca diplomirane
studente i studentice prijediplomskih i diplomskih studija (sveucilisnih i stru¢nih) te integriranih
prijediplomskih i diplomskih studija. Kao takvo, ono omoguc¢uje dublje razumijevanje obrazaca
zaposljavanja diplomiranih u Hrvatskoj. Ovo istrazivanje nudi vazan doprinos strateskim inicijativama
za unaprjedenje zaposljivosti, prilagodavanje studijskih programa i podrsku diplomiranima u prijelazu iz
obrazovanja na trziste rada.

1. Provedba, sadriaj i doseg istrazivanja

Istrazivanje, provedeno od strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) izmedu studenog
2023. i sije¢nja 2024. godine, obuhvatilo je 21,2 % generacije diplomiranih 2022. godine, ukljucujudi
6.532 studenta s 88 visokih ucilista u Hrvatskoj. Ovaj odaziv predstavlja najvisu razinu sudjelovanja od
pocetka provedbe nacionalnog istrazivanja zaposljivosti 2017. godine, uz znacajno povecanje obuhvata
i suglasnosti iz veceg broja visokih ucilista. Strukturno su i dalje nesto manje zastupljeni studenti
stru¢nih studija, javnih veleucilista i privatnih visokih ucilista, dok su najzastupljeniji studenti sveucilisnih
diplomskih studija, manjih sveucilista te studenti iz podru¢ja prirodnih i biotehni¢kih znanosti. Prostor
prema daljnjem razvoju istrazivanja vidi se prvenstveno u uklju¢ivanju preostalih ucilista, radu na
povecanju odaziva te u koristenju nacionalnih evidencijskih sustava za kontaktiranje diplomiranih i
pracenje njihovih temeljnih ishoda u realnom vremenu.

2. Zaposlenost prije diplome

Rezultati pokazuju da je 28,9 % diplomiranih zapocelo rad prije zavrSetka studija, a od toga 12,4 % cak i
prije samog upisa na studij, zadrzavsi isto radno mjesto tijekom cijelog studija i nakon diplome. Ovi studenti -
radnici najcesce studiraju kao izvanredni studenti na stru¢nim, osobito diplomskim studijima te ih karakterizira
nepovoljnija socioekonomska slika i slabiji prethodni skolski uspjeh.

Studenti - radnici godinu nakon diplome imaju niZu stopu nezaposlenosti i stabilnije oblike zaposlenja kao $to
su ugovori na neodredeno te ostvaruju iznadprosjecna primanja u usporedbi s kolegama koji nisu radili tijekom
studija, $to je i o¢ekivano ukoliko su kontinuirano radili tijekom cijelog studija pa su tako ve¢ i odmakli u karijeri.
To otvara pitanje koliko je studij unaprijedio njihovu radnu situaciju, povecao place ili omogucio napredovanje
unutar organizacije. lako studij ¢esto ocjenjuju korisnim za karijeru, studenti - radnici iskazuju nesto nize
zadovoljstvo poslom $to upucuje na potrebu za daljnjom analizom.
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Poseban segment istraZivanja analizira rad tijekom diplomskog studija. Naime, priblizno Cetvrtina
prvostupnika koji su nastavili obrazovanje na diplomskoj razini bila je zaposlena tijekom tog diplomskog
studija. Vecina ovih poslova vezana je uz rad u struci i obuhvaca stabilne, ¢esto zadovoljavajuce uvjete
rada, iako su nesto manje placeni nego kolege koji nisu nastavili studij. Za razliku od studenata koji su radili
tijekom cijelog studija, medu studentima diplomskih studija rad nije nuzno povezan s egzistencijalnim
razlozima, ve¢ uglavnom proizlazi iz sektorskih karijernih prilika i zahtjeva trzista rada.

3. Zaposljavanje nakon studija

Prema istraZivanju, stopa zaposlenosti diplomiranih visoka je - 85,7 % sudionika zaposleno je u vrijeme
provedbe istrazivanja. Vecina diplomiranih (62,5 %) pronasla je posao unutar Cetiri mjeseca, a 71,7
% unutar Sest mjeseci od diplomiranja. Nakon tog perioda dinamika trazenja posla usporava se pa
ukupno 87,4 % diplomiranih uspijeva pronaci posao unutar godine dana. U prosjeku, diplomski programi
ostvaruju povoljniju dinamiku zaposljavanja u odnosu na prijediplomske, a izraZzene su i razlike u stopama
zaposlenosti prema znanstvenim podru¢jima. Studenti tehnickih i biomedicinskih znanosti postizu
najvise stope zaposljavanja i najmanje poteskoce pri pronalasku posla, dok se studenti drustvenih i
humanistickih znanosti suo¢avaju s nesto duljim razdobljem trazenja posla.

Analizirana je i promjena pocetka u prvih godinu dana karijere. U vrijeme istrazivanja 26,7 % sudionika
vise ne radi na svojem prvom poslu, od ¢ega je tri ¢etvrtine naslo drugi posao do trenutka istrazivanja,
a jedna Cetvrtina nije. Gubitak i promjena posla ¢es¢i su kod diplomiranih koji su radili izvan struke, pri
¢emu oni ujedno CeS¢e zavrsavaju u nezaposlenosti ili nalaze kasniji posao izvan struke.

4. Prostorna mobilnost diplomiranih studenata

U ovogodisnjem istraZivanju posebna pozornost posvecena je prostornoj mobilnosti diplomiranih s
fokusom na promjene boravka tijekom i nakon studija.

Kod vecine diplomiranih mobilnost je priviemena - 68,8 % ostaje u regiji studija, dok ih vise od ¢etiri
petine (81,8 %) ostaje u istoj regiji u kojoj su Zivjeli i prije studija. To ukazuje da studiranje izvan
domicilne Zupanije uglavnom ima privremeni karakter. Ipak, 18,2 % diplomiranih trajno mijenja regiju
nakon studija, pri ¢emu 4,4 % odlazi u inozemstvo, a 13,8 % prelazi u druge dijelove Hrvatske, ¢esto u
urbanije regije s ve¢im brojem radnih prilika.

Analizirani su razliciti obrasci mobilnosti, pri ¢emu su identificirane sljede¢e grupe: najbrojniju skupinu,
vise od polovice populacije (57,7 %) ¢ine diplomirani koji su ostali u svojoj domicilnoj regiji i za vrijeme
studija i nakon studija. Slijede diplomirani koji su studirali izvan domicilne regije, ali su se nakon studija
vratili, ¢ine¢i petinu diplomiranih (21,3 %). Oko desetine studenata (11,1 %) ostaje u regiji u kojoj su
studirali nakon zavrsetka obrazovanja, dok 6,2 % njih nakon studiranja u domicilnoj regiji odlazi u drugu
regiju.

5. Primanja nedavno diplomiranih

Prosje¢na mjesecna neto primanja medu diplomiranima 2022. godine krajem 2023. godine iznosila su
1114 EUR, pri ¢emu su za 80 % sudionika ona iznosila izmedu 700 i 1600 EUR. Razina place znacajno se
razlikuje ovisno o vrsti studija, podruc¢ju znanosti i vrsti ugovora. Sveucilisni diplomski programi biljeze
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visa pocetna primanja, dok osobe s diplomom stru¢nih prijediplomskih programa ostvaruju prosje¢no
niza primanja. Diplome iz drustvenih znanosti nose visa prosje¢na primanja od onih u biotehnickom,
humanisti¢ckom, interdisciplinarnom ili umjetni¢ckom polju, gdje su primanja niza za 127 do 199 EUR.
Nasuprot tome, diplome iz tehnickih, biomedicinskih i zdravstvenih znanosti pokazuju prosjecno visa
primanja od 207 do 233 EUR u usporedbi s drustvenim znanostima, $to naglasava vaznost pohadanog
znanstvenog podrucja za ekonomske ishode diplomiranih. Detaljnija analiza primanja na razini polja
znanosti i vrste studija ukazuje na znacajne razlike medu poljima pojedinih podruc¢ja, narocito u tehnickim
i biomedicinskim znanostima.

Vrsta ugovora znatno utje¢e na primanja: studenti zaposleni na odredeno vrijeme imaju u prosjeku
124 EUR niZa primanja u odnosu na stalno zaposlene, dok su primanja stazista u prosjeku niza za 283
EUR. Primanja su ujedno povezana i s radom u struci jer diplomirani zaposleni u svojoj struci obi¢no
ostvaruju visa primanja i sigurnije uvjete rada. Geografska raznolikost takoder igra vaznu ulogu - Zagreb
karakteriziraju najvisa prosje¢na primanja, dok su primanja u Sjevernoj Hrvatskoj nesto niza.

6. Pregled pokazatelja kljucnih ishoda po podruéjima i poljima znanosti

U nastavku studije usporedno su prikazane vrijednosti ostalih klju¢nih pokazatelja iskustva studija i
ishoda na trziStu rada s obzirom na podru¢je studija, a nakon toga prema poljima pojedinih podrugja.
Ovdje je vidljiva znacajna heterogenost izmedu i unutar podrugja, sa specificnim obrascima za studije
iz pojedinih polja znanosti, ve¢inom konzistentnima s onim utvrdenim u prethodnom istrazivanju 2021.
godine.

7. Usporedba klju¢nih pokazatelja za sudionike diplomirale 2020. i 2022.

Zaklju¢no, analizirana je promjena klju¢nih pokazatelja u odnosu na prethodno istrazivanje provedeno
dvije godine ranije. U usporedbi s generacijom diplomiranih 2020., klju¢ni pokazatelji brzine i sigurnosti
zaposljavanja u kontekstu rekordno niske nezaposlenosti i rasta gospodarstva nesto su povoljniji u
generaciji diplomiranih 2022. pa je stopa zaposlenosti porasla s 83,4 % na 86,5 %, brz dolazak do
trajnog zaposlenja postao je ces¢i (45,1 % naspram 33,5 %), kao i posao na neodredeno (56,5 %
naspram 48,6 %). Medutim, uloga studija u zaposljavanju i medunarodna studijska mobilnost smanjile
su se, vjerojatno kao posljedica studija tijekom pandemije COVIDA-19. Takoder, doslo je do smanjivanja
ucestalosti rada u struci (76,0 % naspram 69,3 %), novija generacija rjede iskazuje visoko zadovoljstvo
poslom (25,4 % naspram 31,9 %), dok se procjena korisnosti studija i razina place nisu promijenile na
razini statisticke znacajnosti. Radi usporedivosti rezultata, usporedba je ucinjena tako da su uklju¢ena
samo ucilista koja su sudjelovala u oba istrazivanja, ali ovaj je postupak doveo do vrlo sli¢nih rezultata
kao i jednostavna usporedba svih sudionika oba istrazivanja.

Valja napomenuti da obrasci promjene nisu bili jednaki za sva podru¢ja znanosti, vrste i razine studija
te visoka ucilista, Sto je istrazeno u posljednjem dijelu poglavlja. Ishodi su u vecoj mjeri poboljsani za
sudionike s diplomom diplomskih studija kad je u pitanju dinamika i sigurnost zaposljavanja, ali je ujedno
uocljiv trend pada udjela dobro placenih poslova i visokog zadovoljstva poslom kod sudionika koji su
zavrsili diplomski sveucilisni studij. Kad su u pitanju podru¢ja znanosti, u ucilistima koja su konzistentno
sudjelovala u istrazivanju doslo je do relativhog poboljsanja klju¢nih pokazatelja za diplomirane
drustvenih i biotehnickih znanosti te njihova slabljenja u prirodnim i humanistickim znanostima.
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1. Provedba, sadrzaj i
doseg istrazivanja

Sukladno Preporuci Vije¢a Europske unije o pracenju osoba s kvalifikacijom (2017/C 423/01), Agencija za
znanost i visoko obrazovanje (AZVO) pocevsi od generacije koja je zavrsila studij u ak. godini 2015/2016.
provodi istrazivanje u kojem se istrazuje pocetak karijere recentno diplomiranih studenata. Od tada se
takvo istrazivanje provodi redovito u godisnjim ciklusima, pri ¢emu su krajem 2017, 2019., 2020., 2021.
i 2023. provedena nacionalna istrazivanja, a u 2018. i 2022. istrazivanje u Hrvatskoj integrirano je u
ambiciozniji okvir Eurograduate ankete.

Ova publikacija donosi uvide o generaciji koja je diplomirala tijekom 2022. godine prikupljene
istrazivanjem provedenim krajem 2023. godine, na temelju iskaza koje je vecina sudionika dala nesto
vise od godine dana nakon $to su stekli diplomu’.

1.1. Provedba istrazivanja

Pocevsi s 2016. godinom uspostavljen je proces u okviru kojeg se provodi istrazivanje, a koji se sastoji
od Cetiri koraka®:

1. Prikupljanje kontakt-podataka i privola diplomiranih studenata/ica. Samom anketnom
istrazivanju prethodi prikupljanje podataka o studentima/icama koji su zavrsili prijediplomski
sveucilisni ili stru¢ni studij, diplomski sveucilisni ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij te
integrirani prijediplomski i diplomski studij na visokim ucilistima u Republici Hrvatskoj tijekom
prethodne godine. IstraZivanje se temelji na individualnim privolama i kontakt-podacima
dobivenim od samih sudionika/ca, prikupljenih tako $to visoka uc¢ilista netom diplomiranim
studentima/icama omogucuju ispunjavanje standardnog obrasca pripremljenog od strane
AZV0-a3. U obrazac se, uz iskaz o spremnosti na sudjelovanje u istrazivanju, unose kontakt-
podaci, datum diplome i temeljne informacije o zavrsenom studiju?. Visoka u¢ilista periodicki

1Sedam osmina (87,5 %) sudionika diplomiralo je izmedu lipnja i listopada, a nesto vise od polovice (52,2 %) tijekom rujna 2022. godine.
2 Koraci su nesto drugaciji u godinama kad se provodi Eurograduate istrazivanje. Tako su 2018. godine uz privole prikupljene pod (1), od
ucilista i izravno trazeni podaci o diplomiranim studentima iz vlastitih evidencija, a koji su pridruzeni u uzorak (Rimac, 2020, str. 40-41).

3 AZVO je prvih nekoliko godina pripremao dopis za visoka ucilista s pozivom na suradnju u procesu prikupljanja podataka, a od 2019.
se godine visoka ucilista u rujnu podsjec¢a na nastavak suradnje i provodenje istraZivanja elektronickom postom, putem koordinatora
visokih ucilista.

4 Ovime se izgledno i povecava odaziv. U Eurograduate pilot istraZivanju procijenjeni odaziv sudionika koji su prethodno pruzili svoj
pristanak bio je desetak postotnih bodova visi nego za one kojima je poziv upucen na adresu iz baze (European Commission, 2020, str.
65)
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$alju ove obrasce AZVO-u, gdje se prije provedbe godiSnje ankete unose u bazu koja se kasnije
koristi za pozivanje. Ovaj je pristup do sada bio nuzan uslijed nepostojanja standardiziranog
registra diplomiranih studenata/ica te neujednacenih praksi visokih ucilista u pohranjivanju
trajnih kontakata studenata/ica koji su diplomirali (usp. Rimac, 2020, str. 40-41), ali ¢e izgledno
sazrijevanjem Informacijskog sustava evidencija u visokom obrazovanju (ISeVO) utemeljenog na
Pravilniku o sadrzaju i koristenju informacijskih sustava u visokom obrazovanju (NN 36/2023)

u narednim godinama temeljem legitimnog interesa biti moguce izravno pozvati Citave kohorte
diplomiranih u istrazivanje.

2. Kreiranje anketnog upitnika i njegova implementacija za online provedbu. Na tragu iskustva
ekstenzivnog inicijalnog istrazivanja temeljenog na REFLEX/HEGESCO upitniku te Eurograduate
pilota iz 2018. izradenog sukladno zahtjevima Preporuke Vije¢a o prac¢enju osoba s kvalifikacijom
(European Commission, 2020), u nacionalnom se istrazivanju naredne tri godine (2019. - 2021.)
primjenjivao bitno kra¢i upitnik koji prikuplja osnovne podatke o socioekonomskom statusu
sudionika/ica, pohadanom studiju i prelasku na trziste rada odnosno trenutnom poslu, ve¢inom
kroz pitanja utemeljena na instrumentima Eurograduate ankete. Nakon provedbe drugog vala
Eurograduate ankete u 2022. godini, 2023. godine unutar nacionalnog istrazivanja nastavljen
je kontinuitet sadrzaja anketa primijenjenih u razdoblju 2019. - 2021., ali uz unaprjedenje toka/
grananja i povecanje jasnoce Cestica. U anketu su 2023. godine vracena pitanja o pohadanju
prakse i upisu izvanrednog studija, ukljuceno je zasebno pitanje o nastavku studiranja te je
prilagoden skup pitanja o trenutnoj zaposlenosti tako da na njega mogu odgovarati svi sudionici.
Takoder, sudionike koji su u vrijeme ankete bili nezaposleni ili kojima trenutni posao nije bio
prvi posao nakon diplome pitalo se za temeljne informacije o njihovom prvom poslu. Uz to, u
tekucoj se verziji nesto preciznije propituje vrsta ugovora i razina place, a uklju¢ena su i pitanja o
mobilnosti, odnosno Zupaniji/drzavi boravka prije i nakon studija. Upitnik ukupno sadrzi 41 ¢esticu
niske kognitivne zahtjevnosti, od ¢ega su pojedini sudionici ovisno o svom statusu i radnom
iskustvu ispunjavali izmedu 23 i 36 Cestica.

3. Provodenje anketnog ispitivanja medu diplomiranim studentima/icama. Implementacija
ankete kroz modul za online ankete u okviru NISpVU2 sustava AZVO pokrenuta je 22. studenog
2023. godine slanjem individualizirane poveznice na web-anketu na e-mail adrese svih 18.898
diplomiranih studenata/ica koji su potpisali obrazac® (od ukupno 30.875 diplomiranih u Republici
Hrvatskoj u 2022. godini). Unutar dva tjedna participiralo je 2.558 (39 % od konacnog broja)
sudionika te je 4. prosinca poslan prvi podsjetnik, temeljem kojeg je unutar tjedan dana ostvareno
jo31.701 (26 %) odgovora. Naredni podsjetnici su poslani 11. prosinca (879 odgovora - 14 %) i
18. prosinca (639 - 9 %), a posljednji je upuc¢en 8. sijecnja, kojemu je zaklju¢no s 15. sije¢njem
pristupilo 755 (12 %) sudionika. Time je ukupno u anketi sudjelovalo 6.532 diplomiranih studenata.
U svakoj prigodi, velika vecina odgovora prikupljena je unutar dva dana od slanja poziva ili
podsjetnika (5.029 - 77 % svih odgovora). Valja naglasiti kako je u 2023. godini anketa provedena
otprilike mjesec dana kasnije u odnosu na prethodno nacionalno istrazivanje iz 2021. godine, koje
je provedeno izmedu 2. studenog i 22. prosinca (Matkovi¢, Jaklin, i ostali, 2023).

5 U slucaju nepostojanja ili neispravnosti e-mail adrese, potencijalni sudionici kontaktirani su telefonski kako bi ona bila ispravno
unesena.

REZULTATI PETOG NACIONALNOG ISTRAZIVANJA ZAPOSLJIVOSTI DIPLOMIRANIH STUDENATA | STUDENTICA (2023.) Q



1.2. Obuhvacenost populacije i odaziv

Unato¢ tome $to je unutar dvije godine broj studenata koji su stekli diplomu umanjen za gotovo 2,5
tisu¢e, od generacije koja je zavrsila studij u 2022. godini iz 89 visokih ucilista (od ukupno 131) prikupljeno
je 18.898 privola za sudjelovanje u istrazivanju zaposljivosti, sto predstavlja interes 61,2 % osoba od
ukupno 30.875 koje su stekle diplomu te godine. Ovo predstavlja do sada najveci broj i obuhvat privola
prikupljen u provodenju nacionalnog istrazivanja zaposljivosti (vidi Tablicu 1.).

Tablica 1. Pokazatelji pristanaka i sudjelovanja u istraZivanjima zaposljivosti 2017.-2021.

Akademskaili | Broj diplomiranih

Pristanci Broj

Godin et e studenata/ica (obrasci) sudionika Interes Obuhvat
Jodina godina (DZS)
istrazivanja . .
stjecanja
diplome (A) (8) © (B/A) (¢/8) (C/n)
2017. 2015./6. 32.895 12.759 5.493 38,8 % 43,0 % 16,7 %
2078. 2016./7. 33.004 22.868* 4278 n/a 18,7 % 730 %
2020. 2018./9. 33.704 15.923 3.833 472 % 24,1 % 11,4 %
2021. 2020. 33.357 13.591 4.858 40,7 % 35,7 % 14,6 %
2022.%* 2020./21. 33475 n/a 4989 n/a n/a 749 %
2023. 2022. 30.875 18.898 6.532 61,2 % 34,6 % 21,2 %

lzvori: DZS, Podaci o interesu, pristupu, odustajanju i odazivu prikupljeni kroz tekuce istraZivanje te publikacije
ranijih istraZivanja (Gluncic, 2022, str. 9; Pazur Anicic i ostal, 2018, str. 9-11; Rimac, 2020, str. 41; Rimac i ostalj,
2024, str. 8,56)

Napomene: Eurograduate istraZivanja oznacena su kurzivom. *Broj upucenih poziva u Eurograduate pilot-
istraZivanju uz suglasnosti ukljucuje i selektirani uzorak temeljen na kontaktima dostavijenim od strane
visokih ucilista. **Ucilista su upucivala pozive populaciji diplomanata 2020/2021. Obuhvat populacije
kroz Eurograduate 2022. odnosi se iskljucivo na kohortu 2020/2021. (godina dana nakon diplomiranja)

Temeljem upucenih poziva iz gore definiranog skupa, anketi je pristupilo ukupno 7.859 diplomiranih
studenata/ica od ¢ega je do sredine sijecnja 2024. godine upitnik valjano ispunilo njih 6.532. To znaci da je
unatoc¢ uvodenju dodatnih instrumenata i potencijalno osjetljivog pitanja o iznosu place, stopa odustajanja
od ankete iznosila rekordno niskih 16,9 %. U prethodnoj, nesto kracoj anketi iz 2021., od ankete je odustalo
18,0 %, dok je iz bitno opseznije ankete 2017. te Eurograduate pilota iz 2018. odustalo po 23,7 % odnosno
24,6 % sudionika (European Commission, 2020, str. 59; Pazur Anicic¢ i ostali, 2018, str. 11). U odnosu
na Citav skup upucenih poziva, nakon Cetiri odaslana podsjetnika (jednog manje nego u istrazivanju
2021), realizirana stopa odaziva (udio uspjesno zavrsenih anketa naspram dobivenih suglasnosti) u
istrazivanju iz 2023. godine iznosila je 34,6 %. Drugim rije¢ima, u istrazivanju je uspjesno sudjelovalo
nesto vise od trec¢ine osoba koje su ispunile obrazac s privolom, $to je neznatno manji odaziv pozvanih
nego prethodne godine (35,7 %). S obzirom na puno vedi udio populacije obuhvaden pristancima
nego u prethodnim godinama i u prosjeku nesto dulje vrijeme proteklo od diplome, zadrzavanje stope
odaziva nije los ishod, ali valja imati na umu da ¢e narednih godina u kontekstu saturacije prikupljenih
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suglasnosti ili pozivanja citavih populacija kroz evidenciju upravo visok odaziv pozvanih postati kljuc
ukupnog obuhvata populacije anketom. Ukupno gledano, bitno povecani interes uz smanjenu razinu
odustajanja te neznatno manji odaziv doveo je do velikog povecanja obuhvata populacije izmedu dva
nacionalna istraZivanja s jedne sedmine (14,6 %) generacije koja je diplomirala 2020. godine na vise od
petine (21,2 %) svih diplomanata iz 2022. godine. Ovo predstavlja daleko najvisu razinu sudjelovanja
od kada se nacionalno istraZivanje provodi te je u ovoj godini obuhvatom nadmasen i do sada rekordni
obuhvat inicijalnog vala istrazivanja iz 2017. godine (16,7 %).

1.3. Sudjelovanje visokih ucilista u istrazivanju

U svakom od do sada provedenih istrazivanja sudjelovala je vec¢ina visokih ucilista, odnosno njihovih
sastavnica s pravnom osobnosc¢u. Tako je u istrazivanju iz 2017 sudjelovalo njih 838, u 2020. godini
79, a u 2021. godini 89 visokih ucilista. U 2023. godini takoder su obrasci pristanka dobiveni iz 89 od
ukupno 131 ucilista u kojima je prema podacima DZS-a u 2022. godini bilo diplomiranih studenata/ica.”
lako se broj obuhvacenih ucilista nije povecao unazad dvije godine, uvelike je pove¢ana obuhvacenost
pristancima u visokim ucilistima koja su sudjelovala. Dok je za istraZivanje u 2021. u prosjeku dobivena
suglasnost od 68,6 % diplomiranih studenata, za istrazivanje 2023. godine sudjeluju¢a visoka ucilista
u prosjeku su dostavila suglasnosti od 83,9 % diplomiranih. Pri tome je tek u Sest ucilista pristanak
dobiven od manje od trec¢ine generacije, u njih 64 obuhvaceno je 80 % ili vise, a u 48 postignut je
potpuni ili gotovo potpuni obuhvat (90 + %) diplomiranih pristancima.

Tablica 2. Obrasci sudjelovanja visokih ucilista u anketi 2021. i 2023. godine

. . s Broj diplomira- | Broj sudionika | Broj sudionika
Obrazac sudjelovanja Broj ucilista nih (2022.) 2021, 2023,
Bez sudjelovanja 2021. ili 2023. 39 6.941 0 0
Bez znacajnije prisutnosti u 2021. i 2023. 9 627 46 35
Sudjelovanje u 2021., nestanak ucilista iz
ankete u 2023. (ili pad ispod 10 sudionika) ? 1152 338 12
Nisu sudjelovali ili bez znacajnije prisutnosti u
2021., pojava s vise od 10 sudionika u 2023. 19 2757 22 LY
Kontinuirano sudjelovanje 55 12.941 4130 4156
Sudjelovali u 2021., znacajno povecanje 3457 391 1219

sudjelovanja u 2023. godini (x2, na 100 +)

6 U izvornoj publikaciji zasebno su prikazivani odjeli integriranih Sveucilista u Zadru i Dubrovniku (Pazur Anicic¢ i ostali, 2018, str. 46-48)
pa je tako navedeno 109 entiteta.

7 Prema statistickim izvjes¢ima DZS, osam visokih uilista (odnosno sastavnica s pravnom osobnos¢u) u kojima je bilo diplomiranih
2020. godine nisu biljezila niti jednu diplomu 2022. godine, dok je u 2022. godini identificirano deset visokih utilista koja nisu imala
diplomiranih u 2020. godini. U nekoliko se instanci ovo odnosi na privatna visoka ucilista koja su se osnovala ili prestala djelovati,

no vecdinom je u pitanju promjena afilijacije iz visoke skolu u veleutiliste (a koja je prethodilo Zakonu o visokom obrazovanju

i znanstvenoj djelatnosti iz 2022. godine) ili veleucilista u sveuciliste, integracije visokog ucilista u novoosnovano ili postojece
sveuciliste te osnivanje novih sastavnica. Za potrebe analiza u ovoj studiji i poglavlju entiteti za koje je bilo moguce identificirati
kontinuitet prikazani su kao isto visoko uciliste.
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Kad je posrijedi ostvareno sudjelovanje, iz Tablice 2. vidljivo je kako je, u odnosu na prethodno
nacionalno istraZivanje, devet ucilista prestalo sudjelovati, u devet je sudjelovanje ostalo marginalno,
a u 39 kontinuirano nije ostvareno. Takoder, ve¢ina sudionika dosla je iz 55 uciliSta postojano prisutnih
u oba istrazivanja. Medutim, znacajan je napredak evidentan u tome $to je u 2023. godini ostvareno
znacajno sudjelovanje ¢ak 19 visokih ucilista, koja u 2021. nisu sudjelovala ili su sudjelovala s manje
od 10 sudionika, a koja su ovogodisnjem istrazivanju doprinijela s 1.100 sudionika. Nadalje, u jo$ Sest
ucilista uvelike je povecan broj sudionika, Sto je zajedno rezultiralo znacajno veéim ukupnim brojem
sudionika u teku¢em istraZivanju.

Takoder, ove je godine u istraZivanju sudjelovao vedi broj vecih ucilista tako da je u istrazivanju izostao
znacajniji odaziv iz 57 ucilista koja obuhvacaju tek 28,2 % populacije diplomiranih studenata, dok je u
2021. to bio slucaj s 59 u¢ilista na kojima je diplomirala trecina (34,0 %) generacije. | dalje u 2023. godini
nije sudjelovalo 9 ucilista s preko 300 diplomiranih u godini te 11 s izmedu 100 i 300 diplomiranih, a ¢ije
bi diplomirane valjalo ukljuciti u narednim anketama.

1.4. Obrasci sudjelovanja s obzirom na razinu,
vrstu i podruéje studija te vrstu visokih ucilista

Prije analiza rezultata vazno je utvrditi doseg istrazivanja, odnosno obrasce sudjelovanja s obzirom
na razinu, vrstu i podru¢je studija, vrstu ucilista i pojedina sveucilista. Ovdje nam je namjera utvrditi
podzastupljenost odnosno nadzastupljenost diplomiranih iz razlicitih vrsta programa i ucilista medu
sudionicima/icama istrazivanja u odnosu na populaciju. Ukoliko su izrazene, ove pojave mogu voditi
pristranosti populacijskih, sektorskih ili institucionalnih procjena te je stoga bitno osvijestiti ih unutar
uvodnog poglavlja.

Tablica 3. Populacija, broj sudionika i obuhvacenost populacije istrazivanjem s obzirom na vrstu, razinu, podrucje
studija i vrstu visokog ucilista. Ankete iz 2023. i 2021. godine

Diplomirali Broj sudionika
_ 2022 zozs L)y

Vrsta i razina programa

Strucni prijediplomski studij 6.680 1M 16,6 % 10,0 %
Strucni diplomski studij 2.464 386 15,7 % 14,6 %
Sveucilisni prijediplomski studij 9.346 1974 211 % 15,4 %
Sveucilisni diplomski studij 9.209 2468 26,8 % 16,0 %
Integrirani sveucilisni studij 3.160 593 18,8 % 18,6 %
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Podru¢je znanosti**

Prirodne znanosti 1337 398 298 % 31,8 %
Tehnicke znanosti 8.004 1654 20,7 % 16,0 %
Biomedicina i zdravstvo 3.905 879 22,5 % 14,7 %
Biotehnicke znanosti 1.596 479 30,0 % 19,5 %
Drustvene znanosti 12.947 2452% 18,9 % 10,7 %
Humanisticke znanosti 1.746 382 21,9 % 17,3 %
Umjetnicko podrucje 714 141 19,7 % 8,8 %
Interdisciplinarna podrucja 626 147% 23,5 % 172 %

Sveuciliste ili vrsta ucilista

Sveuciliste u Zagrebu 11.346 2.283 20,1 % 16,6 %
Sveuciliste u Splitu 3.429 728 21,2 % 14,1 %
Sveuciliste u Osijeku 3.204 752 23,5 % 15,1 %
Sveuciliste u Rijeci 2.813 851 30,3 % 15,4 %
SveuciliSte u Zadru 910 301 33,1% 32,9 %
Sveuciliste Sjever 886 302 341 % 1,7 %
Sveuciliste u Puli 601 242 40,3 %

Druga javna sveucilista 171 320 273 %

Javno veleuciliste ili visoka Skola 3.360 439 131 % 8,2 %
Privatno visoko uciliste 3.155 314 10,0 % 9,5 %

Izvor: Za populaciju diplomiranih: AZVO statistika temeljem podataka DZS-a: Statistike do 2022. godine. Za 2023.
godinu rezultati istrazivanja, a za 2021. godinu (Matkovic, Jaklin, i ostali, 2023)

*U obradama podataka AZVO statistika za populaciju s obzirom na podrucje znanosti znacajan broj studija iz
podrucja kulturologije, geografije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te uciteljski studij nisu aZurirani kao
interdisciplinarna podrucja znanosti sukladno trenutnom upisniku studijskih programa. Stoga je radi povecanja
sumjerljivosti unutar ove tablice 536 sudionika koji su zavrsili programe iz polja obrazovnih znanosti, a koji su
sudjelovali u istrazivanju grupirani u drustvene znanosti (gdje su ti programi prethodno bili kategorizirani).

** Kod diploma dvopredmetnih studija prikazano je samo podrucje prvog programa.

Razina i vrsta studija

Prva je dimenzija s obzirom na koju ¢e se razmatrati odaziv razina i vrsta studija (Tablica 3., gornji redci).
U 2023. godini istrazivanjem je obuhvacen znacajno manji udio diplomiranih studenata/ica stru¢nog
prijediplomskog studija (16,6 %) te stru¢nog diplomskog studija (15,7 %), dok su nesto zastupljeniji
diplomirani studenti/ice sveuciliSnog diplomskog studija, gdje je obuhvaceno vise od cetvrtine kohorte
diplomiranih (26,8 %). Slicno kao i u prethodnom istraZivanju iz 2021. godine, razlike u obuhvacenosti
prema kriteriju razine i vrste studija umjerene su, iako ne prema identi¢nim obrascima. Povecanju
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obuhvacenosti izmedu dva istrazivanja najvise je doprinijela veéa zastupljenost sveucilisnih diplomskih
studija u odnosu na prethodno istraZivanje, dok kod stru¢nih diplomskih studija i integriranih sveucilisnih
studija nije doslo do povecanja sudjelovanja.

Podrucje znanosti

S obzirom na kriterij podrué¢ja znanosti takoder su vidljive umjerene razlike u obuhvatu. Najvisa je
obuhvacenost diplomiranih iz podru¢ja prirodnih i biotehnickih znanosti od oko 30 %, dok je u ostalim
podru¢jima razmjerno sli¢na, izmedu 19 i 24 %. U pitanju je znac¢ajno uravnoteZeniji obrazac odaziva
prema podrucjima nego u prethodnom nacionalnom istrazivanju iz 2021. godine, pri ¢emu je u aktualnom
ciklusu izrazito povec¢an obuhvat biomedicinskih i drustvenih znanosti te umjetnickog podrugja.

Vrsta visokih uc¢ilista i pojedina sveucilista

Zavrsni pregled obuhvata odnosi se na obrasce sudjelovanja visokih ucilista. lako ni u jednoj od skupina
nije doslo do smanjenja obuhvacenosti, ove se godine ucilista prema ovom kriteriju moZe grupirati u tri
skupine.

NajniZi je obuhvat (bez vec¢e promjene u odnosu na prethodno istrazivanje) uocen kod privatnih visokih
ucilista iz kojih je sudjelovao tek svaki deseti diplomirani. Slika je, unato¢ odredenom poboljsanju,
sli¢na i u javnim veleucilistima (13,1 %). Obuhvat diplomiranih istrazivanjem povoljniji je u svim javno
financiranim sveucilistima, pri ¢emu su veca sveucilista u Splitu, Osijeku i Zagrebu blizu prosje¢nom
obuhvatu (20,1 - 23,5 %). Sveucilista u Splitu i Osijeku udjelom diplomanata koji su sudjelovali u
istrazivanju prestigla su Sveuciliste u Zagrebu, koje je sada blago podreprezentirano u realiziranom
uzorku, unato¢ tome $to s obzirom na svoju veli¢inu u istraZivanju jos uvijek sudjeluje s daleko najve¢im
brojem sudionika/ica. U manjim je sveucilistima obuhvacenost diplomiranih istraZivanjem visa (27,3 -
40,3 %) te nadilazi 30 % kod Sveucilista Sjever, u Rijeci, Puli i Zadru. Medu navedenima, uz izuzetak
postojano zastupljenog Zadra, u svima je obuhvat od prethodnog istraZivanja snazno povecan.

1.5. Zakljuéna razmatranja o obuhvatu
istrazivanja zaposljivosti

| u kontekstu smanjivanja broja diplomiranih u teku¢em je ciklusu anketnog pracenja njihove
zaposljivosti postignuto rekordno sudjelovanje i obuhvacenost istrazivanjem (21,2 % generacije). Za
ovo su prvenstveno zasluzni bitno povec¢ana obuhvadenost pristancima u visokim ucilistima koja su
sudjelovala te povecana zastupljenost vecih ucilista medu ustanovama koje su sudjelovale.

| ove su godine prema sva tri promatrana kriterija utvrdene odredene razlike u realiziranom obuhvatu,
pri ¢emu su se obrasci donekle promijenili u odnosu na prethodno nacionalno istrazivanje. U odnosu
na strukturu populacije nesto su manje zastupljeni diplomirani studenti/ice stru¢nih studija, javnih
veleucilista i privatnih visokih ucilista, dok su najzastupljeniji diplomirani sa sveucilisnih diplomskih
studija, manjih sveucilista te prirodnih i biotehnickih znanosti. lako je broj sudionika/ica u svakoj od
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ovdje prikazanih skupina dostatan za izradu relativno pouzdanih procjena za istu, odnosno izradu
usporedbi izmedu njih, populacijske su procjene na temelju neutezanih podataka pristrane, odnosno
pod utjecajem realiziranog uzorka.

Ove promjene imaju vazne implikacije na utvrdivanje trendova u rezultatima kroz vrijeme. S obzirom na
odredene promjene u skupu ucilista koji je sudjelovao u istrazivanju, a time i obuhvata na razini vrste i
podru¢ja studija, izravne usporedbe rezultata ankete kroz godine na razini visoj od pojedine institucije
ne predstavljaju valjani postupak. Na razini podru¢ja, sveucilista ili vrste studija utvrdivanje eventualnih
promjena u odnosu na ranije godine zahtijeva usporedbu identi¢nog skupa ustanova - Sto ¢e i biti
predmet zasebne analize ovog izvjestaja.

Klju¢ vece i uravnotezZenije obuhvacenosti populacije prvenstveno lezi u povecanju broja ucilista koja
sudjeluju. Vece sudjelovanje ustanova vodi vecoj reprezentativnosti uvida i pouzdanosti procjena na
razini ustanova, polja i programa. Perspektive daljnjeg povecanja nalaze se u 28 % diplomiranih ¢ija
ucilista ni ove godine nisu prikupljala suglasnosti, 31 % diplomiranih u sudjeluju¢im ustanovama od kojih
nije prikupljena suglasnost te 65 % suglasnosti koje nisu rezultirale sudjelovanjem. Ukoliko bi se Sirenjem
dobrih praksi doseglo utilista koja su pohadala 90% diplomiranih, u njima kroz suglasnosti ukljucilo 90
% diplomiranih te unaprijedilo odaziv na 40 %, obuhvaéenost bi u narednim godinama mogla porasti
do trecine diplomiranih. Sli¢an bi se ishod mogao postici legitimnim koristenjem kontakt- podataka koji
se pohranjuju u Informacijski sustav evidencija u visokom obrazovanju (ISev0)8, potencijalno ve¢ od
istrazivanja u 2025. godini.

81SeVO0 takoder ¢e omoguciti administrativno populacijsko pracenje zaposljivosti diplomiranih u zemlji (ali ne i inozemstvu) spajanjem
podataka s drugim evidencijama, $to ¢e umanjiti relevantnost anketa diplomiranih studenata kao izvora podataka o dinamici i sektoru
zaposljavanja, nezaposlenosti i placama.
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2. Zaposlenost prije
diplome

Za znacajan broj diplomiranih studenata/ica radna karijera pocela je tijekom ili jo3 prije upisa studija. Eurostudent
istrazivanja postojano ukazuju na velik udio studenata koji radi tijekom semestra. U Hrvatskoj je taj udio
izmedu istrazivanja 2016. i 2022. godine povecan sa 41 % na 52 % (Mandl & Menz, 2024), pri ¢emu je 34 %
sudionika radilo tijekom ¢itavog semestra, a gotovo petina (19 % sudionika, odnosno 37 % od svih koji rade)
samoidentificirala se prvenstveno kao radnici, a ne studenti. U Hrvatskoj se 8 % studenata prijediplomskih
sveucilisnih studija, 13 % diplomskih sveucilisnih studija te ¢ak 40 % studenata specijalistickih stru¢nih studija
prvenstveno odredilo kao zaposleno (Rimac i ostali, 2019). lako ti nalazi zastupljenost ovakvog rada Hrvatsku
jo$ uvijek pozicioniraju ispod europskog prosjeka, ova skupina svakako zasluZuje zasebnu analizu i u svjetlu
spoznaja o njihovom radnom opterecenju, iskustvu studija, deprivilegiranom socijalnom zaledu i u¢estalosti
rada u struci (za Hrvatsku Farnell i ostali, 2017; za Eurograduate 6 MaseviciGte i ostali, 2018).

Dizajn ankete provedene u 2023. godini omogucio je pracenje radnog angazmana sudionika koji trenutno
studiraju na diplomskom studiju, kao i raspoznavanje sudionika/ica koji su trajno studirali uz rad, odnosno koji
su Citavo vrijeme studija bili zaposleni. Ovo pak omogucava da po prvi puta precizno identificiramo i detaljnije
istrazimo skupinu i ishode radnika-studenata, kao i zastupljenost, karakteristike te poslove koje rade studenti
diplomskog studija.

Kad je u pitanju zaposlenost Ciji pocetak prethodi studiju, do sada je u nacionalnim istrazivanjima ve¢ utvrden
znacajan broj diplomiranih studenata zaposlenih u vrijeme zavrsetka studija (Glunci¢, 2022; Pazur Anicic¢ i ostali,
2018). Nadalje, u komparativnom izvjestaju pilotnog Eurograduate istrazivanja u Hrvatskoj je medu osobama
diplomiralim 2016./17. godine utvrdeno kako je 28 % diplomiranih imalo iskustvo rada jos prije upisa diplomskog
studija, a 24 % prije upisa prijediplomskog studija (Meng i ostali, 2020). Takoder, zaposlenost prije upisa studija
prepoznata je kao zastupljena pojava i u prvoj analizi administrativnih podataka o zaposlenosti diplomiranih
studenata stru¢nih studija pri veleucilistima i visokim Skolama (Rimac & Ogresta, 2017). No, tek je u analizi
prethodnog nacionalnog istrazivanja diplomiranih studenata iz 2021. godine aproksimiran udjel diplomiranih
studenata koji su u vrijeme ankete bili zaposleni na istom poslu kao i prije upisa studija na 71 % (Matkovic,
Jaklin, i ostali, 2023).

Prije daljnjih analiza vaino je naglasiti kako svako razmatranje studentskog rada koje se temelji
na retrospektivnim iskazima diplomanata nuzno pruza pristranu sliku studentskog rada - bilo da
promatramo skupinu koja je upisala studij zaposleng, ili koja je radila tijekom studija. Naime, anketa
diplomiranih studenata obuhvac¢a samo osobe koje su uspjeSno zavrsile studij, odnosno ne ukljucuje
one koje su napustile studij bez diplome, a postoje snazne indicije kako studenti koji rade imaju bitno
vecu vjerojatnost odustajanja od studija®.

9 Tako u Eurostudent 8 istrazivanju 14 % studenata koji rade vise od 20 sati tjedno ozbiljno razmislja o odustajanju od studija,
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2.1. Studij uz rad

Za razliku od standardne karijerne sekvence koja podrazumijeva neprekinut slijed $kolovanja na razini
srednjeg obrazovanja, studija (eventualno uz povremeni studentski rad) te zaposljavanja krajem ili
nakon tog studija, sva dosadasnja nacionalna pracenja diplomiranih studenata ukazala su kako mnogi
diplomirani prvi posao na kojem rade nakon diplome pocinju raditi tijekom studija pa i prije nego su
studij upisali. Ovom prilikom, medu generacijom diplomiranom 2022. godine pokazalo se kako je to
slu¢aj s 28,9 % sudionika, relativno blisko s 31 % dobivenih za generaciju 2015./6. i 23 % 2018./9.
godine (Glunci¢, 2022; Pazur Anici¢ i ostali, 2018). No, ovom studijom utvrdeno je kako je svaki osmi
diplomirani student/ica bio zaposlen i prije studija, studirao uz rad te je ostao raditi na istom poslu
barem do kraja studija (modri segment, Graf 1)°.

Graf 1. Diplomirani studenti s obzirom na vrijeme nalaZenja prvog posla na kojem su radili nakon diplome
(N = 4.563)

I Zaposleni od prije upisa na studij
[0 Zaposleni tijekom studija

I Zaposleni nakon studija

I Nisu pronasli posao od diplome

Napomena: Ne ukljucuje diplomirane prvostupnike koji su nastavili studij

Preracunato na populaciju od 30.875 diplomiranih studenata 2022. godine, to bi znacilo da je vise od
3.000 osoba zavrsilo neku razinu studija, a da je pri tome cijelo vrijeme radilo na istom radnom mjestu
na kojem su bili zaposleni i prije upisa. Ovo nije zanemariv udio i vrijedno je upoznati se poblize s ovom
skupinom. U narednom dijelu poglavlja poblize ¢emo istraziti gdje i kako studiraju ti studenti, tko cini
ovu skupinu, po ¢emu se razlikuje njihovo iskustvo studiranja te kakvi su njihovi ishodi na trzistu rada.

naspram 10 % svih studenata (Mandl & Menz, 2024, str. 152), a dva ciklusa ranije 17 % hrvatskih studenata s povijes¢u prekida studija
to pripisuju poslu (Maseviciate i ostali, 2018, str. 53)

10 Udio se odnosi na studente koji nisu nastavili studirati na diplomskoj razini. Uzmu li se u obzir svi sudionici, udio takvih radnika-
studenata je 10,1 %, $to indicira da je ova pojava ucestalija u ,izlaznim” razinama studija.
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Sto, gdje i kako studiraju studenti-radnici?

Udio radnika-studenata izuzetno se razlikuje s obzirom na vrstu, razinu i podrugje studija, statusu studiranja, a
u odredenoj mjeri i s obzirom na uciliste (Graf 2.).

Ocekivano, studenti-radnici bitno su zastupljeniji medu osobama koje su zavrsile stru¢ne studije, narocito
diplomske, gdje vise od ¢etvrtinu diploma stje¢u upravo takvi studenti. S druge strane, pojava je rijetka (1- 3 %)
medu onima koji su zavrsili prijediplomski ili integrirani sveucilisni studij. Dakle takve studije malo tko upisuje
zaposlen i radi kroz ¢itav studij. Drugo, zastupljenost radnika-studenata bitno je veca na razini diplomskog
studija, kako stru¢nog, tako i sveucilisnog, gdje je takoder svaki osmi diplomirani radio kroz ¢itav svoj studij.
Ove su razlike konzistentne nalazima Eurostudent istrazivanja (Rimac i ostali, 2019) te onima utvrdenim
prethodne godine (Matkovi¢, Jaklin, i ostali, 2023, str. 58-59), ali uz bitno ve¢i udio radnika-studenata medu
diplomiranim studentima diplomskih sveucilisnih studija. Razlike su velike i s obzirom na podru¢ja znanosti.
Radnici-studenti prilicno su zastupljeni u biomedicini i zdravstvu te interdisciplinarnim znanostima, a izuzetno
rijetko u prirodnim, biotehni¢kim i humanistickim. Ovo je konzistentno proslogodisnjim nalazima (Matkovic,
Jaklin, i ostali, 2023, str. 58-59), te rezultatima ranijih Eurostudent istrazivanja (MaseviciGte i ostali, 2018, str. 15).
Preciznije, posebno se isti¢u pojedina polja znanosti. Promatraju li se polja iz kojih je u istraZivanju sudjelovalo
vise od 50 diplomanata, najvedi je udio radnika-studenata diplomirao u temeljnim tehnickim znanostima (32
%) te u zdravstvu - i to iskljucivo u klinickim medicinskim znanostima (30 %). Slijede pravo (20 %), ekonomija
(18 %), obrazovne znanosti (18 %), grafitka tehnologija (17 %) tehnologija prometa (14 %) te informacijske i
komunikacijske znanosti (13 %), dok je u ostalim poljima udio radnika-studenata medu diplomiranima maniji
od jedne desetine (npr. 8 % u racunarstvu). Ovo je, po svemu sudedi, ishod dostupnih opcija (odnosno upisnih
mjesta) za izvanredni status studiranja u pojedinim programima kao i regulacije rada u struci odnosno regulacije
pojedinih profesija koje omogucuju rad u struci ™ tek nakon diplome.

Graf 2. Zastupljenost radnika-studenata medu diplomiranim studentima razlicitih vrsta, razina i podrucja programa,
visokih ucilista i s obzirom na status studiranja (N = 6.532 / 6.818)

Redoviti
Izvanredni

Strucni prijediplomski

Integrirani sveugilisni I-'

Biotehnicke znanosti
Javno veleuiliste

Biomedicina i zdravstvo
Druga javna sveucilista
Privatno visoko ucilidte

H
a Status
pri

Vrsta i razina upisu
studijskog programa Podrucje znanosti Sveudiliste ili vrsta ucilista studija

11 Termin ,rad u struci” odnosi se na subjektivnu procjenu sudionika i sudionica istraZivanja o tome rade li u struci za koju su studirali
(vidi Prilog 1. Upitnik - pitanje b2_4).
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Gledano po ucilistima, vidljiva je vrlo mala zastupljenost radnika-studenata medu sudionicima
sa Sveucilista u Zagrebu (unato¢ najvitalnijem trZistu rada), a velika na Sveucilistu Sjever, javnim
veleucilistima te narocito na privatnim visokim ucilistima gdje vise od tre¢ine diplomiranih (vec¢inom
stru¢nih studija) ¢ine studenti-radnici. Prikazani obrasci stabilni su i unutar multivarijatnog modela,
odnosno moguce je zasebno izdvojiti granicni ucinak vrste i razine studija, podru¢ja te visokog ucilista
(Graf 3.) sukladno navodima u prethodnim odlomcima.

Status izvanrednog studenta klju¢an je za razumijevanje rada kroz studij, cemu svjedoci i raniji naziv
ovog modaliteta ,studij uz rad” (usp. primjer iz Rimac, 2021, str. 7). Gotovo polovica diplomiranih koji
su upisali studij kao izvanredni studenti vec¢ su tada bili zaposleni, no treba istaknuti da kod nesto
vise od polovice izvorno izvanrednih studenata to nije bio slu¢aj, odnosno oni nisu studirali uz rad™.
Udio radnika-studenata medu diplomiranima koji su bili redoviti studenti izuzetno je nizak, u pitanju
je tek svaki cetrdeseti redoviti student (2,5 %), Sto je moguce ekstrapolirati kao vise stotina osoba u
generaciji koje su upisale studij kao redoviti studenti, no u nekom su obliku radile kroz ¢itavo trajanje
studija te su uspjesno diplomirale.

Graf 3. Granicni ucinci karakteristika studjja, socioekonomskog zaleda i prethodnog obrazovanja na bivanje u
statusu radnika-studenta (N = 6.764)
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Granicni u¢inak (p.b.), uz prosje¢ne vrijednosti na ostalim kovarijatima (95% ClI)

12 Takoder, moguce je pretpostaviti kako je stopa odustajanja izvanrednih studenata koji nisu ciljano upisali izvanredni studij kao
zaposleni, vec iz nuzde/nemogucnosti upisa redovnog studija, bila veca.
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Tko diplomira uz rad?

Zastupljenost studenata - radnika bitno je ve¢a medu diplomiranima manje povoljnog socioekonomskog
obiteljskog zaleda, slabijeg Skolskog uspjeha i strukovnog srednjeg obrazovanja (koje je izgledno i
omogucilo trajnije zaposljavanje prije upisa studija). Tako je radnika-studenata gotovo trostruko vise
medu sudionicima Cciji roditelji imaju trogodisnju srednju Skolu, nego medu onima ¢iji roditelji imaju
sveucilisni studij, dvostruko vise medu onima koji su svoje financijske prilike procijenili ispodprosjec¢nim,
nego medu onima koji su ih ocijenili iznadprosje¢nim. Takoder, gotovo cetiri puta je izglednije da je
radnik-student prethodno zavrsio strukovnu $kolu nego gimnaziju, a diplomirani studenti koji su u
srednjoj Skoli imali dobar uspjeh imaju 2,6 puta vecu vjerojatnost da su radnici-studenti, nego ucenici
odli¢nog uspjeha. Sli¢ni su obrasci utvrdeni i u Eurostudent istraZivanjima za studente koji rade opcenito
struci (za Hrvatsku Farnell i ostali, 2011; za Eurograduate 6 MaseviciGté i ostali, 2018). S druge strane,
nismo utvrdili razlike u pojavnosti studija uz rad s obzirom na spol niti domicilnost regije studija.

Graf 4. Zastupljenost radnika - studenata medu diplomiranim studentima s obzirom na socioekonomsko zalede,
srednju skolu, spol i domicilnost studiranja (N = 6.532)
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U multivarijatnom modelu, koji kontrolira ostale osobne karakteristike i pohadanu vrstu studija (Graf 4.)
izravan doprinos obrazovanja roditelja gubi se, a glavni prediktori studija uz rad su strukovna skola, slab
(dobar) uspjeh u srednjoj skoli te ispodprosjecne financijske prilike.

Iskustvo studija uz rad

S obzirom na relativno visoku pojavnost i znacajne razlike u profilu diplomanata koji su studirali uz rad,
relevantno je istraziti razlikuje li se njihovo iskustvo i procjena zavrsenog studija u odnosu na studente
koji nisu radili kroz ¢itav studij.
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Iznenadujuce, kad je u pitanju prosjek ocjena na studiju koji su sudionici iskazali, on se ne razlikuje
izmedu studenata-radnika i ostalih diplomiranih, ¢ak i kad se uzmu u obzir karakteristike studija.
Ocekivano, primanje stipendije tijekom studija daleko je rjede (Sto je razumljivo s obzirom na uvjete
dostupnih shema stipendiranja), kao sto je i medunarodna mobilnost (Tablica 4). Razlika se dijelom
moze razumjeti u klju¢u podrug¢ja, razine i vrste pohadanog studija, ali grani¢ni u¢inak koji se moze
pripisati statusu radnika-studenta i dalje je relativno visok.

Tablica 4. Usporedba iskustvo studija i procjene korisnosti studija radnika - studenata i ostalih diplomiranih

Ostali

Studirali . .. . Granicni
diplomirani Razlika® Y
uz rad . ucinak
studenti
Prosjek ocjena na studiju 403 402 0,01 0,00
Procjena korisnosti studija: Pronalazak posla 3,53 3,46 0,07 0,02
Procjena korisnosti studija: Nastavak obrazovanja 3,91 3,87 0,04 0,01
Procjena korisnosti studija: Izvrsavanje postojecih radnih 372 348 0,23%%+ 010
zadataka
Procjena korisnosti studija: Daljnja karijera 3,87 3,68 0,19%** 0,06
Primanje stipendije tijekom studija 17,3 % 53,0% 35,7 p.b.x¥** 11,0 p. b.***
Medunarodna mobilnost tijekom studija 2,7 % 10,4% 77 p. b.x** 6,0 p. b.***

Napomene: samo sudionici koji nisu nastavili studjj. a Statisticka znacajnost opservirane razlike testirana t-testom i testom
proporcija (postotci). b Granicni ucinak temeljen na modelima linearne i logisticke regresije - procjena veze uzimajuci u obzir
razinu, vrstu i podruéje studija, nacin studiranja te vrstu ucilista. * p < 0,05 ** p < 0,07 *** p < 0,007

Kad je u pitanju procjena korisnosti studija, radnici-studenti ocjenjuju sve cetiri dimenzije nesto povoljnije nego
ostali, iako su samo u domeni izvrSavanja radnih zadataka i daljnjoj karijeri razlike statisticki znacajne. Jedno
bi tumacenje ovakve povoljnije procjene radnika-studenata bilo u tome da su odabrali studij upravo sukladan
potrebama njihova posla. Medutim, kontrolirajuci za razinu, vrstu i podrucje studija, status studiranja te vrstu
ucilista niti jednoj od dimenzija procijenjeni grani¢ni u¢inak rada uz studij nije na razini statisticke znac¢ajnosti.
Ovdje se kao srediSnja medijacijska varijabla javlja izvanredni status studiranja - oni koji su zavrsili studij od
pocetka do kraja kao izvanredni studenti procjenjuju studij nesto korisnijim od drugih njima sli¢nih. Moze se
pretpostaviti kako ovo nije ishod vece kvalitete izvanrednog modaliteta studiranja, vec toga da su pretezito oni
koji su vidjeli korist od studija ustrajali do diplome, ali za potvrdu ove hipoteze bilo bi potrebno provesti do sada
neizvrsenu analizu studentskih karijera izvanrednih studenata.

U svakom slucaju, jos jednom treba naglasiti da je u pitanju retrospektivna procjena iskustva onih studenata
koji su uspjeli diplomirati kao radnici i da nalazi ne osporavaju utvrdene probleme studiranja za studente koji
rade i za izvanredne studente (Puzi¢ i ostali, 2021).
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Klju¢ni ishodi diplomiranih studenata koji su studirali uz rad

Promatramo i klju¢ne ishode pracenja diplomiranih kojima se bavimo u ostatku ove studije, postoji Sest
pokazatelja na trzistu radu nakon studija u kojima je moguce napraviti smislenu usporedbu ishoda diplomiranih
koji su studirali uz rad s ostalima™3. lako se njihov status od stjecanja diplome mogao promijeniti, studente koji
su studirali uz rad karakterizira gotovo potpuna zaposlenost vise od godine dana nakon diplome te gotovo
potpuno odsustvo nezaposlenosti. Procijeni li se grani¢ni ucinak za razinu, vrstu i podrudje studija, procijenjena
razlika daleko je vec¢a - studij uz rad koncentriran je u podru¢jima i vrstama studija gdje se diplomirani inace
suocavaju s vecdim poteskoc¢ama u zaposljavanju. | kada su posrijedi vrsta ugovora i razina place, vidljiv je isti
obrazac. Poslovi radnika-studenata nakon diplome puno su ¢es¢e kroz ugovor na neodredeno i iznadprosje¢no
placeni, posebno usporeduju li se s ostalim diplomiranima sli¢nih studija, gdje procjena premije na placu radnika-
studenata iznosi gotovo 200 EUR (vidi Tablica 5).

Tablica 5. Usporedba kljucnih ishoda radnika-studenata i ostalih diplomiranih

Ostali diplomirani

Studirali uz rad studenti Razlika Granicni ucinak

Zaposlenost u vrijeme ankete 98,6 % 83,9 % 14,7 p. b.x** 26,2 p. b.x**
Nezaposlenost u vrijeme ankete 11 % 12,7 % B p W 51 [ [ 5s
Posao u struci 72,9 % 76,4 % -3,5p.b. -2,8p.b.

Siguran posao na neodredeno 93,2 % 55,7 % 5 P, D=5 77 [ B2
Visoko zadovoljstvo poslom 197 % 26,6 % -6,9 p. b.x¥** -74 p. b.x**
Iznadprosjecna placa 42,7 % 298 % 29 P, s 19,4 p. b.x**
Prosjec¢na neto mjesecna primanja (EUR) 1.244 114 130*** 199%**

Napomene: samo sudionici koji nisu nastavili studjj. a Statisticka znacajnost opservirane razlike testirana t-testom i
testom proporcija (postotci). b Grani¢ni ucinak temeljen na modelima linearne i logisticke regresije - procjena veze
uzimajuci u obzir razinu, vrstu i podrucje studija te vrstu ucilista. * p < 0,05 ** p < 0,07 *** p < 0,001

S druge strane, razlika u ucestalosti rada u struci nepovoljna je, ali ispod razine statisticke znacajnosti -
radnici-studenti nakon studija ne rade ¢eSc¢e u struci od drugih diplomiranih. Takoder, utvrdeno je i nesto nize
zadovoljstvo poslom ove skupine.

Zajedno s dva pokazatelja vezana uz studij koje smo prikazali u prethodnoj glavi (medunarodna
mobilnost i procjena korisnosti studija), slika klju¢nih ishoda radnika-studenata ukazuje na njihove bitno
povoljnije ishode u domenama zaposlenosti, nezaposlenosti, rada na neodredeno i (u nesto manjoj
mjeri) place. S druge strane, nisu utvrdene razlike s obzirom na iskustvo studija ili rad u struci, dok su
ucestalost studijske mobilnosti i zadovoljstva poslom niZi. Kod studenata-radnika koji ustraju do diplome
ne mozemo govoriti o posebno prekarnom poloZaju na trzistu rada, stovise s obzirom na procijenjene
grani¢ne ucinke mozemo govoriti o takvoj zaposlenosti kao standardu bez kojeg je u pojedinim poljima i
vrstama studija tesko uspjesno zapoceti karijeru. To su posebno relevantni nalazi u svjetlu u pravilu manje

13 Ishodi nalazenja posla preko studija i brzo zaposljavanje nakon posla zadani su definicijom ove skupine tako da ih nije predmetno
usporedivati. Takoder, valja napomenuti kako se radi izdvajanja doprinosa studija ishodu, u ostatku ove publikacije radnici-studenti
nisu ukljucivali u procjene klju¢nih ishoda za pokazatelje uloge studija u zaposljavanju, brzog dolaska do trajnog zaposlenja, rada u
struci, sigurnog posla u struci i iznadprosje¢ne place.
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uspjesnog i strukovno orijentiranog pred-tercijarnog obrazovanja, kao i nepovoljnijeg socioekonomskog
statusa znacajnog broja radnika-studenata. U pravilu ne mozemo re¢i da tako ste¢ene diplome manje
vrijede. Medutim, za razumijevanje razlike u ishodima na trzistu rada vazno je uzeti u obzir da se radnici-
studenti i ostali diplomirani studenti nalaze u razli¢itim fazama karijere i imaju uvelike razli¢it staz na trenutnom
radnom mijestu dok je medijalno trajanje posla studenta-radnika u vrijeme istrazivanja 80 mjeseci, odnosno
gotovo sedam goding, dok je kod ostalih tek 11 mjeseci. Stoga nije iznenadujuce da su poslovi u toj fazi karijere
u pravilu na neodredeno i bolje pla¢eni. Diplomirane koji su bili studenti-radnici u pravilu zaticemo nesto kasnije
u karijeri pa i u tijeku Zivota, tako da bi relevantnije pitanje za razmotriti bilo u kojoj je mijeri ve¢ zaposlenima
studij unaprijedio situaciju i place te im omogucio napredovanje unutar organizacije ili posla. S obzirom na
procjene korisnosti studija, ovaj bi odgovor mogao biti pozitivan, no tek bi detaljnije pracenje karijera ove
skupine (po mogucnosti kroz administrativhe podatke) moglo dati odgovor na ovo pitanje.

2.2. Laposlenost tijekom diplomskog studija

Ishode diplomiranih prvostupnika koji su nastavili studirati u najve¢em dijelu ove studije ne pratimo, s obzirom
na to da se oni jo$ nalaze u procesu inicijalnog visokog obrazovanja. Medutim, s obzirom na to da dizajn
istrazivanja postavlja pitanja o zaposlenosti svim diplomiranim studentima, moguce je razmotriti i karakteristike
rada diplomiranih prvostupnika koji su u vrijeme istraZivanja bili studenti diplomskog studija. Naime, od 1.867
diplomiranih prvostupnika obuhvacenih u istrazivanju koji su jo$ studirali u vrijeme istrazivanja, njih ¢etvrting,
odnosno 467 bili su zaposleni. Ovdje treba napomenuti kako su u anketnom pitanju ,Jeste li trenutno zaposleni?”
izrijekom bili isklju¢eni manji povremeni studentski poslovi 4.

Graf 5. Zaposlenost studenata diplomskog studija s obzirom na vrijeme pocetka rada (N = 1.867)

I Nerade

I Posao zapocet nakon diplome prijediplomskog
I Posao poceo tijekom prijediplomskog

Il Posao poceo jos prije upisa prijediplomskog

14 U tom kljucu treba razumjeti vecu ucestalost rada dobivenu rezultatima 8. vala Eurostudent istrazivanja provedenog 2022. godine,
u kojem je propitivano bilo kakvo iskustvo rada, a gdje je dvije trecine studenata diplomskog studija izjavila da je radila tijekom
semestra (a njih 47 % kontinuirano kroz semestar).
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Manjim dijelom su u pitanju radni angazmani koji su poceli jo$ prije upisa prijediplomskog studija, za
slican dio taj je posao poceo tijekom prijediplomskog studija, dok je vecina - njih 14,5 % posao koji
rade tijekom diplomskog studija pocela raditi nakon stjecanja posljednje diplome, dakle s kvalifikacijom
prvostupnika (Graf 5). U nastavku ovog potpoglavlja razmotrit ¢emo tko radi tijekom diplomskog studija
i kakvi su poslovi u pitanju.

Tko radi tijekom diplomskog studija?

Graf 6. Zastupljenost rada tijekom diplomskog studija s obzirom na vrijeme pocetka zaposlenosti, prema vrst,
podrucju i nacinu zavrsenog prijediplomskog studija te ustanovi stiecanja diplome (N = 1867 / 1999).

100% - - —
B Rade, posao poceo nakon diplome prijediplomskog

B Rade, posao poceo jos prije upisa prijediplomskog Rade, posao poceo tijekom prijediplomskog studija
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Prvo ¢emo promatrati rad tijekom diplomskog studija kroz prizmu prethodnog studijskog iskustva,
odnosno stecene kvalifikacije (Graf 6). Slicno uvidima Eurostudent istrazivanja (Maseviciate i ostali,
2018), zaposlenost tijekom studija bitno je ucestalija kod osoba koje su zavrsile strucni prijediplomski
studij, programe iz biomedicine i zdravstva te interdisciplinarnih podru¢ja, privatna visoka ucilista te
kod osoba koje su studij zavrsile kao izvanredni studenti. Ovaj obrazac relativno je slican studentima-
radnicima (usp. Graf 2.), ali s neSto manje izrazenim razlikama. Razlikama najvise doprinosi segment
poslova koji su poceli prije upisa prvog studija, dakle radnici-studenti, koji su koncentrirani medu
prvostupnicima stru¢nih studija, diplomiranima s privatnih ucilista, biomedicinskog i drustvenog
podru¢ja te medu onima koji su prethodno bili izvanredni studenti. Udio studenata diplomskog studija
koji je poceo raditi na prijediplomskom studiju prilicno je slican u vecini podru¢ja i institucija, ali je vedi
kod diplomiranih koji su studirali u izvanrednom statusu. Kad su u pitanju poslovi zapoceti s diplomom

9 REZULTATI PETOG NACIONALNOG ISTRAZIVANJA ZAPOSLJIVOSTI DIPLOMIRANIH STUDENATA | STUDENTICA (2023.)



prve razine visokog obrazovanja, razlike su dominantno vidljive s obzirom na podru¢je znanosti, gdje je
takav rad u¢estao u biomedicini (prvenstveno klinickim medicinskim znanostima) te interdisciplinarnim
znanostima (posebno obrazovanju za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, gdje je i zastupljeni rad
tijekom prijediplomskog studija mogu¢e tumaciti u klju¢u nestru¢ne zamjene studenata), a nesto je
zastupljeniji i u tehni¢kim znanostima. Ovo predstavljaju niSe gdje diploma prijediplomskog studija
otvara pristup trZistu rada odnosno reguliranim profesijama.

Graf 7. Granicni ucinci karakteristika prethodnog
zaposlenost tijekom diplomskog studija (N = 1.984).

studija, socioekonomskog zaleda i studijskog iskustva na
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Napomena: Zbog preglednosti prikaza granicni ucinak privatnih ucilista nije prikazan. Isti iznosi vrlo visokih 28,8
postotnih bodova uz Sirok interval pouzdanosti.

Razlike s obzirom na socioekonomsko zalede i studijsko iskustvo (Graf 8) nisu velike - tijekom diplomskog
studija nesto su ucestalije zaposleni diplomirani koji su zavrsili strukovne Skole, nesto slabijeg prethodnog
studijskog uspjeha i koji nisu primali stipendije, Sto potvrduju i grani¢ni ucinci multivarijatnog modela
(Graf 7). Spol, obrazovanje roditelja, medunarodna mobilnost i financijske prilike tijekom prethodnog
studija, kao i obrazovanje roditelja nisu snazno povezane s radom tijekom diplomskog studija, iako se s
obzirom na posljednja dva kriterija razlikuje struktura pocetka tih poslova, pri ¢emu su poslovi otpoceti
prije upisa prvog stupnja zastupljeniji medu diplomiranima niske razine roditeljskog obrazovanja i
slabijeg ekonomskog statusa.
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Graf 8. Zastupljenost rada tijekom diplomskog studija s obzirom na vrijeme pocletka zaposlenost prema
socioekonomskom zaledu te uvjetima i uspjehu studiranja na prijediplomskoj razini (N = 1.867).
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Kakvi su poslovi zaposlenih tijekom diplomskog studija?

Jedno od pitanja u anketi odnosi se na oblik ugovora na kojem sudionici istraZivanja temelje svoj radni
odnos. Medu studentima diplomskog studija koji rade vidljiva je heterogenost oblika ugovora, pri ¢emu
tek nesto vise od dvije petine radi kroz studentski ugovor (preko kojeg od 2018. godine mogqu raditi
i izvanredni studenti), a gotovo svi ostali kroz ugovor o radu. Pri tome je u 37 % slu¢ajeva u pitanju
ugovor na neodredeno, a ugovor na odredeno duplo je rjedi (19 %) (Graf 9). Otprilike tre¢ina ugovora
na odredeno ustvari su pripravnistva/staziranja koje studenti diplomskog studija pohadaju paralelno
sa studijem. Svi drugi oblici zaposlenosti, od samozaposlenosti do ugovora o djelu do neformalne
zaposlenosti (,rada na crno”) izuzetno su malo zastupljeni te se mjere u promilima ukupne zaposlenosti.
Takoder, valja napomenuti kako 38 % studenata diplomskog studija radi u javhom sektoru.
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Graf 9. Vrsta ugovora zaposlenih studenata diplomskog studija (N = 467)

I Ugovor o radu na neodredeno

[ Ugovor o radu na odredeno

I Ugovor o radu na odredeno (pripravnik/stazist)
I Studentski ugovor

I Ostalo (autorski, djelo, bez ugovora, samozaposlen)

Vrsta ugovora dijelom ovisi i 0 povijesti, odnosno pocetku navedenog posla. Tako su studenti-radnici
koji na poslu rade od prije upisa prijediplomskog studija, u ¢ak 90 % slu¢ajeva zaposleni na neodredeno,
a zaposleni od prvog studija u 57 % slucajeva rade na studentski ugovor. Zaposleni nakon stjecanja
diplome prijediplomskog studija u 46 % slucajeva rade na studentski ugovor te su jedina skupina u kojoj
su nesto prisutniji ugovori na odredeno (27 %), narocito ugovori na odredeno koji su staziranja (11 %).

Sto se tice karakteristika posla studenata diplomskog studija, s obzirom na to da dinamika zaposljavanja
i radni status, ali ni vrsta ugovora nisu prikladni ishodi za promatranje kod ove skupine, iz skupa ishoda
promatrat ¢emo tri klju¢na pokazatelja koji se odnose na kvalitetu posla: rad u struci, visoko zadovoljstvo
poslom i razina place.

S obzirom na ove pokazatelje, u prvom koraku usporedit ¢emo diplomirane prvostupnike koji studiraju s
njihovim kolegama koji nisu nastavili studij (Tablica 6, gornji redci). Zaposleni prvostupnici koji studiraju
iskazuju nesto ¢esce rad u struci i visoko zadovoljstvo poslom, ali ova razlika nije na razini statisticke
znacajnosti. S druge strane, prosje¢na mjesecna neto primanja zaposlenih studenata prvostupnika
iznose 859 EUR™ te su u prosjeku za 18 % (195 EUR) niza nego prvostupnicima koji su iskljucivo na
trzistu rada, Sto je razlika koja moze proizlaziti i iz manjeg broja radnih sati. Ukupno gledano, ne ¢ini se
da su poslovi na kojima rade prvostupnici koji studiraju prema ovim kriterijima bitno manje kvalitetni od
onih na kojima rade njihove kolege koje nisu nastavile studij.

15 Prema Eurostudent 8 istrazivanju, provedenom pocetkom 2022. godine studenti diplomskog studija u prosjeku su iskazali 441
EUR prihoda od rada, $to jasno ukazuje da se iskazi o zaposlenosti studenata u nacionalnom pracenju diplomiranih ne odnose na
manje i povremene poslove.
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Tablica 6. Usporedba kljucnih ishoda zaposlenih prvostupnika koji studiraju, s obzirom na pocetak zaposlenosti i

vrstu ugovora

Visoko Prosje¢na
Posao u struci zadovoljstvo mjesecna neto
poslom primanja (EUR)

Zaposleni prvostupnici

Koji ne studiraju 984 69,7 % 270 % 1054
Koji studiraju 467 74,5 % 30,2 % 859

Vrijeme pocetka zaposlenosti studenta

Posao poceo jos prije upisa prijediplomskog 77 66,2 % 26,0 % 1138
Posao poceo tijekom prijediplomskog studija 119 68,1 % 24,4 % 807
Posao poceo nakon diplome prijediplomskog 271 797 % 339 % 801

Tip ugovora na trenutnom poslu studenta

Ugovor o radu na neodredeno 174 741 % 270 % 1058
Ugovor o radu na odredeno 59 76,3 % 25,4 % 858
Ugovor o radu na odredeno (pripravnik/stazist) 31 871 % 35,5 % 862
Studentski ugovor 194 72,7 % 33,5 % 679

U nastavku ¢emo provjeriti razlikuju li se radni ishodi studenata diplomskog studija s obzirom na pocetak
posla i tip ugovora (Tablica 6, donji redci). Kad je u pitanju pocetak posla, razlike nisu izuzetno velike,
ali su primjetne. Poslove koji su poceli nakon stjecanja kvalifikacije prvostupnika karakterizira nesto
veca vjerojatnost rada u struci i visokog zadovoljstva poslom nego poslove koji su poceli prije diplome.
S druge strane, prihodi su znacajno (za preko 300 EUR) vedi studentima koji rade na poslu koji su poceli
prije upisa svog prvog studija. Poslovi naslijedeni s prijediplomskog studija ni po ¢emu se ne isti¢u kao
bolji.

Kad je u pitanju tip ugovora, ukupna primanja zaposlenih na studentskim ugovorima niZa je od pla¢a
zaposlenih putem ugovora na odredeno, a one su pak nize nego kod zaposlenih ugovorom na neodredeno.
Takoder, visoko zadovoljstvo poslom ucestalije je kod staZista i radnika na studentski ugovor, a posao u
struci vidno je ucestaliji jedino medu stazistima.
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Graf 10. Procjene granicnih ucinaka vrste ugovora i poCetka rada na poslu studenata diplomskog studija koji rade
(N = 467)
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Napomena: Granicni ucinci temeljeni suna modelima linearne i logisticke regresije - procjena doprinosa kontrolirajuci
za vrstu i podrucje zavrsenog studija te vrstu ucilista.

Kako bismo uzeli u obzir mogu¢nost da uocene (blage) razlike u ishodima proizlaze iz specifi¢nosti
pojedinih podru¢ja znanosti ili lokaliteta gdje su pojedine vrsta ugovora i obrasci zaposljavanja vise
ili manje prisutne, vezu ovih varijabli s ishodima procijenili smo i multivarijatnim modelima (Graf 10). |
nakon ovog postupka procijenjeni u¢inak vremena pocetka rada (kao i vrste ugovora) na iznos place je
zadrzan (ali u manjem iznosu od opservirane razlike). Sto se ti¢e rada u struci, klju¢nom se odrednicom
pokazuje stjecanje struke, odnosno veca je $ansa takvog rada za poslove koji su poceli nakon diplome.
NiZe zadovoljstvo poslom je pak odlika posla ,naslijedenog” s prijediplomskog studija, dok efekti vrste
ugovora na rad u struci i zadovoljstvo, kad se uzmu u obzir karakteristike prethodnog studija i pocetak,
viSe nisu statisticki znacajni. Zaklju¢no, razlike u promatranim ishodima s obzirom na vrstu ugovora
i pocetak rada na poslu nisu velike, a poslovi na kojima rade studenti diplomskih studija ne razlikuju
se posebno od poslova na kojima rade njihove kolege koje su izasle na trziste rada nakon zavrsetka
prijediplomskog studija.

Zaklju¢no, vidljivo je kako je otprilike Cetvrtina studenata diplomskih studija zaposlena, ve¢inom na
poslu koji su pronasli nakon stjecanja prethodnog stupnja. Za razliku od studenata-radnika, razlike u
ucestalosti ovakvog rada izmedu vrsta i podru¢ja studija nesto su manje (iako se privatna ucilista i
stru¢ni studiji i dalje isti¢u), dok je povezanost rada s niskim socioekonomskim statusom, iako postoji,
slabija. Ti su poslovi naj¢esce u struci, u slicnoj mjeri zadovoljavajuéi i neSto manje placeni nego njihovim
kolegama koji nisu nastavili studij, pri ¢emu su nestabilniji ugovori vezani s nizim pla¢cama, no s obzirom
na rad u struci i zadovoljstvo poslom razlike su blage. 1z prikazanog ¢ini se da rad na diplomskom studiju
prvenstveno odreduje (sektorski specifi¢na) struktura karijernih prilika i requlacije na trZistu rada, a u
nesto manjoj mjeri egzistencijalna nuznost.
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3. Zaposljavanje
nakon studija

Istrazivanje provedeno 2023. godine detaljnije je zahvatilo pitanje zaposljavanja nego $to je to bio slucaj
s nacionalnim anketama iz prethodnih godina. Osim radnog statusa i zaposlenosti u vrijeme provedbe
ankete, istrazivanje je pitanjima zahvatilo i promjene u zaposljavanju od trenutka diplomiranja do
provodenja istraZivanja. Zbog metodologije provedbe, sudionici nisu svi bili obuhvaceni u istom stadiju
karijere; razdoblje u kojem se istrazivanje provodilo zateklo je sudionike u trenutku izmedu 11 i 24
mjeseci nakon stjecanja diplome. S obzirom na vrijeme provedbe, ove je godine prosjek iznosio 15,7
mjeseci, pola mjeseca vise nego u prethodnom istraZivanju.

3.1. Radni status u vrijeme istrazivanja

U vrijeme provedbe ankete, od ukupnog broja sudionika, neSto manje od dvije trecine ili 58,9 % bilo
je zaposleno. Od toga je 9,2 % istovremeno i studiralo, $to je bio predmet analize ranijeg poglavlja.
Nezaposlenima se deklariralo 8,7 % sudionika, od ¢ega je dvije tre¢ine bilo prijavljeno pri HZZ-u. Nesto
vise od petine i dalje su bili studenti, dok se tek 1,8 % deklariralo kao neaktivni, odnosno posveceni
obitelji i ku¢anskim poslovima ili drugim aktivnostima (Tablica 7).

Tablica 7. Radni status sudionika u vrijeme istraZivanja

Bez prvostupnika koji su
nastavili studij

Zaposleni, ne studiraju 58,9 % 82,8 %

Zaposleni 85,7 %
Zaposleni, studiraju 9,2 %* 3,0 %**
Nezaposleni, prijavljeni na HZZ 5,8 % 76 %

Nezaposleni 11,3 %
Nezaposleni, neprijavljeni na HZZ 2,9 % 3,6 %
Studiraju, nisu zaposleni 21,4 % 0,7 %

Neaktivni Posvetili se obitelji 0,8 % 11 % 3,0 %
Nista od navedenog 1,0 % 1,2 %

100 % 100 %

_ UKUPNO SUDIONIKA 6.532 4.563

Napomene: Razlika * i ** predstavija skup prvostupnika koji rade tijekom diplomskog studija, analiziran u
prethodnom poglaviju 2.2.
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Kako bismo imali uvid u ishode populacije koja nije nastavila sekvencijalno studirati kroz bolonjski rezim,
vel je izasla na trziste rada, iz daljnjih analiza u ovoj studiji iskljucit ¢cemo prvostupnike koji su nastavili
studij (bez obzira na to studiraju li jos, jesu li ga zavrsili ili odustali do ¢asa istraiivanja)16. Promatra li
se samo ova populacija koja je izasla iz inicijalnog visokog obrazovanja, udio zaposlenih raste na 85,7
%, od ¢ega valja naglasiti da je 3 % nastavilo studirati i u vrijeme istrazivanja (na poslijediplomskoj ili
drugoj razini). Oko jedne devetine (11,3 %) bilo je nezaposleno, od ¢ega je nesto vise od dvije trecine
bilo prijavljeno pri HZZ-u. Medu ovom populacijom koja je izasla iz inicijalnog visokog obrazovanja,
u vrijeme istrazivanja neaktivnima se moze smatrati do 3,0 % sudionika, odnosno ekstrapolirano na
populaciju diplomiranih - oko Sest stotina osoba. To su diplomirani studenti koji su se nakon zavrsetka
studija posvetili obitelji ili drugim aktivnostima, odnosno osobe koje su se godinu dana nakon zavrsetka
diplomskog studija i dalje identificirali kao studenti. Promjene u zaposlenosti, odnosno usporedba radnog
statusa sudionika istraZivanja 2021. i 2023. godine biti ¢e razmatrane u 7. poglavlju ove publikacije.

Graf 11. Radni status sudionika s obzirom na vrstu i razinu studija

Bez prvostupnika koji su nastavili studij Szl"i‘fzdsiggi)ci
(N=4.563) =o.
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Sveucilisni prijediplomski studij Sveucilisni prijediplomski studij
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| | | | | | | | | | | |
0 20 40 60 80 100 0 20 40 60 80 100

[ Zaposleni [ Nezaposleni [ Neaktivni [ Prvostupnici nastavili studi

Promatramo li statuse s obzirom na razinu i vrstu studija (Graf 11), vidimo da nizi udjeli zaposlenosti
diplomiranih studenata prijediplomskih studija (bilo stru¢nih ili sveucilisnih) prvenstveno proizlaze iz
visokog udjela prvostupnika/ica koji su nastavili studirati (posebice u slu¢aju sveucilisnih prijediplomskih
studija - ¢ak 78 %) (desni panel - Graf 11). Na lijevom panelu, bez studenata, i dalje vidimo nesto nize
udjele zaposlenosti i visu nezaposlenost kod diplomiranih prvostupnika (posebice sveucilisnih studija),
a medu potonjima je i nesto visi udio neaktivnih™.

16 Ukoliko vise i ne studiraju, takve osobe nalaze se u drugacijoj situaciji jer imaju drugu kvalifikaciju i razlicito trajanje iskustva na
trZistu rada, tako da se ishodi ne mogu prvenstveno tumaciti u kljucu prethodno stecene kvalifikacije.

17 U ovoj analizi, definicija ,,neaktivnih” nesto se razlikuje od analize prethodne godine (Matkovic, Jaklin, i ostali, 2023). Naime u
prethodnom istrazivanju sudionici nisu mogli odabrati neaktivnost kao status, odnosno nedostajale su opcije bavljenja obitelji ili
,neceg drugog”, tako da je ponudena kategorija najbliza neaktivnosti bila ,nezaposleni, bez prijave na HZZ” te je, u nedostatku
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3.2.Stopa zaposlenosti u vrijeme istrazivanja

Kada uzmemo u obzir navedena tri stanja diplomiranih studenata (zaposlenost, nezaposlenost i
neaktivnost) mozemo izracunati stopu zaposlenosti i nezaposlenosti, isklju¢ujuci sudionike koji su nakon
diplome nastavili studij. Tako na razini ¢itavog uzorka, u vrijeme provedbe istraZivanja, dolazimo do
stope zaposlenosti od 85,7 % te stope nezaposlenosti od 11,6 % (vidi Tablica 8). Medutim, prisutne su
odredene razlike s obzirom na vrstu i razinu, podru¢je znanosti ili visoka ucilista, koje ¢emo istraziti u
narednim odlomcima.

Rezultati ukazuju na znacajne razlike u zaposlenosti ovisno o vrsti i razini studijskog programa.
Prijediplomski studiji, ukljucuju¢i stru¢ni i sveucilisni, pokazuju nize stope zaposlenosti i vise stope
nezaposlenosti u odnosu na ostatak uzorka. Najnizu stopu zaposlenosti imaju diplomirani sa sveucilisnih
prijediplomskih studija (79,3 %), dok oni stru¢nih prijediplomskih studija biljeze takoder nesto niZu stopu
zaposlenosti od 83,0 %. Navedeni rezultati u skladu su s nalazima Eurograduate istrazivanja gdje je i
dalje primjetno preferiranje diplomiranih studenata diplomskih studija prilikom zaposljavanja (Rimac
i ostali, 2024, str. 33). Nasuprot tome, diplomirani studenti diplomskih sveucilisnih studija ostvaruju
statisticki znacajno ucestaliju zaposlenost od ostalih.

No, snazinije razlike moZemo vidjeti s obzirom na predmet studija, odnosno podru¢je znanosti
programa. Najnize stope zaposlenosti biljeze humanisticke znanosti (74,1 %), biotehni¢ke znanosti
(76,6 %) i drustvene znanosti (83,6 %). Ova podrucja biljeze znacajno losije rezultate u usporedbi s
drugim podru¢jima. S druge strane, tehnitke znanosti pokazuju najbolje rezultate, s visokom stopom
zaposlenosti od 92,5 %.

Tablica 8. Stopa zaposlenosti (N = 4.563) i nezaposlenosti (N = 4.425) diplomiranih u vrijeme ankete s obzirom na
vrstu, razinu, podrucje studija i vrstu visokog ucilista

Stopa zaposlenosti Stopa nezaposlenosti

0, 0,

Vrsta i razina studijskog programa
Strucni prijediplomski studij 80,0 85,6 12,3 177

Strucni diplomski studij 86,8 83,0 89,8 10,9 81 14,5

Sveucilisni prijediplomski studij 75,2 82,8 12,3 193

Sveucilisni diplomski studij 85,5 88,2 10,8 96 121
Integrirani sveucilisni studij 879 85,0 90,3 70 n7

bolje solucije, ista tretirana kao neaktivnost, prate¢i administrativnu definiciju aktivnosti. U ovoj iteraciji slijedimo supstantivni kriterij
medunarodne organizacije rada, gdje ,,neaktivni” ukljucuju samo one koji su se u vrijeme provedbe ankete izjasnili da su posveceni
obitelji i/ili ku¢anskim obavezama, kao i one koji su odgovorili ,Nista od navedenog” (tj. nisu zaposleni, ne studiraju, nisu registrirani
kao nezaposleni i nisu se posvetili obitelji ili ku¢anskim obavezama).
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Podrucje znanosti programa

Prirodne znanosti 877 83,4 1 97 6,8 13,9
Tehnicke znanosti 92,5 90,8 93,9 6,2 49 78

Biomedicina i zdravstvo 870 84,3 89,2 10,6 8,5 131

Biotehnicke znanosti 76,6 71,7 80,9 18,9 14,9 23,7

Drustvene znanosti 83,6 81,5 85,5 141 12,3 16,1

Humanisticke znanosti 74,1 690 78,6 21,8 17,5 26,8

Sveuciliste ili oblik u¢ilista

Sveuciliste u Zagrebu 86,7 85,0 88,3 8,7 1,8
Sveuciliste u Splitu 82,5 78,9 85,6 121 18,6
Sveuciliste u Rijeci 890 86,2 9,3 8,7 6,6 3
Sveuciliste u Osijeku 84,7 81,3 875 12,8 10,2 16,0
Sveuciliste u Zadru 777 71,3 83,1 20,6 15,4 270
Sveuciliste Sjever 84,4 792 88,5 14,2 10,2 19,3
Sveuciliste u Puli 841 778 88,9 9,5 58 15,2

Druga javna sveucilista 86,2 94,0 74 46 1,8

Javno veleuciliste 76,5 85,0 12,4 20,5

Privatno visoko uciliste 85,8 93,4 8,3 5,4 12,5
womo oy o sy e | wr s

Napomena: Zelenom bojom osjencane su kategorije u kojima je pojava povoljnija (prisutnija za zaposlenost,
manje prisutna za nezaposlenost) nego u ostatku uzorka, a crvenom one u kojima je manje povoljna, uz statisticku
znacajnost p < 0,05.

Razlike u stopama zaposlenosti s obzirom na sveuciliste ili vrstu ucilista kre¢u se unutar raspona od 10
postotnih bodova (82-91 %), sli¢no kao i kod vrste studija. Najvece stope zaposlenosti biljeze Sveuciliste
U Rijeci (89,0 %), privatna visoka ucilista (90,2 %) i javno financirana sveucilista koja nisu izdvojeno
navedena™ (90,9 %). Sveuciliste u Zagrebu, Osijeku i Puli te Sveuciliste Sjever karakterizira prosje¢na
stopa zaposlenosti diplomiranih studenata. LoSije rezultate redom imaju, prema stopi zaposlenosti,
Sveuciliste u Zadru (77,7 %), zatim Sveuciliste u Splitu (82,5 %) i javna veleucilista (81,2 %). Nizak udio
tehnickih znanosti na Sveucilistu u Zadru moze djelomi¢no objasniti ove rezultate. U slu¢aju Sveucilista
u Splitu i javnih veleucilista, losiji rezultati mogu biti povezani sa specifi¢nim lokalnim ekonomskim
uvjetima ili moguc¢im neprepoznavanjem relevantnih studijskih programa. Splitsko-dalmatinska
Zupanija, primjerice, ima jednu od visih stopa nezaposlenosti u Hrvatskoj (peta Zupanija s najvec¢om
stopom registrirane nezaposlenosti u 2022.) (DZS, 2024).

18 Ova skupina ukljucuje Sveuctiliste u Dubrovniku, Hrvatsko katolicko sveuciliste i Sveuciliste u Slavonskom Brodu
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Graf 12. Granicni ucinci karakteristika studijja na vjerojatnost zaposlenosti (N = 4.714) i nezaposlenosti (N = 4.571)
u vrijeme istraZivanja
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U visevarijatnom regresijskom modelu (Graf 12), koji istovremeno sagledava sve tri promatrane
karakteristike i procjenjuje marginalni u¢inak svake pojedina¢no, obrasci ostaju konzistentni. Diplomirani
studenti prijediplomskih sveucilisnih studija imaju 8 postotnih bodova manju vjerojatnost biti zaposleni
u odnosu na studente diplomskih sveucilisnih studija istih ucilista i podru¢ja. Doprinos podrugja studija
ostaje znacajan, s prednos¢u od 9 postotnih bodova kod diplomiranih studenata tehnickih znanosti.
Biomedicina i zdravstvo pokazuju nesto manju prednost nad drustvenim znanostima (5 p. b.), prirodne
znanosti ne dostizu razinu statisticke znacajnosti dok su nepovoljniji ishodi za diplomirane studente
biotehnickih i humanisti¢kih znanosti potvrdeni i u ovoj specifikaciji. Kad je u pitanju uloga visokog
ucilista, diplomirani sa SveucilisSta u Splitu imaju nizu vjerojatnost (6 p. b.) biti zaposleni nego oni
sa Sveucilista u Zagrebu, dok ona sa Sveucilista u Rijeci (3 p. b.) i drugih javnih veleucilista (5 p. b.)
karakterizira nesto veca vjerojatnost zaposlenosti uzmemo li u obzir podrugje, vrstu i razinu studija koju
su zavrsili.

Dakle, za razumijevanje trenutne zaposlenosti, klju¢an je doprinos vrste i razine programa, osobito
u slu¢aju prijediplomskih programa te pohadanog podru¢ja znanosti. Razlike medu ucilistima koje se
ne mogu objasniti vrstama, razinom i podru¢jima programa koja uciliSta nude prisutne su, ali manje
izrazene.

Sto se tie doprinosa drugih karakteristika studenata i iskustva studiranja zaposljavanju, one ne
mijenjaju znacajno doprinose gore navedenih faktora - vrste, razine programa ili sveucilista. Bolje
ocjene tijekom studija doprinose vjerojatnosti zaposlenosti za nekoliko postotnih bodova (ocjena
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vrlo dobar povecdava vjerojatnost zaposlenja za 4 p. b. naspram ocjene dobar), kao i nepovoljnije
socioekonomsko zalede (diplomirani kojima oba roditelja imaju zavrSenu trogodisnju srednju skolu ili
manje imaju 3 p. b. vecu vjerojatnost zaposljavanja od onih ¢iji roditelji imaju visu razinu obrazovanja),
dok se spol/rod, medunarodna mobilnost, praksa tijekom studija i financijske prilike ku¢anstva u ovom
istrazivanju nisu pokazali povezanima s vjerojatnosc¢u zaposljavanja. Ovo je donekle razlicito u usporedbi
s obrascima utvrdenim u istrazivanju iz 2021. (Matkovi¢, Jaklin, i ostali, 2023, str. 57), kada je utvrdeno
da su medunarodna studentska mobilnost i muski spol bili povezani sa 4-5 p. b. viSom vjerojatnos¢u
zaposlenosti u vrijeme istrazivanja.

3.3.Stopa nezaposlenosti u vrijeme istrazivanja

Na temelju dostupnih podataka moZemo izracunati i stopu nezaposlenosti medu diplomiranim
studentima™®, koja u ovom uzorku iznosi 11,6 %. Za op¢u populaciju, prema podacima za 2023. godinu,
stopa nezaposlenosti iznosila je 6,1 % (Eurostat, 2024), $to ukazuje na to da je nezaposlenost medu
mladim diplomiranim osobama, iako relativno niska, i dalje znatno visa u usporedbi s op¢om populacijom.

Promatrajuci stope nezaposlenosti prema vrsti, razini i podru¢ju studijskog programa, kao i sveucilistu
ili visokom ucilistu (Tablica 8.), mozemo zakljuciti da su stope nezaposlenosti uglavhom obrnuto
proporcionalne stopama zaposlenosti. Drugim rijeima, s obzirom na vrlo visoke stope aktivnosti,
studijski programi ili sveucilista koja biljeze visoke stope zaposlenosti obi¢no ujedno imaju nize stope
nezaposlenosti. Medutim, postoje iznimke gdje stopa nezaposlenosti odstupa od stope zaposlenosti i
postaje statisti¢ki znacajna ili prestaje biti takva u usporedbi s podacima o zaposlenosti.

Najvise stope nezaposlenosti biljeze se medu diplomiranim studentima prijediplomskih studija, u
rasponu od 14,8 % do 15,5 %. S druge strane, diplomirani studenti i studentice integriranih sveucilisnih
studija istiCu se najnizom stopom nezaposlenosti (9,1 %). Za diplomirane sa sveucilisnih diplomskih
studija, iako se stopa zaposlenosti znacajno razlikovala od ostatka uzorka, stopa nezaposlenosti ne
razlikuje se od ostatka uzorka.

Sto se tice podru¢ja znanosti, najnizu stopu nezaposlenosti (6,2 %) imaju studenti koji su diplomirali
tehnicke znanosti, dok su najvise stope nezaposlenosti prisutne medu onima s humanistickih (21,8 %),
biotehnickih (18,9 %) i drustvenih znanosti (14,1 %).

Sveuciliste u Zagrebu i Sveuciliste u Rijeci biljeZze niZze stope nezaposlenosti u usporedbi s ostatkom
uzorka - 8,7 % za Rijeku i 10,1 % za Zagreb. Kod studenata drugih javnih sveucilista i privatnih visokih
ucilista, iako je stopa zaposlenosti bila zna¢ajno visa od ostatka uzorka, stope nezaposlenosti ne razlikuju
se statisticki znacajno od diplomiranih s drugih sveucilista ili ucilista.

U visestrukom regresijskom modelu (Graf 12.), prijediplomski sveucilisni studiji jedini imaju statisticki
znacajno visu vjerojatnost nezaposlenosti (4 p. b), dok zavrsavanje drugih vrsta i razina programa
donosi jednaku vjerojatno nezaposlenosti kao i zavrsavanje sveucilisnih diplomskih studija.

19 Stopa nezaposlenosti izra¢unava se kao udio nezaposlenih u radno aktivnom stanovnistvu, bez neaktivnih, dakle po definiciji je
nesto visa od udjela nezaposlenih u populaciji - u ovom slucaju 11,6 % naspram 11,3 %.
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Kada je rije¢ o podru¢jima studija, kao i kod zaposlenosti, diplomiranje tehni¢kih i biomedicinskih
znanosti povezano je s manjim rizikom nezaposlenosti, humanistickih s visim, dok se diplomirani
studenti biotehnickih znanosti ne razlikuju zna¢ajno u ovom ishodu.

Sto se tice sveudilista ili vrste visokog utilista, rezultati su sli¢ni kao i kod vjerojatnosti zaposlenosti.
Uzmemo li u obzir podrugje, vrstu i razinu studija, samo studenti sa sveucilista u Splitu i Zadru imaju vecu
vjerojatnost da budu nezaposleni u usporedbi s diplomantima Sveucilista u Zagrebu.

3.4. Dinamika nalazenja posla

Podatak o zaposlenosti nakon 5to je proteklo preko godinu dana od diplome malo kazuje o dinamici,
odnosno mogucnostima brzog nalazenja posla nakon studija koje se otvaraju na trzistu rada. Naime,
nac¢i posao nakon jednog ili dvanaest mjeseci predstavlja veliku razliku u Zivotu, karijeri i osobnom
budzZetu, a Europska garancija za mlade (Vijec¢e Europske unije, 2020) kao referentni okvir postavlja
Cetiri mjeseca od zavrSetka obrazovanja.

Ovogodisnjim je istrazivanjem prikupljena detaljnija povijest zaposljavanja u odnosu na ranije nacionalno
istrazivanje, odnosno uz informaciju o pocetku trenutnog posla, sudionici/e istrazivanja bili su i upitani
za pocetak i kraj prvog posla nakon studija ukoliko im posao u vrijeme provodenja ankete nije prvi
posao nakon studija. Stoga ova analiza dinamike zaposljavanja pruza valjanije rezultate u usporedbi s
ranijim istrazivanjem iz 2021. godine (Matkovi¢, Jaklin, i ostali, 2023).

Ukoliko izuzmemo osobe koje su nastavile prijediplomski studij na diplomskom, koje nisu prisutne na
trzistu rada, kao i one koji su upisali studij kao zaposlenici na poslu na kojem ¢e nastaviti raditi nakon
studija (a koji su predmet analiza iz poglavlja 2. Zaposlenost prije diplome), uz podatak o pojavnosti i
vremenu pocetka prvoga posla mozemo po mjesecima prikazati dinamiku nalazenja prvog posla Kaplan-
Meier grafikonima - pri ¢emu linija ,zapocinje” na razini udjela osoba koje su tijekom studija nasle posao
ili pocele raditi istog mjeseca kad su i diplomirale.

Temeljni prikaz dinamike pronalaska posla nakon diplome ukazuje na velike skokove u zaposljavanju do
otprilike 6 mjeseci te usporavanje dinamike zaposljavanja nakon toga (Graf 13). Unutar 4 mjeseca posao
pronalazi 62,5 % diplomiranih studenata, a 71,7 % unutar 6 mjeseci. Potom se dinamika usporava - 87,4
% diplomiranih pronade posao unutar godine dana.
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Graf 13. Dinamika nalaZenja prvog zaposlenja nakon stjecanja diplome, generacija koja je diplomirala 2022. Kaplan-
Meier grafikon (N = 3.997)
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Napomena: Nisu ukljuc¢eni sudionici koji su se zaposlili prije upisa studija i prvostupnici koji su nastavili studij.

Usporedujuci obrasce zaposljavanja prema vrsti i razini studija (Graf 14.), primjec¢ujemo ve¢i udio vrlo
ranog zaposljavanja medu diplomiranim studentima specijalisti¢kih stru¢nih studija, $to je prvenstveno
rezultat veceg udjela zaposljavanja prije zavrSetka studija. Medutim, do cetvrtog mjeseca nakon
diplomiranja, diplomirani s integriranih sveucilisnih studija nadmasuju diplomske stru¢ne studije, a stope
zaposljavanja diplomiranih sa strucnih diplomskih i sveucilisnih diplomskih studija izjednacuju se da bi
se opet razdvojile nakon godine dana, odnosno 12 mjeseci od diplome. Tada otprilike 10 % diplomiranih
s prijediplomskih (stru¢nih i sveucilisnih) i diplomskih stru¢nih ostaju nezaposleni.
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Graf 14. Dinamika nalaZenja zaposlenja nakon stjecanja diplome s obzirom na vrstu i razinu studjja. Generacija koja
Jje diplomirala 2022. Kaplan-Meier grafikon (N = 3.997)
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S obzirom na podru¢je studija, tehnicke znanosti vrlo rano se izdvajaju s brzom dinamikom zaposljavanja
u usporedbi sa svim drugim diplomiranima (Graf 15.), dok konzistentno najsporiju dinamiku imaju
diplomirani studenti biotehnickih znanosti. Studenti prirodnih, drustvenih, humanisti¢kih i biomedicinskih
znanosti nakon Sest mjeseci iskazuju medusobno sli¢ne obrasce dinamike zaposljavanja.
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Graf 15. Dinamika nalaZenja zaposlenja nakon stjecanja diplome s obzirom na podrucje znanosti studjja. Generacija
koja je diplomirala 2022. Kaplan-Meier grafikon (N = 4.745)
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Razmatranja obrazaca razlicitih vrsta ucilista (Graf 16.) ukazuju na inicijalno povoljnu poziciju diplomiranih
studenata privatnih visokih ucilista i Sveucilista u Puli, uslijed ucestalosti nalazenja poslova tijekom
studija. Vecina sveucilista slijedi slicnu dinamiku zaposljavanja, posebice nakon 6 mjeseci, jedino
se diplomirani s javnih veleucilista isticu sporijom dinamikom zapoSsljavanja koja perzistira do kraja
promatranog razdoblja.
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Graf 16. Dinamika nalaZenja zaposlenja nakon stjecanja diplome s obzirom na visoka ucilista, generacija koja je
diplomirala 2022. Kaplan-Meier grafikon (N =3.997)
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Tablica 9. donosi vazne uvide o tome koliko ¢esto diplomirani studenti u Hrvatskoj pronalaze posao
unutar razdoblja zadanog garancijom za mlade, odnosno unutar Cetiri mjeseca od stjecanja diplome
(pri ¢emu su takoder iskljuceni prvostupnici koji su nastavili studij te diplomirani studenti koji su ve¢
radili prije upisa studija). Analiza pokazuje da ukupno 62,5 % diplomiranih studenata pronade posao u
ovom razdoblju, Sto ukazuje na prilicno solidne $anse za zaposljavanje ubrzo nakon zavrsetka studija.
Medutim, stopa zaposljavanja u odredenoj mjeri varira ovisno o vrsti, razini i podru¢ju studija te vrsti
visokog ucilista.

Kad se radi o vrsti i razini studijskog programa, studenti stru¢nih prijediplomskih studija imaju nesto
nizu stopu brzog zaposljavanja od 55,3 %. Najvecu stopu brzog zaposljavanja medu razli¢itim razinama
obrazovanja imaju studenti integriranih sveucilisnih studija (71,5 %), dok se ostali ne razlikuju znacajno
od ostatka uzorka.

Najvece razlike ponovo vidimo s obzirom na razli¢ita podrucja znanosti, gdje je razlika izmedu najvisih
i najnizih stopa zaposljavanja ¢ak 24 postotna boda. Studenti tehnickih znanosti imaju najvisu stopu
zaposljavanja od 71,4 %, sto je znacajno iznad prosjeka, dok ispodprosjecne rezultate biljeze studenti
drustvenih i biotehnickih znanosti. Oni koji su diplomirali drustvene znanosti biljeze stopu zaposljavanja
od 58,6 %, dok studenti biotehni¢kih znanosti imaju najnizu stopu brzog zaposljavanja od 47,0 % S§to
ukazuje na znacajne izazove s kojima se suo¢avaju na trzistu rada.
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Tablica 9. NalaZzenje posla unutar Cetiri mjeseca od diplome s obzirom na vrstu, razinu, podrucje studija i vrstu
visokog ucilista (N = 3.997)

Vrsta i razina studijskog programa

Strucni prijediplomski studij 511 593
Strucni diplomski studij 599 54,0 65,6
Sveucilisni prijediplomski studij 62,0 571 66,7
Diplomski sveucilisni studij 62,4 60,3 64,4
Integrirani sveucilisni studij 67,7 75,0
Prirodne znanosti 62,3 56,4 67,8
Tehnicke znanosti 68,4 74,2
Biomedicina i zdravstvo 62,0 58,0 65,8
Biotehnicke znanosti 470 11,5 5745
Drustvene znanosti 55,7 61,5
Humanisticke znanosti 60,4 54,8 65,7
Sveuciliste u Zagrebu 63,3 681
Sveuciliste u Splitu 619 573 66,3
Sveuciliste u Rijeci 62,4 581 66,5
Sveuciliste u Osijeku 60,9 56,3 65,4
Sveuciliste u Zadru 58,3 50,8 65,4
Sveuciliste Sjever 58,5 511 65,6
Sveuciliste u Puli 64,6 56,5 72,0
Druga javna sveucilista 63,1 55,8 699
Javno veleuciliste 491 43,2 55,0
Privatno visoko uciliste 68,1 60,5 74,9

oo ____________________|_a@5 a0 | 0

Napomena: Zelenom bojom osjencane su kategorije u kojima je pojava povoljnija (prisutnija za zaposlenost,
manje prisutna za nezaposlenost) nego u ostatku uzorka, a crvenom one u kojima je manje povoljna, uz statisticku
znacajnost p < 0,05. Nisu ukljuceni sudionici koji su se zaposlili prije upisa studija i prvostupnici koji su nastavili
studij.

Analiza prema vrsti uciliSta pokazuje da se sveuciliSta medusobno ne razlikuju znacajno, s iznimkom
Sveucilista u Zagrebu, gdje se studenti nesto ¢esc¢e brZe zaposljavaju od prosjeka uzorka. Nasuprot
tome, diplomirani studenti javnih veleuciliSta imaju najnizu stopu zaposljavanja od 49,1 % unutar Cetiri
mjeseca.
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Ukupno gledajut¢i, analiza podataka iz tablice 9. pokazuje da postoje znacajne razlike u stopama brzog
zaposljavanja medu diplomiranim studentima u Hrvatskoj, ovisno o vrsti, razini i podru¢ju studija te vrsti
visokog ucilista. Najbolje Sanse za brzo zaposljavanje imaju studenti tehnickih znanosti i integriranih
sveucilisnih studija, kao i studenti Sveucilista u Zagrebu, dok se studenti stru¢nih prijediplomskih studija,
biotehnickih znanosti i javnih veleucilista suo€avaju s vedim izazovima na trzistu rada.

Zaklju¢no, istraZivanje ukazuje na nesto povoljnije rezultate zaposljavanja za studente koji su diplomirali
2022. godine u usporedbi s prethodnim generacijama, premda se izazovi u zaposljavanju i dalje javljaju,
osobito u odredenim podru¢jima znanosti i medu diplomiranim studentima prijediplomskih studija.

3.5.Promjena i gubitak posla na pocetku
karijere

Zateceno stanje (ne)zaposlenosti u vrijeme ankete ne znaci nuzno da je u pitanju prvi posao, odnosno
da sudionici nisu imali radnog iskustva od stjecanja diplome. Uz informacije o prvom poslu iz ovog
nacionalnog istrazivanja moZemo utvrditi temeljne obrasce promjene odnosno tranzicije medu
statusima u prvoj godini karijere. Tako je udio sudionika koji od kraja studija nisu radili bitno manji od
11,2 % nezaposlenih u vrijeme istrazivanja. Tek je 7,4 % diplomiranih studenata bilo ¢itavo vrijeme od
diplome do ankete bez posla. No sli¢an je broj sudionika (6,9 %) imao posao, zatim ga izgubilo te su u
jesenskim mjesecima 2023. godine bili izvan zaposlenosti (Tablica 10).

lako gotovo dvije tre¢ine sudionika (65,9 %) u vrijeme istrazivanja (14 - 17 mjeseci nakon diplome) radi
na prvom poslu na kojem se zaposlila, jedna petina (19,8 %) vec je promijenila posao. Drugim rije¢ima,
26,7 % sudionika vise ne radi na svojem prvom poslu, od ¢ega je tri ¢etvrtine naslo drugi posao do
trenutka istrazivanja, a jedna cetvrtina nije. Ovo sugerira da pronalazak trajnijeg i sigurnijeg zaposlenja
i dalje moze predstavljati izazov i za visokoobrazovane mlade radnike i radnice.

Tablica 10. Rad i promjena posla izmedu diplome i provedbe istraZivanja

N %
Svo vrijeme bez posla 339 74 %
Bez posla (izgubili su posao) 313 6,9 %
Promijenili su posao 902 19,8 %
I dalje rade na prvom poslu 3.009 65,9 %

Obrasci promjene posla donekle se razlikuju s obzirom na to kada su poceli raditi na prvom poslu, $to
je prikazano u Grafu 17. Kad su u pitanju poslovi na kojima su diplomirani studenti radili i prije nego su
upisali studij te kroz ¢itav studij, oni su naj¢esce zadrzani i u vrijeme ankete (86 %), ali su nekad vodilii
promjeni posla (13 %), dok je nezaposlenost gotovo nepostojeca u ovoj skupini. S druge strane, osobe
koje su zaposlene tijekom studija imaju tek neznatno vecu vjerojatnost da su zadrzali taj posao i manju
vjerojatnost da su nezaposleni nego sudionici koji su svoj prvi posao pronasli nakon diplome.
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Graf 17. Obrasci promjene posla s obzirom na vrijeme nalazenja prvoga posla (N = 4.563)
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Konacno, ukratko ¢emo prikazati tranzicije s obzirom na rad u struci. Naime, promjena posla moze voditi
boljem uskladivanju stecenih znanja i vjestina s potrebama posla, narocito radu u struci. S obzirom na
to da je anketa propitivala rad u struci u prvom i trenutnom poslu, moguce je vidjeti obrasce promjene.

Tablica 11. Promjena posla s obzirom na rad u struci

. Promjena, Promjena, u | Trenutno
Bez promjene | . : Ukupno
izvan struke struci nezaposlen
Svi koji su imali posao 71,2 % 5,7 % 15,6 % 7.4 % 100 % 4.224
Prvi posao izvan struke 60,1 % 14,9 % 12,9 % 12,2 % 100 % 1164
Prvi posao u struci 75,5 % 2,3 % 16,7 % 5,6 % 100 % 3.060

Opcenito, od 28,8% slucajeva u kojima je zabiljezena promjena posla, u 5,7 % slu¢ajeva vodila je radu
izvan struke, a 15,6 % radu u struci. Ukoliko je prvi posao bio izvan struke, do promjene je doslo nesto
Cesce, u 39,94 % slucajeva i to podjednako cesto prema drugom poslu izvan struke, poslu u struci ili u
nezaposlenost. Drugim rijecima, prvi poslovi izvan struke rijetko su vodili daljnjim poslovima u struci. S
druge strane, prvi poslovi u struci bitno su stabilniji sa samo 24,5 % promjena, od ¢ega je 16,7 % prema
drugom poslu u struci, dok je rizik nezaposlenosti (5,6 %) i promjene posla izvan struke (2,3 %) daleko
manja nego za osobe koje su prvi posao nakon studija poceli izvan struke (Tablica 11).
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4. Prostorna mobilnost
diplomiranih studenata

Mreza visokih ucilista u Hrvatskoj prostire se diljem ¢itave zemlje pa su tako i u istrazivanju pracenja
zaposljivosti sudjelovali diplomirani studenti koji su studij pohadali u 30 razli¢itih gradova i op¢ina u RH,
smjestenih u 20 Zupanija®®. Jedan od ciljeva rasirene mreze visokih uilista je i osiguranje dostupnosti
visokog obrazovanja na ¢itavom teritoriju RH, a time i ujednacavanje pristupa visokom obrazovanju.

Medutim, za razliku od ranog, predskolskog i osnovnog obrazovanja koje imaju jasno odredena upisna
podru¢ja te srednjeg obrazovanja gdje je mogu¢ upis u Citavoj Hrvatskoj, ali je oblikovanje i podrska
mreze $kola koja zadovoljava cjelinu potreba za srednje obrazovanje u Zupanijskoj nadleznosti, visoko
obrazovanje odvija se na nacionalnoj razini i prvenstveno nije orijentirano lokalno. Pojedina visoka
ucilista svojim specifi¢nim jedinstvenim programima, tradicijom i prestizem privlace studente iz Citave
zemlje (potencijalno i Sire, no to je tema internacionalizacije o kojoj ovdje nece biti rijeci), a u slu¢aju da
se Zeljeni studij ne nalazi u domicilnoj Zupaniji, uobi¢ajeno je preseljenje na studij u drugu regiju, u svrhu
¢ega je oblikovana i znacajna institucionalna infrastruktura za potporu studentskog standarda (domovi,
prehrana, stipendije...).

U okviru ovog procesa dogada se znacajna regionalna mobilnost, ali do sada nisu bili istrazeni obrasci
iste, niti je ispitano u kojoj je mjeri ona trajnog karaktera. Kroz Skolski e-rudnik moguée je ustanoviti
meduzupanijske tokove upisa studija (MZOM, 2024 prikaz 13: Pogled na upisana visoka ucilista i prikaz
16: Pogled na zavrsetak srednjoskolskog obrazovanja upisanih studenata). Dok DZS ve¢ vise od pola
stolje¢a objavljuje broj studenata koji su diplomirali prema Zupaniji i gradu/op¢ini prebivalista (DZS, 2023
tablica 1.8) do sada nismo imali nacina stedi sustavno uvid sto se dogada nakon diplome. U ovom ¢e se
poglavlju studije istraziti ova tema, odnosno utvrditi gdje se nalaze diplomirani studenti godinu dana
nakon $to su zavrsili studij: u kojem su broju napustili domicilnu Zupaniju, ostali u mjestu studija, vratili
se u sredine gdje su proveli djetinjstvo, ili se otisnuli dalje.

Ovakav je uvid vazan jer ukazuje na obrasce mobilnosti ljudskog kapitala u Hrvatskoj (iizvan nje) te ulogu
koju sustav visokog obrazovanja ima u tome. Ovo ima izravne implikacije za propitivanje usmjerenosti
studija na lokalna trzista rada te povezivanje visokog obrazovanja i gospodarstva.

Za ovu smo potrebu, polazeci od europske statisticke NUTS2 klasifikacije izveli nesto detaljniju regionalnu
klasifikaciju od pet regija gdje svaka obuhvac¢a barem jedno vece srediste visokog obrazovanja®' te

20 Ove godine u istrazZivanju nije sudjelovalo Veleuciliste u Karlovcu tako da nije bilo sudionika koji su studirali u Karlovackoj zupaniji.
21 Regija Panonske Hrvatske neizmijenjena je prenesena iz NUTS2 klasifikacije (8 Zupanija: Sisatko-moslavacka, Karlovacka,
Bjelovarsko-bilogorska, Viroviti¢ko-podravska, Pozesko-slavonska, Brodsko-posavska, Osjecko-baranjska i Vukovarsko-srijemska),
sjeverna Hrvatska obuhvaca ¢etiri Zupanije (Medimursku, Varazdinsku, Koprivni¢ko-krizevacku i Krapinsko-zagorsku), dok je
Zagrebacka zupanija zbog prometne i infrastrukturne integriranosti pridruzena uz Grad Zagreb). Takoder, izduljena NUTS2 regija
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rezidualnu kategoriju ,inozemstva”. S obzirom na prirodu provedenog istrazivanja, iz ove slike izostaju
putanje diplomanata koji su studirali izvan Republike Hrvatske.

Kako bismo izbjegli dvostruko prebrojavanje, odnosno nezavrsene mobilnosti studijskih karijera koje su
jos u tijeku, ovdje ne¢emo uzimati u obzir studente, odnosno anketirane diplomirane prvostupnike koji
su nastavili studirati. To ostavlja skup od 4563 diplomiranih studenata iz 2022. godine koji su zavrsili
inicijalno razdoblje studija te ¢iju ¢emo mobilnost u nastavku promatrati.

Graf 18. Regionalna struktura diplomiranih studenata prema kriteriju domicilnosti, mjesta studjja i boravka u vrijeme
istrazivanja (N = 4.563)
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Vec i pregled regionalne distribucije anketiranih diplomiranih studenata u tri karijerne to¢ke, odnosno
prije, tijekom i nakon studija ukazuje na odredene migracijske obrasce i neuravnotezenosti (Graf 18).
Tako iz Zagrebacke regije dolazi tek Cetvrtina diplomiranih, ali je gotovo dvije petine tamo studiralo, a
da bi se oko tre¢ine tamo zateklo (odnosno ostalo) nakon diplome. Dakle, Zagrebacka regija ne privlaci
samo studente, ve¢ i diplomirane. Iz Panonske Hrvatske pak dolazi gotovo jednak broj diplomiranih
studenata kao i iz Zagrebacke regije, ali ih tek Sestina tamo studira i petina prebiva nakon studija, sto
ukazuje da je povratak nakon studija ograni¢en te da nepovoljna obrazovna struktura mladih (utvrdena
popisom stanovnistva iz 2021.) ne proizlazi prvenstveno iz niske participacije u visokom obrazovanju.
Obrazac Istre i Kvarnera sli¢an je zagrebackom, ali uz manje izrazeno povecanje zatecenih istrazivanjem
u odnosu na domicilne diplomirane. Sjeverna Hrvatska uz nesto manje razlike slijedi obrazac Panonske
regije, a naznake ovog obrasca naziru se i u dalmatinskim Zupanijama, iako uz najmanje razlike
zastupljenosti s obzirom na tri promatrana kriterija.

Jadranske Hrvatske s vecim brojem distinktivnih visokih ucilista podijeljena je na ,Istru i Kvarner” (3 Zupanije: Primorsko-goranska,
Istarska i Licko-senjska) te ,Dalmaciju” (4 Zupanije: Zadarska, Sibensko-kninska, Splitsko-dalmatinska i Dubrovacko-neretvanska).
Takoder, s obzirom na vanjske migracije, regionalnoj podjeli pridruzena je i rezidualna kategorija ,Inozemstvo”.
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4.1. Tokovi mobilnosti

Za bolje razumijevanje obrazaca uslijed kojih su nastale ove distribucije, u narednim analizama razmotrit
¢emo regionalne tokove prilikom upisa na studij, nakon diplome te ukupni izmedu ishodisne i odredisne
regije.

Tablica 12. Regionalna mobilnost diplomanata prilikom upisa na studij

Regija zavrsenog studija

2 Grad Panonska | Istrai Sjeverna Bro;

.g Grad Zagreb 80 8 % 4,8 % 5,2 % 1,5 % 77 % 100,0% 1155
’E‘J‘ Panonska Hrvatska 25,9 % 13,4 % 2,4 % 5,2 % 100,0% 1172
g Istra i Kvarner 16,5 % 0,9 % 31% 2,1% 100,0% 582
E Dalmacija 21,1 % 1,6 % 4,7 % 1,7 % 100,0% 886
E Sjeverna Hrvatska 33,6 % 71 % 12,9 % 2,6 % 100,0% 645
g Inozemstvo 49,6 % 12,2 % 6,5 % 30,1 % 1,6 % 100,0% 123

4.563

UKUPNO ‘ 394 % ‘ 16,6 % ‘ 17,6 % ‘ 16,3 % ‘ 10,1 % ‘100,0%

Napomene: Za diplomirane studente diplomskog studija regija boravista odnosi se na prvi studij, a ne na zavrseni
studij. Ne ukljucuje prvostupnike koji su nastavili studij na diplomskoj razini.

Prvi pregled pruza informaciju koliko je od svih diplomiranih studenata iz pojedine regije studiralo (i
diplomiralo) u domicilnoj regiji, a koliko ih je studiralo drugdje (Tablica 12). Na nacionalnoj razini, u regiji
u kojoj je prethodno Zivjelo studij je upisalo nesto manje od dvije trecine (65,7 %) diplomiranih. No slika
se uvelike razlikuje medu regijama, s obzirom na dostupne studijske kapacitete te postojece resurse
i interese studenata. U vlastitoj regiji studiralo je oko Cetiri petine diplomiranih iz Zagrebacke regije
te Istre i Kvarnera, a tek oko polovice diplomiranih iz Sjeverne i Panonske Hrvatske. Ovdje je vidljiva
»gravitacija” Zagreba kao najveceg sveucilisnog sredista, koji je na studiranje privukao izmedu jedne
Sestine i jedne trec¢ine diplomiranih koji su prethodno Zzivjeli u drugim regijama. Pri tome je nesto vedi
priliev studenata - migranata bio iz blizih regija (Panonske i Sjeverne Hrvatske), nego iz juga zemlje.
Takoder, polovica anketiranih diplomiranih studenata iz inozemstva studirala je u Zagrebackoj regiji.
Istra i Kvarner predstavljaju sekundarno odrediste za odlazak na studij, naro¢ito za studente iz Panonske
i Sjeverne Hrvatske. S obzirom na nesto izrazenije tokove iz Zagreba prema Sjevernoj Hrvatskoj, iz
Dalmacije prema Istri i Kvarneru, te iz Sjeverne prema Panonskoj Hrvatskoj, ¢ini se da blizina Zupanije
studija od ranijeg prebivaliSta igra odredenu ulogu u izboru mjesta studiranja.

Vazno je naglasiti kako su ovdje prikazani samo obrasci studijske regionalne mobilnosti diplomiranih, a
ne svih osoba koje su upisale studij. S obzirom da je ranijim istraZivanjima utvrdeno kako je zavrSavanje
studija ¢es¢e medu studentima koji ne studiraju u domicilnoj Zupaniji (dakle koji u taj studij i ulazu bitno
vise financijski) (Matkovi¢ i ostali, 2010), udio domicilnih studenata u populaciji studenata ili medu
upisanima je zacijelo ve¢i nego medu diplomiranima (koji su vidljivi kroz analizu ovog istrazivanja).
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Tablica 13. Regionalna mobilnost nakon zavrsenog studija

Regija trenutnog boravista (godinu nakon diplome)

Panonska Istrai SEELE

Dalmacija Inozemstvo ol
Zagreb Hrvatska | Kvarner )

Hrvatska sudionika
Grad

679 % 96 % 37 % 5,0 % 8,6 % 53 % 100,0% 1797
Zagreb
Panonska ., |, IEEFFEN 2,2 % 17 % 5,5 % 33% 100,0% 759
Hrvatska
Istra i

2,4%  121% [EEEPES 42 % 8,4 % 3,5% 100,0% 801
Kvarner

Dalmacija 74 % 2,3% 3,0 % 81,2 % 1,6 % 4,6 % 100,0% 745

Sjeverna 23.4 % 8,5 % 2,8 % 2,6 % 58,6 % 41 % 100,0% 461
Hrvatska

‘UKUPNO ‘34,5 % 19,6 % ‘ 13,0 % ‘ 16,5 % ‘ 11,9 % ‘

Regija studija

Napomena: Ne ukljucuje prvostupnike koji su nastavili studij na diplomskoj razini.

Kad je u pitanju mobilnost nakon zavrsenog studija (Tablica 13), nesto vise od dvije tre¢ine, odnosno
68,8 % diplomiranih u vrijeme istraZivanja ostalo je u istoj regiji u kojoj su zavrsili studij. Visoka ucilista u
Dalmaciji i Panonskoj Hrvatskoj zadrzavaju najvedi broj diplomiranih studenata u regiji u kojoj su studirali
(izmedu tri Cetvrtine i Cetiri petine), dok iz visokih uilista Istre i Kvarnera te Sjeverne Hrvatske tek oko
tri petine diplomiranih ostaje, a preostali odlaze u druge regije ili inozemstvo. Najfrekventnije odrediste
je Grad Zagreb, narocito za diplomirane s visokih ucilista iz Sjeverne Hrvatske, a u ne$to manjoj mjeri
za one koji su zavrsili studij u Dalmaciji. S druge strane, tre¢ina diplomiranih studenata koji su studirali u
Zagrebu odlazi u druge regije nakon kraja studija, $to je i ocekivano s obzirom na velik udio studenata iz
drugih regija. Udio diplomiranih koji odlazi u te regije razmjeran je velicini tih regija i udjelu diplomiranih
koji dolaze iz tih regija na studij u Zagreb (npr. vidi nadzastupljenost bliske regije Sjeverne Hrvatske).
Diplomirane studente studija u Dalmaciji karakterizira najniza mobilnost prema drugim hrvatskim
regijama, ali ne i prema inozemstvu.

Ova tablica sadrZi i pregled ucestalosti emigracije diplomiranih prema inozemstvu, koji konzistentno s
dosadasnjim istrazivanjima nesto vise od godine dana nakon kraja studija iznosi 4,4 % diplomiranih.
Ovaj je udio relativno ujednacen po regijama, s neznatno manje odlazaka studenata koji su studirali u
Panonskoj Hrvatskoj, Istri i Kvarneru (3,3-3,5 %), a vise medu diplomiranim studentima koji su studirali
u Zagrebu (5,3 %). Pri tom treba imati na umu da je u Gradu Zagrebu studirala i gotovo polovica
diplomiranih iz inozemstva.
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Tablica 14. Regionalna mobilnost: boraviste prije upisa i nakon zavrsetka studija

Regija trenutnog boravista (godinu nakon diplome)

Grad Panonska Istrai Sjeverna Broj
Inozemstvo | Ukupno

Zagreb | Hrvatska | Kvarner SETE) Hrvatska sudionika
Grad

ELE 6% 17 % 0,9 % 1,6 % 3,9% 100,0% 1155
Zagreb
Panonska .., IECPTAN -0, 1,4 % 1,5 % 3,2% 100,0% 1172
Hrvatska
Istrai

10,1 % 19 % L 2% 1,2 % 4,0% 100,0% 582
Kvarner

Dalmacija 16,8 % 0,3 % 1,2 % 78,6 % 0,1% 2,9% 100,0% 886

S 13,6 % 12 % 2,8 % 1,2 % 774 % 37% 100,0% 645
Hrvatska

Inozemstvo 38,2 % 57 % 49 % 13,8 % 0,8 % 36,6% 100,0% 123
UKUPNO ‘ 34,5 % 19,6 % ‘ 13,0 % ‘ 16,5 % ‘ 11,9 % ‘ 4,4% ‘ 100,0%

Regija boravista prije upisa studija

Napomena: Ne ukljucuje prvostupnike koji su nastavili studij na diplomskoj razini.

Spojimo li dvije gornje analize te usporedimo boraviste prije studija i godinu dana nakon kraja studija
(Tablica 14.), vidimo kako na nacionalnoj razini vise od cetiri petine (81,8 %) diplomiranih nakon studija
Ziviuistoj regiji gdje su boravilii prije studija, dakle studij izvan domicilne Zupanije ve¢inom je priviemene
prirode. No gledano s druge strane, kroz studij i nakon studija njih 18,2 % trajno je promijenilo svoju
regiju - od toga 4,4 % prema inozemstvu, a 13,8 % prema drugim regijama Hrvatske.

Godinu dana nakon diplome, u istoj regiji kao i prije upisa studija Zivi najvise diplomiranih studenata iz
Zagrebacke regije: od njih 90,3 %, dakle migriralo je njih 9,7 %. U ostalim regijama udio diplomiranih koji
su promijenili regiju boravka je dva do tri puta veci, a najvedi je u Panonskoj Hrvatskoj iz koje je tijekom
ili nakon studija emigriralo 27,8 % diplomiranih koji su prije studija Zivjeli u regiji.

Kroz i nakon procesa studiranja, izmedu desetine i Sestine diplomiranih iz drugih regija dolazi u Zagreb,
$to je dvostruko vise nego $to migrira izmedu svih ostalih regija Hrvatske zajedno. Migracija u drugome
smjeru, odnosno udio diplomiranih studenata iz Zagrebacke regije koji se tijekom ili nakon studija
preselio prema drugim regijama Hrvatske (0,9 % - 1,6 % prema svakoj) je za red veli¢ine nizi od udjela
diplomiranih iz tih regija koji odlaze u Zagreb (10,1 % - 16,8 %). Priljev prema Sjevernoj Hrvatskoj,
Dalmaciji te Panonskoj Hrvatskoj vrlo je skroman, a tek je nesto izrazeniji prema Istri i Kvarneru.

Kad su u pitanju malobrojni strani studenti, njih oko tre¢ine vrac¢a se u inozemstvo, oko trecine naseli se
u Zagrebu, a preostala tre¢ina po ostalim regijama. Iskljuce li se studenti iz inozemstva, tek 2,9 %-4,0 %
generacije iz pojedinih regija emigrirao je u inozemstvo izmedu diplomiranja u 2022. godini i provedbe
ankete krajem 2023.
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Tablica 15. Regionalni migracijski saldo - promjena broja diplomiranih studenata u regijama s obzirom na migracijske
tokove prema drugim regijama (N = 4.563)

_ Doprinos migracijskih tokova iz/prema pojedinim regijama

Promatrana regija

Istra i Kvarner
Dalmacija
Sjeverna
Hrvatska

Inozemstvo

° ©
o)
=
=) 5 X
) [ =]
N o M
b-) c 2
© 0 x
= a
O

Grad Zagreb - 14,9 % 3,4 % 12,0 % 6,0 % 0,2 % 36,5 %
Panonska Hrvatska -14,7 % = -4,5 % -11% -0,9 % 2,6 % -23,8 %
Istra i Kvarner -6,7 % 91 % - 0,7 % 19 % 29 % 2,1 %

Dalmacija 15,7 % 1,5 % -0,5 % . 0,8 % -1,0 % -14,9 %
Sjeverna Hrvatska -10,7 % 1,6 % -1,7 % -11% - -3,6 % -15,5 %

Napomena: prikazani broj predstavija relativnu promjenu u odnosu na broj domicilnih diplomiranih u promatranoj
regiji. Negativne vrijednosti predstavijaju neto odljev iz promatrane regije prema pojedinoj regiji navedenoj u
stupcu, a pozitivne priljev.

Ako se podaci iz prethodne tablice preoblikuju u migracijski saldo, moZzemo utvrditi regionalne promjene
u broju diplomiranih studenata uslijed meduregionalnih i medunarodnih migracija (Tablica 15).

Zagreb prema tome karakterizira pozitivni migracijski saldo uslijed kojeg je broj diplomiranih koji ovdje
Zive veci za 36,5 % u odnosu na broj domicilnih diplomiranih studenata iz regije. Ovome prvenstveno
doprinose oni koji su bili domicilni u Panonskoj Hrvatskoj i Dalmaciji. Zanimljivo, migracijski saldo
Zagrebacke regije prema inozemstvu neutralan je s obzirom na broj studenata iz inozemstva koji ostaju
u regiji.

Broj diplomiranih rezidentnih u Panonskoj Hrvatskoj za gotovo cetvrtinu je manji od broja diplomiranih
koji od tamo potjecu (-23,8 %) uslijed negativnih migracijskih tokova prema svim regijama i inozemstvu.
Dvije tre¢ine od ovoga mozZe se pripisati migracijama prema Zagrebackoj regiji.

Neutralni migracijski saldo diplomiranih studenata Istre i Kvarnera (+ 2,1 %) rezultat je umjereno
nepovoljne dinamike prema Zagrebu i inozemstvu koja je kompenzirana pozitivnim migracijskim
tokovima naspram drugih regija, posebno Panonskom Hrvatskom.

Relativno snazan negativni migracijski saldo diplomiranih studenata Dalmacije (- 14,9 %) prvenstveno
proizlazi iz snaznih migracijskih tokova prema Zagrebu, dok su tokovi naspram svih ostalih regija i
inozemstvu neutralni. Saldo je sli¢an i u sjevernoj Hrvatskoj (- 15,5 %), ali uz neSto manje izrazenog
odlijeva prema Gradu Zagrebu, a izrazenijeg prema inozemstvu.
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4.2.0brasci mobilnosti

Kroz podatke o regiji podrijetla, studija i u vrijeme ankete (Graf 19.) mozemo identificirati ukupno
pet obrazaca mobilnosti. Studenti koji studiraju i ostaju u domicilnoj regiji ¢ine najbrojniju skupinu,
zajedno nesto vise od polovice diplomiranih (57,7 %). Drugu najbrojniju skupinu ¢ini oko petine (21,3 %)
diplomiranih koji su otisli studirati izvan domicilne regije te su se vratili nakon studija. Oko desetine
diplomiranih studenata (11,1 %) otislo je na studij izvan domicilne regije i nakon toga ostalo u regiji
studija. Nakon zavrsenog studija u domicilnoj regiji u drugu regiju odlazi 6,2 % svih diplomiranih,
odnosno otprilike svaki deseti koji je studirao u domicilnoj regiji. Kona¢no, obrazac visestrukih migracija
iz domicilne Zupanije na studij u drugoj regiji, a potom prema trecoj regiji relativno je rijedak (ukupno
3,7 % sudionika), odnosno obuhvaca oko desetine diplomiranih koji su studirali izvan domicilne Zupanije.

Graf 19. Obrasci regionalne mobilnosti vezane uz studjj (N = 4.563)

B Studij i ostanak u domicilnoj regiji

[0 Studij izvan regije, povratak u regiju

I Studij izvan regije, ostanak

I Studij u regiji, odlazak

I Studij izvan regije, odlazak u tre¢e mjesto

U zavrsnom dijelu poglavlja istrazit ¢emo razlikuju li se ovi obrasci mobilnosti s obzirom na pohadani
program, odnosno vrstu, podru¢je i razinu studija, nac¢in studiranja i uciliSte (Tablica 16). Takoder,
pregledat ¢emo jesu li diplomirani studenti iz odredenih sociodemografskih skupina ili sa specifi¢nim
iskustvom studija skloniji pojedinim obrascima (Tablica 17). Pri tome ¢emo procijeniti i koliko ¢esto
doti¢ni ostaju u domicilnoj regiji, odnosno u regiji studija.
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Tablica 16. Obrasci regionalne mobilnosti s obzirom na karakteristike studjja

I |
m

Studij i ostanak u
domicilnoj regiji

Studij izvan regije,
povratak u regiju

Studij izvan regije, ostan
Studij u regiji, odlazak
Studij izvan regije, odlazak
u tre¢e mjesto

Ostanak u domicilnoj regiji
Studij izvan domicilne
Ostanak u regiji studija

Vrsta i razina studijskog programa

Strucni prijediplomski 682 672% 179 % 6,0 % 6,2 % 2,8 % 851%  267% 732%
Strucni diplomski 386 70,2% 16,6 % 6,5 % 6,0 % 0,8 % 86,8% 238% 76,7 %
Sveucili$ni prijediplomski 434 60,8% 22,8% 4,8 % 6,9 % 4,6 % 83,6% 323% 657 %
Sveucilisni diplomski 2468 539% 22,0%  141% 59 % 41 % 759% 40,3% 68,0 %
Integrirani sveucilisni 593 523% 243% 120% 7,6 % 39 % 76,6 %  401%  64,3%

Podrucje znanosti programa

Prirodne znanosti 285 470%  190% 20,7 % 91 % 42%  660% 439% 677 %
Tehnicke znanosti 1079 586% 174% 152 % 6,2 % 26% 760% 352% 73,8%
Biomedicina i zdravstvo 737 537% 240%  10,5% 7,3 % 4,5 % 778%  390%  64,2%

Biotehnicke znanosti 325 486% 299%  12,3% 3,7 % 5,5 % 785%  477% 60,9 %
Drustvene znanosti 1.276  629% 20,0 % 75 % 6,1% 3,5% 829% 310 % 70,4 %
Humanisticke znanosti 213 58,2% 20,2 % 99 % 75 % 4,2 % 784% 343%  681%
Umjetnicko podrucje 103 524% 223% 13,6 % 4,9 % 6,8 % 748%  427% 66,0 %

Interdisciplinarna

podrutja 545  607% 248%  68°% 5,0 % 28%  855% 343% 675%

Status pri upisu studija

Redoviti 3570 56,2% 208% 129 % 6,4 % 3,8 % 770%  374%  691%
Izvanredni 993 630% 232% 4,7 % 5,7 % 3,3 % 862% 312% 678 %

Sveuciliste ili oblik ucilista

Sveuciliste u Zagrebu 1574 43,4% 266%  211% 4,7 % 43% 700% 519%  645%
Sveuciliste u Splitu 491 81,1 % 5,5 % 3,7 % 8,6 % 1,2 % 86,6% 104% 84,7 %
Sveuciliste u Rijeci 581 48,5%  301% 74 % 6,5 % 74 % 787%  449% 559 %
Sveuciliste u Osijeku 523 719%  132% 1,9 % 99 % 31% 851% 182%  73,8%
Sveuciliste u Zadru 193 617%  22,8% 57 % 5,7 % 42%  845% 327%  674%
Sveuciliste Sjever 237 63,7% 224%  34% 8,0 % 2,5 % 861% 283%  671%
Sveuciliste u Puli 170 541%  235% 147 % 5,3 % 2,4 % 777 % 40,6 % 68,8 %
Javno veleuciliste 329 63,8% 21,0 % 8,5 % 4,3 % 24%  848% 319%  72,3%

Privatno visoko uciliste 246 650%  211% 6,9 % 4,5 % 2,4 % 86,2% 305%  72,0%
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Kad su u pitanju vrsta i razina studija, obrazac postojane domicilnosti prevladava u svim skupinama,
ali najizrazeniji je kod diplomiranih studenata stru¢nih studija (67 - 70 %), neSto manje ucestao za
sveucilisne prvostupnike (61 %), a najrjedi kod magistara struke (52 - 54 %). Kod diplomiranih sa svih
sveucilisnih studija bitno je uc¢estaliji odlazak izvan domicilne regije na studij, ali i ostanak u regiji studija,
a kod magistara struke manje je izgledno i zadrzavanje domicilnoj regiji nakon studija.

Migracijski obrasci donekle se razlikuju i s obzirom na podrucje znanosti programa. Diplomirani studenti
siroko dostupnih studija drustvenih, humanistickih, tehnickih znanosti i interdisciplinarnih podrugja
(obrazovne znanosti) ¢esce se tijekom i nakon studija zadrzavaju u domicilnoj regiji nego diplomirani
iz podru¢ja prirodnih i biotehni¢kih znanosti, a u neSto manjoj mijeri i diplomirani iz biomedicine i
umjetni¢kog podrucja. Uz izuzetak biomedicine, ta podruc¢ja takoder ceSée karakterizira studij izvan
domicilne Zupanije. Nakon studija izvan regije ¢eSce se vracaju oni koji su zavrsili biotehnicke znanosti,
zdravstvo i interdisciplinarna podrugja, a nesto rjede oni koji su zavrsili studij iz tehnickih znanosti. Stoga
je udio domicilnih studenata koji i nakon studija Zive u regiji podrijetla sli¢an za vecinu podru¢ja (75 -
79 %), nizi tek za prirodne znanosti (66 %), a blago visi za drustvene (83 %) i interdisciplinarne (86
%). Ostanak u nedomicilnoj regiji studiranja najucestaliji je u prirodnim znanostima, zatim tehnickim i u
umjetnickom podrudju, a rijedak je za diplomirane studente drustvenih znanosti.

Diplomirane studente koji su bili redoviti studenti karakterizira znacajno ¢esce ostajanje u nedomicilnoj
Zupaniji studija, rjedi povratak sa studija izvan domicilne Zupanije te manje zastupljen obrazac studija i
ostanka u domicilnoj Zupaniji nego izvanredne studente.

Ocekivano, razlike u obrascima najvece su upravo izmedu visokih ucilista. SveuciliSta u Zagrebu i
Rijeci privlace velik broj nedomicilnih studenata pa je obrazac postojane domicilnosti medu njihovim
diplomiranim studentima, iako i dalje najucestaliji, nesto rjedi (43 odnosno 48 %). S druge strane,
ostanak u regiji podrijetla i studija naj¢es¢i je medu diplomiranima Sveucilista u Splitu (81 %) i Osijeku
(72 %). Potonja sveucilista imaju istovremeno i najmanji udio nedomicilnih diplomiranih koji su se
vratili u domicilnu regiju, dok ovdje odskacu Sveucilista u Rijeci i Zagrebu, gdje 30 % odnosno 27 %
diplomiranih studenata ¢ine nedomicilni studenti koji se vracaju u domicilnu regiju. Sveuciliste u Zagrebu
izrazito se izdvaja od ostalih uc¢ilista prema udjelu nedomicilnih studenata koji nakon diplome ostaju u
regiji (21 %), dok Sveuciliste u Rijeci prednjaci prema udjelu diplomiranih studenata koji nakon studija
odlaze k tre¢im regijama (7 %). Odlazak domicilnih diplomiranih iz regije studija nesto je ucestaliji pri
Sveucilistima Sjever, Split i Osijek (8 - 10 %) nego u drugim visokim ucilistima. Javna veleucilista i
privatna visoka ucilista, iako su potonja vecinom locirana u Zagrebu, karakteriziraju medusobno sli¢ni
obrasci nesto ucestalije postojane domicilnosti, rjedeg ostanka nedomicilnih studenata u mjestu studija
odnosno odlaska u trece regije te rjedeg odlaska domicilnih diplomiranih studenata iz regije.
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Tablica 17. Obrasci regionalne mobilnosti s obzirom iskustvo studijja i sociodemografske karakteristike

_“ Obrazac studijske mobilnosti

Studij i ostanak u
domicilnoj regiji

Studij izvan regije,
povratak u regiju
Studij izvan regije,
ostanak

Studij u regiji, odlazak
Studij izvan regije,
odlazak u trece mjesto
Ostanak u domicilnoj
regiji

Studij izvan domicilne
Ostanak u regiji studija

Op¢i uspjeh na zavrsenom studiju

Dobar 648 62,5% 21,3% 7,4% 57% 31% 838%  318%  699%
Vrlo dobar 2.807  58,0% 21,8% 10,7%  6,0% 3,5% 799%  360%  68,7%
Odli¢an 1096  54,2% 199% 14,1% 7,3% 4,5% 741%  385%  68,3%

Medunarodna mobilnost tijekom studija

Ne 4131 58,3% 219% 10%  56% 3,3% 80,2%  36,2%  692%
Da 432 52,1% 15,3% 12,5%  12,7% 7,4% 674%  352%  64,6%

Primanje stipendije tijekom studija
Ne 2346  64,0% 19,4% 74% 6,0% 3,2% 83,3% 300%  71,4%

D3, drzavnu stipendiju
za studente slabijeg 678 51,3% 22,3% 16,1% 6,3% 4,0% 73,6%  423%  674%
socioekonomskog statusa

Da, STEM stipendiju 17 49,9% 18,5% 18,7%  94% 3,6% 68,4%  40,8%  68,6%
D3, neku drugu stipendiju 1122 51,3% 25,9% 13,0%  55% 4,4% 771%  432%  64,3%

Financijske prilike ku¢anstva

Ispod prosjeka 818 53,7% 20,5% 14,1% 7,6% 4,2% 74,2%  38,8%  677%
Oko prosjeka 2147  58,6% 21,6% 10,7%  5,4% 3,8% 80,1%  361%  692%
Iznad prosjeka 1598  58,6% 21,3% 10,2%  6,7% 3,2% 799%  34,7%  68,8%

Najvise obrazovanje roditelja

Trogodisnja srednjaiil 631  602%  212%  10,0%  60%  2,5%  815% 338%  70,2%

manje

Cetverogodisnja srednja 2.026  573% 23,9% 10,0% 5,7% 3,2% 81,2%  370%  672%
Strucni studij 726 56,5% 22,3% 10,3% 6,5% 4,4% 78,8%  371%  66,8%
Sveucilisni studij 1143 576% 16,1% 14,4% 74% 4,6% 737%  351%  71,9%
Muski 1399  58,3% 20,7% 1,1% 6,5% 3,4% 791%  352%  694%
Zenski 3162  574% 21,6% 1,1% 6,1% 3,8% 789%  36,5%  68,5%
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Regija boravista prije upisa studija

Grad Zagreb 1155 73,6% 16,7% 1,5% 7,2% 1,0% 90,3%  192%  751%
Panonska Hrvatska 1172 473% 24,9% 16,2% 5,9% 5,7% 72,2%  46,8%  63,5%
Istra i Kvarner 582 69,4% 12,2% 7,7% 8,1% 2,6% 81,6%  22,5%  772%
Dalmacija 886 64,7% 13,9% 124%  6,2% 2,8% 78,6%  291%  771%
Sjeverna Hrvatska 645 38,9% 38,5% 129%  4,8% 5,0% 774%  56,3%  51,8%
Inozemstvo 123 36,6% 50,4% 13,0% 36,6% 1000%  50,4%

UKUPNO ‘ 4.563 ‘ 57,7% 21,3% ‘ M1% | 6,3% ‘ 3,7% ‘ 79,0%

Napomena: Suma sudionika s obzirom na prikazane karakteristike spol/rod i opci uspjeh proizlazi stoga sto su s
obzirom na mali broj pojava iskljuceni iz prikaza studenti koji nisu unijeli spol (2) te imali opci uspjeh dovoljan (12).

Uspjesnije studente ceS¢e karakterizira ostajanje u nedomicilnoj regiji nakon studija, ali i nesto veca
sklonost odlasku iz domicilne regije studija ili mobilnost k tre¢im regijama. Posljedi¢no, diplomirane
studente slabijeg uspjeha nesto ¢esce karakterizira postojana domicilnost tijekom i nakon studija. Sli¢an
je obrazac vidljiv i kod medunarodne mobilnosti, koja je prvenstveno povezana s ve¢om vjerojatnoscu
odlaska iz domicilne regije studija ili odlaska k tre¢im regijama (i inozemstvu) nedomicilnih studenata,
dok je obrazac povratka u domicilnu regiju ili postojane domicilnosti za ovu skupinu nizi. Jednostavnije
receno, mobilnost karijere veca je kod diplomiranih studenata koji su ostvarili medunarodnu mobilnost.

Zanimljive su i razlike u obrascima mobilnosti s obzirom na primanje stipendije. Diplomirane studente
koji nisu primali stipendije karakterizira bitno ¢e$¢a postojana domicilnost u usporedbi s onima koji su
primali bilo koji tip stipendije. Takoder, kad studiraju izvan regije, karakterizira ih rijedak ostanak u regiji
studiranja. Svi stipendisti ¢eSce studiraju izvan domicilne regije i ¢eS¢e tamo ostaju nego nestipendisti,
ali uz odredene razlike s obzirom na tip stipendija. Tako se primatelji STEM stipendija najrjede vracaju
u domicilnu regiju, najé¢esce ostaju u nedomicilnoj regiji studija, ali i naj¢esée odlaze iz domicilne regije
studija. Primatelji ,drugih stipendija”, koje u velikoj mjeri uklju¢uju stipendije lokalne samouprave, a
kakve ¢esto uvjetuju povratak odnosno rad u jedinici koja financira stipendiju, pokazuju nesto vecu
sklonost povratku u domicilnu regiju i naznake manje vjerojatnosti odlaska iz domicilne regije studija,
ali uocene razlike u smjeru ostanka ili povratka bitno su manje od onih koje bi bile vidljive kad bi uvjeti
stipendiranja bili sustavno zadovoljavani. Primatelji stipendija za studente slabijeg socioekonomskog
statusa, koje nisu uvjetovane prostornom mobilnos¢u i ¢esto se dodjeljuju studentima iz manje bogatih
regija®?, nalaze se izmedu obrazaca STEM i ostalih stipendista.

Uocene razlike u obrascima prostorne mobilnosti s obzirom na financijski status tijekom studiranja ukazuju
kako su diplomirani studenti iz ku¢anstava koja su tesko spajala kraj s krajem nesto skloniji ostanku u
nedomicilnoj regiji studiranja, odlasku u trece regije odnosno odlasku iz domicilne regije, dakle obrascu
odlaska ,trbuhom za kruhom”. S druge strane, obrascidiplomiranih iz prosje¢nihiiznadprosje¢nih financijskih
prilika medusobno se ne razlikuju i nesto ¢eSce ostaju studirati i Zivjeti u domicilnoj Zupaniji. Kad je u
pitanju obiteljsko zalede, odnosno najvise postignuto obrazovanje roditelja, postoje blage naznake vise
postojane domicilnosti studenata ciji roditelji imaju manje od cetverogodisnje srednje Skole te nesto

22 Tako je medu diplomiranim studentima domicilnima u Zagrebu tek 7 % primatelja SES stipendije, u Istri i Kvarneru 6 %, u Sjevernoj
Hrvatskoj 16 %, Dalmaciji 19 %, a Panonskoj Hrvatskoj 21 %. Za detaljnije analize obrazaca primanja stipendija pogledati prethodni
izvjestaj (Matkovic, Jaklin, i ostali, 2023, str. 43-51).
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ucestalijeg ostajanja u nedomicilnoj regiji studija i odlaska u trece regije za diplomirane ¢iji roditelji imaju
sveucilisni studij. Ovo indicira postojanje mehanizma iza prostorne mobilnosti diplomiranih studenta koji
je vezan uz karijerne aspiracije i status (usp. Matkovi¢, Gregurovi¢, i ostali, 2023).

Zene ¢esce upisuju i zavrsavaju studij od muskaraca, tako da ve¢ vise od desetljec¢a ¢ine tri petine diplomiranih
studenata pa su time i ¢eS¢e uklju¢ene u mobilnost vezanu uz studij. Medutim u pogledu prostorne mobilnosti
diplomirane studentice nimalo se ne razlikuju od studenata uz jednaku zastupljenost svih pet obrazaca.

Konacno, prikaz obrazaca s obzirom na domicilnu regiju nadopunjuje uvide iz ranijih tablica tranzicija tako Sto
rasclanjuje daljnje putanje studenata koji su studirali domicilno i izvan vlastite regije. Kod prvih vidimo kako
je obrazac ostanka u nedomicilnoj regiji studiranja naj¢es¢i za diplomirane iz Panonske Hrvatske, Dalmacije i
Sjeverne Hrvatske, ali ih se u odnosu na ukupan broj diplomiranih koji su studirali izvan regije najvise zadrzava
iz Dalmacije. S druge strane, ucestalost mobilnosti izvan domicilne regije studija proporcionalna je regionalnom
udjelu domicilnih studenata.

4.3.1akljuéno o prostornoj mobilnosti
diplomiranih studenata

Zaklju¢no, s obzirom na predstavljene tokove, evidentno je kako vise od cCetiri petine diplomiranih
studenatainakon studijaZive uregijigdje su Zivjeli prije studija. Na nacionalnojrazini, studijizvan domicilne
regije pohadala je tre¢ina diplomiranih studenata. lako je njihovo preseljenje vec¢inom priviemene
prirode, trec¢ina njih ne vraca se u domicilnu regiju, dok se tek oko desetine domicilnih diplomiranih nakon
diplome otisne izvan regije. Postoje znacajne i specifitne regionalne neuravnotezenosti s obzirom na
prostornu mobilnost studenata i diplomiranih, prvo kroz dolazak velikog udjela nedomicilnih studenata
u visoka ucilista regije Zagreba te Istre i Kvarnera, uslijed ¢ega broj studenata koji su diplomirali u
ovim regijama uvelike nadilazi broj diplomiranih podrijetlom iz ovih regija, dok je situacija u ostalim
regijama suprotna. Potom znacajna manjina nedomicilnih diplomiranih studenata ipak ostaje u ve¢im
studijskim centrima, a dio migrira naknadno prema razvijenijim regijama vodeci se prilikama (poslovima
i placama) koji postoje. Posljedi¢no, Panonska Hrvatska ve¢ godinu nakon studija gubi oko cetvrtine
svojih diplomiranih, a Sjeverna Hrvatska i Dalmacija oko sedmine, dok se broj diplomiranih u zagrebackoj
regiji uvecava za trecinu u odnosu na domicilne dolaskom studenata i diplomiranih studenata iz drugih
regija. Migracija prema inozemstvu ¢ini tek ¢etvrtinu od mobilnosti koja prelazi granice regija, a u nju
ulaze i ucestali odlasci/povratci (malobrojnih) studenata iz inozemstva. Razlike u obrascima prostorne
mobilnosti izmedu pojedinih vrsta i podrucja studija umjerene su i mogu se tumaciti u klju¢u nejednake
regionalne dostupnosti prvenstveno programa, ali i poslova. Dok rodne razlike u prostornoj mobilnosti
diplomiranih nisu ustanovljene, izglednije je da ¢e obrasce trajne prostorne mobilnosti slijediti studenti
boljeg uspjeha, s iskustvom mobilnosti i stipendija (koje ne izgledaju posebno ucinkovite u vracanju
ka domicilnoj regiji), a u manjem razmjeru i oni slabijeg materijalnog statusa i visokog obrazovanja
roditelja.
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5. Primanja nedavno
diplomiranih

U istrazivanju zaposlenosti diplomiranih studenata provedenog 2023. godine promijenjen je nacin
mjerenja visine primanja. U ranijim istrazivanjima sudionici su birali izmedu ponudenih Sirokih kategorija
primanja. Medutim, u ovom istrazivanju sudionici su, kao i u Eurograduate i Eurostudent istraZivanjima,
imali priliku unijeti tocan iznos svojih primanja $to nam omogucava preciznije analize i bolju procjenu
mjesec¢nih primanja diplomiranih studenata.

U ovom poglavlju analiziramo samo primanja diplomiranih studenata koji nisu bili zaposleni prije studija
te nisu nastavili studij. Dakle, ovdje ne¢emo ukljucivati primanja studenata, odnosno prvostupnika
koji su nastavili diplomski studij kao ni primanja diplomiranih studenata koji su bili radnici - studenti,
odnosno nakon diplome nastavili raditi na istom poslu kao i prije pocetka studija. Primanja za ove dvije
skupine izdvojeno su analizirane i usporedene u drugom poglavlju ovog izvjestaja. Ovime Zelimo $to
izravnije vezati primanja sa zavrsenim kvalifikacijama zaposlenih osoba koje su zavrsile studij. Svi iznosi
koje analiziramo odnose se na prosje¢na mjesecna neto primanja.

Graf 20. Distribucija neto mjesecnih primanja u EUR (N = 3.317)
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Prema rezultatima istrazivanja, prosjetna mjesecna primanja diplomiranih studenata iznose 1.114,07
EUR (SD = 543,85), odnosno za 34 EUR manje od prosje¢ne place zaposlenih u pravnim osobama u RH u
2023. godini. Distribucija primanja prikazana je na Grafu 20.?3 Granica prvog decila primanja nalazi se na
700 EUR, prvog kvartila na 820 EUR, medijalna primanja iznose to¢no 1.000 EUR, ¢etvrti kvartil pocinje
na 1.200 EUR, a posljednji decil, odnosno najbolje pla¢ena desetina imala je primanja 1.600 EUR ili vise.
Dakle godinu dana nakon diplome polovica diplomanata zaradivala je izmedu 820 i1.200 EUR mjesecno,
a njih 80 % izmedu 700 i 1.600 EUR.

Tablica 18. Distribucija visine primanja u razlicitim AZVO istraZivanjima diplomiranih studenata*

Godina diplomiranja 2015./2016. 2018./2019. 2020. 2022.

Godina istrazivanja 2017* * 2020. 2021. 2023.

Prosjecna neto placa u godini
istraZivanja** *

20,5 % 1,6 % 52 % 1,2 %
64% s 201 7%
24,9 % 398 % 39,6 % 32,0 %
5,3 % 17,7 % 23,3 % 42,8 %
9% s o 53%

Izvori: (Gluncic, 2022; Matkovic, Jaklin, i ostali, 2023; Pazur Anicic i ostal, 2018)

794 EUR 898 EUR 946 EUR 1148 EUR

*Podaci iz ranijih istrazivanja izraZeni su u kunama, a autori su ih preracunali u eure.

**Prikazana distribucija primanja ne ukljucuje sudionike na strucnom osposobljavanju (SOR). Ako bi bili ukljuceni,
45,7 % sudionika nalazilo bi se u kategoriji ispod 3500 kuna.

***prosjecna mjesecna neto placa po zaposlenom u pravnim osobama Republike Hrvatske prema podacima
DrZavnog zavoda za statistiku.

U usporedbi s prethodnim istrazivanjima (Tablica 18), place diplomiranih studenata porasle su, prateci
nominalni rast pla¢a u Hrvatskoj u to vrijeme. Kada usporedimo udjele placa po kategorijama iz
prethodnih istraZivanja, primjecujemo postojano smanjenje udjela sudionika/ca u nizim kategorijama
primanja i porast u kategorijama iznad 930 EUR.

Udio sudionika/ca s placom manjom od 465 EUR smanjio se na 1,2 %. Medutim, s obzirom na to da je
minimalna pla¢a u 2023. godini iznosila 554 EUR, ocekivano je da je udio primanja ispod minimalne place
nizak, ograni¢en na zaposlene u nepunom radnom vremenu (npr. u $kolama). Najvedi udio sudionika/
ca nalazi se u kategoriji oko prosje¢ne place 5to je bio slucaj i u ranijim godinama, osim u istrazivanju
provedenom 2017. godine.

23 Bududi da je pitanje o mjese¢nim primanjima u anketi bilo obvezno, svi sudionici/ce odgovorili su na to pitanje. Medutim, iz
prikaza i analize podataka isklju¢eni su sudionici/ce koji su naveli iznose ispod 100 EUR (uklju¢uju¢i 100 EUR) i iznad 9.000 EUR
(uklju€ujuci 9.000 EUR). Na taj nacin iz analiza je isklju¢eno 68 sudionika/ca (1,5 % iskaza), od toga 61 zbog niskog unosa. S obzirom
da sudionici/ce nisu imali mogucnost preskociti ovo pitanje, pretpostavili smo da su ovi ekstremno niski ili visoki iznosi neopravdani,
te da su sudionici/ce zapravo mozda Zeljeli izbje¢i odgovor, no anketa im to nije dopustala. Izbacivanjem tih sudionika/ca, raspon neto
mjesec¢nih primanja u uzorku istrazivanja krece se od 110 do 7.400 EUR.
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5.1. Primanja s obzirom na vrstu i razinu
programa, podrucje znanosti i ucilista

Promatrajuci prosje¢na mjesecna primanja po sveudilistu ili vrsti ucilista (Tablica 19.), najvisa imaju
diplomirani studenti Sveucilista u Zagrebu, s prosjekom od 1.217 EUR. To nije iznenadujuce, s obzirom
na to da su prosjecne place u Zagrebu (a trece poglavlje ukazuje da veéinom rade u Zagrebu) vece od
prosjeka na razini cijele Hrvatske te medu najvisima u zemlji. Slijedi Sveuciliste u Splitu s prosje¢nim
primanjima od 1.179 EUR, a zatim diplomirani s privatnih visokih u¢ilista s 1.139 EUR.

Tablica 19. Prosjecna mjesecna neto primanja diplomiranih studenata s obzirom na vrstu, razinu, podrucje studjja i
vrstu visokog ucilista (EUR)

Prosjecna
neto mjesecna
primanja

Standardna
devijacija

Vrsta i razina studijskog programa

Strucni prijediplomski studij 452 1.006 360 700 1.400
Strucni diplomski studij 225 1.045 517 676 1.500
Sveucilisni prijediplomski studij 298 1.054 596 660 1.500
Sveucilisni diplomski studij 1.831 1139 575 700 1.600
Integrlranl sveucilisni studij 1187 1.800
—————
Prirodne znanosti 1.206 1.600
Tehnicke znanosti 889 1.294 628 800 2.000
Biomedicina i zdravstvo 495 1.215 535 760 1.800
Biotehnicke znanosti 238 986 453 630 1.350
Drustvene znanosti 866 1.022 524 675 1.400
Humanisticke znanosti 150 910 361 600 1100

Sveuciliste ili oblik uilista

Sveuciliste u Zagrebu 1.268 1.217 602 751 1.800
Sveuciliste u Splitu 362 1179 583 739 1.750
Sveuciliste u Rijeci 435 1.062 429 720 1.500
Sveuciliste u Osijeku 357 1.018 523 651 1.500
Sveuciliste u Zadru 132 960 456 650 1.200
Sveuciliste Sjever 138 1.045 592 600 1.500
Sveuciliste u Puli 120 966 496 675 1.250
Druga javna sveucilista 160 1.004 334 700 1.475
Javno veleuciliste 210 950 481 629 1.300
Privatno visoko uciliste 1139 1.569

I B A ___

Napomena: Nije prikazano umjetnicko podrucje (N = 58) i interdisciplinarna podrucja znanosti (N = 375)

9 REZULTATI PETOG NACIONALNOG ISTRAZIVANJA ZAPOSLJIVOSTI DIPLOMIRANIH STUDENATA | STUDENTICA (2023.)



Graf 21. Distribucija mjesecnih neto primanja diplomiranih studenata s obzirom na vrstu, razinu, podrucje studjja i
vrstu visokog ucilista (EUR)
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Prikaz bez outlier-a (N=3.317)

Napomena: Linjja oznacava medijjalnu vrijednost, popunjena podrucja obuhvacaju 50 % sudionika, a linije
obuhvacaju 90 % sudionika u svakoj od skupina.

U srednju skupinu, s prosje¢nim primanjima izmedu 1.000 i 1.100 EUR, spadaju diplomirani studenti
Sveucilista u Rijeci, Sveucilista Sjever, Sveucilista u Osijeku, dok su najnize place u ovoj skupini zabiljezene
kod diplomiranih s drugih javnih sveucilista. Prosje¢na primanja ispod 1.000 EUR, u rasponu od 950 do
966 EUR, imaju diplomirani sa Sveucilista u Puli i Zadru te javnih veleucilista.

S obzirom na vrstu i razinu studijskog programa, prosje¢na mjese¢na primanja mogu se ugrubo podijeliti
u dvije skupine. U prvu skupinu, s niZzim prosje¢nim mjese¢nim primanjima, spadaju diplomirani studenti
prijediplomskih i diplomskih stru¢nih studija, s rasponom prosjecnih primanja od 1.006 do 1.054 EUR. U
drugoj skupini su diplomanti sveucilisnih diplomskih te integriranih studija, €ija su prosjecna primanja
1139 odnosno 1.189 EUR.

Na sli¢an nac¢in moZzemo usporediti place diplomiranih studenata prema podru¢ju znanosti. U skupinu

s nizim primanjima spadaju diplomanti humanistickih znanosti (najniza prosje¢na primanja - 910 EUR),
biotehnickih znanosti (986 EUR) te drustvenih znanosti s prosje¢nim primanjima od 1.022 EUR. Visu
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skupinu primanja, iznad 1.200 EUR, ¢ine studenti prirodnih, biomedicinskih i tehni¢kih znanosti pri ¢emu
diplomirani studenti tehnickih znanosti imaju najvisa prosje¢na primanja (1.294 EUR), ali i visu varijaciju
u primanjima od ostalih dobro plac¢enih podrugja.

Ovi su uvidi u najvecoj mjeri konzistentni onima dobivenim kroz Eurograduate pilot proveden pocetkom
2018. godine, gdje je u zemljama koje su sudjelovale takoder utvrdena znacajno visa pla¢a diplomiranim
studentima diplomskih studija te sli¢cne razlike s obzirom na ISCED podru¢je zavrsenog studija pa su
tako nakon pet i nakon jedne godine diplomirani studenti ekonomije i prava (kao referentne skupine)
bili bolje placeni od onih koji su zavrsili studij iz podru¢ja obrazovanja, umjetnosti, humanistike ili drugih
drustvenih znanosti, a losije od diplomiranih iz podru¢ja zdravstva, prirodnih znanosti te tehnickih
znanosti i inZenjerstva (Meng i ostali, 2020, str. 143-148; Rimac, 2020, str. 23-27, 80—82).24

Graf 22. Procjene granicnih ucinaka karakteristika studija na razinu prosjec¢nih mjesecnih neto primanja u vrijeme
istrazivanja. Procjene multivarijatnog regresijskog modela. (n = 3.428)

Vrsta i razina programa - Stru¢ni prijediplomski studij ““““““ —0—:
Ref: Sveuc. dipl. studi Struéni diplomski studij — [EEERERREE R —0—'—: :
Sveucilisni prijediplomski studij — e —o—i— :
|
Podrugje znanosti < Prirodne znanosti —E—O—
Ref: Drust. znanosti Tehnitke znanosti — - : : : . o
Biomedicinaizdravstvo—-w-‘} S E —o—
Biotehnicke znanosti | - RETTRRTEERRS —_— E ““““““““““““
Humanisticke znanosti —{ S e e '
Umjetnicko podrugje -+ - = ——— . E
Interdisciplinarna —-+ e —— E
|
Sveuciliste ili vrsta ucilista - Sveuciliste u Splitu — -+ [EEEEEEEEREE _—
Ref: Sveut. u Zagrebu Sveutiliste u Rijeci = —_— E
Sveuciliste u Osijeku - -+ —e—— - i
Sveuciliste u Zadru — R —0— E
Sveuctiliste Sjever — - - H
Sveutiliste uPuli - ‘ E
Druga javna sveutilista - —_—— '
Javno veleuciliste —{- E
Privatno visoko ugiliste — i —O—E—
T T T T T T 1
-300 -200 -100 0 100 200 300

Grani¢ni ucinak (u EUR), uz prosje¢ne vrijednosti na ostalim kovarijatima (95% Cl)

Ako u multivarijatnom linearnom regresijskom modelu istovremeno uzmemo u obzir doprinos sve tri
karakteristike studija, mozemo izdvojeno identificirati koliko su koji od predstavljenih ¢imbenika, u
kojem smjeru i intenzitetu povezani s razinom place (Graf 22). Prema rezultatima modela vidljivo je da
pohadana vrsta, razina studija, podru¢je znanosti i konkretno uciliSte doprinose razini place.

Vezano za vrstu i razinu programa, vidljiva je odredena hijerarhija s obzirom na razinu pla¢a pri ¢emu
diplomirani studenti stru¢nih prijediplomskih studija mogu ocekivati nizu zaradu u odnosu na diplomirane

24 Razlika naspram Eurograduate istrazivanja iz 2018. je u izostanku razlika izmedu ,non-university” institucija naspram ,university”
u tom istrazivanju, dok je ovdje utvrdena razlika izmedu strucnih i sveucilisnih studija. Medutim, u ovom istrazivanju promatra se vrsta
programa, s obzirom da veleucilista provode samo dio strucnih studija, a znacajan dio odvija se u okviru sveucilisnih ustanova.
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ostalih vrsta i razina studija, najvise (144 EUR) u odnosu na one koje su diplomirali na diplomskim
sveucilisnim studijima, bez obzira na podruc¢je i uciliste gdje su diplomu stekli. No, raspon razlika koje
se mogu pripisati podrucju studija bitno je veci. Tako u odnosu na diplomu iz drustvenih znanosti, studiji
iste razine u istim ustanovama u biotehni¢kom, humanistickom, interdisciplinarnom ili umjetni¢kom
podru¢ju nose 127 do 199 EUR niza primanja. 2

S druge strane, ocekivana primanja s diplomom tehnickih znanosti, biomedicine ili zdravstva visa je za
207 odnosno 233 EUR. Vrlo je zanimljivo da i nakon $to se uzme u obzir razina, vrsta i podrucje studija
postoje velike razlike u placama koje se mogu pripisati pohadanom visokom ucilistu pri ¢emu su place
najvise nakon zavrsenog studija u Sveucilistu u Zagrebu. Na privatnim uc¢ilistima i na Sveucilistu u Splitu
ucinak nije na razini statisticke znacajnosti, a najveci granicni ucinci procijenjeni su za Sveuciliste Sjever,
Sveuciliste u Osijeku, manja javna sveucilista i javna veleucilista gdje sli¢na diploma nosi za 184 - 238
EUR manja primanja, nego ona sa Sveucilista u Zagrebu. Treba naglasiti kako je ,ucinak” sveucilista
povezan i s prilikama odnosno pla¢ama na regionalnom trzistu rada, a ranije smo utvrdili kako vedina
diplomiranih ostaje u regiji studija. Ipak, dodavanje trenutne regije u model (nije prikazano) tek blago
umanjuje procijenjeni ucinak ucilistima, Sto ukazuje na nesto sloZenije mehanizme kojim pohadano
visoko uciliSte doprinosi regrutaciji u bolje placene poslove poput reputacijskih ili socijalnih mreza
(kolegijalnih ili stecenih tijekom prakse).

5.2. Primanja diplomiranih studenata po
poljima znanosti

S obzirom na velike razlike u primanjima izmedu i unutar pojedinih podru¢ja znanosti, ali i vrste odnosno
razine studijskog programa, u narednom dijelu prikaza rezultata istrazit ¢emo detaljnije razinu primanja
za pojedina zastupljenija polja u svakom podru¢ju, a za svaku vrstu i razinu programa.

Sveucilisni diplomski studiji

Sveucilisni diplomski ili integrirani studij, odnosno njime ste¢en magisterij struke vrsta je i razina
obrazovanja iz koje je izaslo najvise sudionika koji su zadovoljavali kriterije da dalje ne studiraju niti
su kroz studij bili zaposleni. Kod sveucilisnih diplomskih studija mozemo usporediti najveci broj polja

znanosti, temeljem iskaza najveceg broja sudionika te su procjene za ovaj segment u pravilu i nesto
pouzdanije (vidi Tablica 20.).

Unutar podru¢ja prirodnih znanosti, diplomirani studenti geologije izdvajaju se s najvisim prosje¢nim
primanjima od 1.665 EUR. Nakon njih slijede studenti matematike s 1.265 EUR te fizike s 1.188 EUR. Najniza
prosje¢na primanja unutar ovog podru¢ja imaju diplomanti biologije ¢ija primanja iznose 1.077 EUR.

U tehnickim znanostima, studenti racunarstva znacajno prednjace s prosjecnim primanjima od 1.846 EUR. Iza

25 Dio razlike humanistickih, interdisciplinarnih i drustvenih znanosti naspram ostalih izvjesno proizlazi iz ucestalijeg rada na nepuno
radno vrijeme, u Hrvatskoj prvenstveno prisutnog u sektoru obrazovanja. Zbog ukupne male ucestalosti ove vrste rada u nacionalnom
pracenju ovaj podatak nije prikupljan, ali je prisutan u Eurograduate istrazivanju.
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njih su diplomirani studenti rudarstva, nafte i geoloskog inZzenjerstva s 1.515 EUR, dok tehnicki studiji, poput
elektrotehnike i strojarstva, imaju prosjecna primanja blize sveukupnom prosjeku za tehnicke znanosti. Najnize
prosje¢ne place u ovom podrucju imaju diplomirani studenti tekstilne tehnologije (981EUR) i graficke tehnologije
(1.005 EUR), dok u ovoj fazi karijere za podru¢je ispodprosjecna primanja mogu ocekivati i diplomirani studenti
gradevinarstva (1.039 EUR), geodezije (1.079 EUR) te arhitekture i urbanizma (1.094 EUR). Zajedno, ove
vrijednosti ukazuju na sustavne i velike razlike u pla¢cama izmedu pojedinih polja podru¢ja tehnickih znanosti.

Tablica 20. Prosjecna mjesecna neto primanja diplomiranih studenata sveucilisnih diplomskih ili integriranih studija
s obzirom na polje znanosti programa (EUR)
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Podrucje znanosti FIEEAIE
o ra:n a Polje znanosti programa [ ES O ERE )
prog primanja (EUR)
Geologija 17 1.665
Matematika 90 1.265
Gl Fizika 32 1188
znanosti
Kemija 36 1M
Biologija 58 1.077
Fizika 138 1.846
Kemija 15 1.515
Biologija 100 1.334
: Strojarstvo 106 1.266
:%‘
2 Tehnologija prometa i transport 40 1141
E Tehmck? Kemijsko inZzenjerstvo 33 1147
= znanosti
1] . . q
o Arhitektura i urbanizam 15 1.094
=
= Geodezija 21 1.079
_é Gradevinarstvo 123 1.039
o
%— Graficka tehnologija 34 1.005
E Tekstilna tehnologija 12 981
ig
§ Temeljne medicinske znanosti 81 1778
w
Farmacija 47 1.342
Flomedlcma Dentalna medicina 50 1.290
i zdravstvo
Veterinarska medicina 30 1.236
Klinicke medicinske znanosti 61 1130
Biotehnologija 14 1176
Drvna tehnologija 13 1176
e Sumarstvo 15 1016
znanosti
Prehrambena tehnologija 52 1.005
Poljoprivreda (agronomija) 101 M



Informacijske i komunikacijske znanosti 133 1125

Psihologija 55 1102
Socijalne djelatnosti 14 1.074
Drustyens Ekonomija 194 1.006

5 znanosti Pravo 84 925
2 Politologija 26 931
% Pedagogija 40 885
_‘g Sociologija 13 814
; Filologija 129 944
T%. Humanisticke Teologija 10 852
2 znanosti Filozofija 15 844
TE Povijest 36 799
% Umjetnicko Glazbena umjetnost 15 917
podrugje Likovne umjetnosti 19 878
Geografija 25 1.007
::l:::ﬂi';;irz’:i:?\:;:i Biotehnologija u biomedicini gl 1.003

Obrazovne znanosti 227 946

Napomena: Prikazani su prosjeci polja u kojima je sudjelovalo barem 10 ili vise sudionika istraZivanja. Ne ukljucuje
studente i osobe zaposlene prije upisa studijja.

Sto se tice biomedicine i zdravstva, studenti temeljnih medicinskih znanosti imaju najvisa prosje¢na
primanja od 1.778 EUR, bitno vise od ostalih polja unutar ovog podru¢ja, poput dentalne i veterinarske
medicine te farmacije gdje se prosjec¢na primanja u ovoj fazi karijere krecu izmedu i dalje relativno
visokih 1.236 i 1.342 EUR. Najniza prosje¢na primanja u tom podru¢ju imaju diplomirani studenti klinickih
medicinskih znanosti (1.130 EUR)?®.

Odredene razlike evidentne su i izmedu polja u podru¢ju biotehni¢kih znanosti. Agronomi imaju najniza
prosjecna primanja od 911 EUR, dok diplomirani studenti Sumarstva i prehrambene tehnologije zaraduju
nesto vise, oko 1.000 EUR. Najvisa primanja unutar ovog podru¢ja ostvaruju studenti drvne tehnologije
i biotehnologije, s prosjecima od 1.176 EUR.

U podrugju drustvenih znanosti najniza su prosjecna primanja malobrojnih sociologa (814 EUR), slijede
pravo, politologija i ekonomija prosjecima bliskim 900 EUR. Prosjek primanja diplomiranih studenata
sveucilisnog diplomskog studija ekonomije (1.007 EUR) blizak je prosjeku podru¢ja (1.006), a za podrucje

26 Provijerili smo i mogu¢nost da upravo standard pripravnistva drzi primanja niskima u pojedinim poljima u vrijeme istrazivanja,
provedenog nesto vise od godinu dana nakon diplome, kada mnogima jo3 nije istekao pripravnicki staz. Takva analiza po poljima
znanosti (dostupna na zahtjev) ukazuje da doista staziranje spusta prosjek primanja u pojedinim poljima, gdje su trajno zaposleni
puno bolje placeni (biologija, gradevinarstvo, klinicke medicinske znanosti), ali u mnogim nisko pla¢enim poljima gdje je staziranje
prisutnije (pedagogija, filologija, pravo, povijest, obrazovne znanosti) placa pripravnika nije bitno niza od place zaposlenih na
neodredeno. Na primjer, u sektoru obrazovanja rad na neodredeno ne mora obuhvacati punu satnicu pa tada pla¢a ne mora nadilaziti
pripravnicku.
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iznadprosjec¢ne place biljeze studenti socijalnih djelatnosti, psihologije te informacijskih i komunikacijskih
znanosti (1.074 -1.125). Raspon primanja u razlic¢itim poljima drustvenih znanosti nije izuzetno Sirok te je
i u slu¢aju ,najizdasnijih” polja ispod razine najslabije placenih polja biomedicine i zdravstva.

Diplomirane studente svih podru¢ja humanistickih znanosti karakteriziraju niska primanja u ovoj fazi
karijere, uz relativno male razlike izmedu u prosjeku najslabije placenih povjesni¢ara (799 EUR), filozofije
i teologije s oko 850 EUR te filologije (944 EUR). Vrlo je sli¢na slika i u umjetni¢ckom podru¢ju, gdje se
prosjecne place diplomiranih se kre¢u oko 900 EUR, uz minimalne razlike izmedu glazbene i likovne
umjetnosti.

Sveucilisni prijediplomski studiji

0d diplomiranih studenata sveucilisnih prijediplomskih studija koji nisu nastavili studij, najvisa prosje¢na
primanja imaju sudionici koji su zavrsili tehnologije prometa i transporta, s primanjima od 1.524 EUR.
Ova primanja su, ne samo najvisa unutar tehnickih znanosti, ve¢ i medu svim prikazanim sveucilisnim
prijediplomskim studijima. Zanimljivo je da su njihova primanja znacajno vec¢a u odnosu na primanja
studenata istog polja s diplomskih ili integriranih studija, Sto moze biti rezultat specifi¢nih faktora kao
$to su razli¢iti studijski programi na razli¢itim razinama.

Tablica 21. Prosje¢na mjesecna neto primanja diplomiranih studenata sveucilisnih prijediplomskih studija s obzirom
na polje znanosti programa (EUR)

Prosje¢na
Podrucje znanosti programa Polje znanosti programa mjesecna neto
primanja (EUR)
Tehnologija prometa i transport 17 1.524
= Tehnicke znanosti Racunarstvo 19 1.371
=}
§ Gradevinarstvo 15 983
[%2)
E, Biomedicina i zdravstvo Klinicke medicinske znanosti 30 1.098
g
E Biotehnicke znanosti Poljoprivreda (agronomija) 13 976
; Informacijske i komunikacijske znanosti 23 1.279
%] Drustvene znanosti
S Ekonomija 40 1.071
(]
A Humanisticke znanosti Filologija 16 830
Interdisciplinarna podrucja znanosti Obrazovne znanosti 63 820

Napomena: Prikazani su prosjeci polja u kojima je sudjelovalo barem 10 ili vise sudionika istraZivanja. Ne ukljucuje
studente i osobe zaposlene prije upisa studijja.

U drustvenim znanostima, diplomirani studenti sveucilisnih prijediplomskih studija informacijskih i
komunikacijskih znanosti studija s prosje¢nim primanjima od 1.279 EUR zaraduju bitno vise nego njihovi
kolege nakon ekonomije, ali i vise od diplomiranih studenata stru¢nih prijediplomskih ili diplomskih
sveucilisnih studija u istom polju. S druge strane, studenti obrazovnih znanosti na sveucilisnim
prijediplomskim studijima imaju nesto niza primanja od svojih kolega koji su zavrsili stru¢ni prijediplomski
studij (820 EUR naspram 894 EUR). Zavrsetak diplomskog studija u polju obrazovnih znanosti ipak donosi
nesto visa prosjecna primanja (946 EUR).
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Strucni prijediplomski studiji

Struc¢ni studiji koncentrirani su u manjem broju polja i podru¢ja, dok su u pojedinim (humanisticke i
prirodne znanosti) posve odsutni. Unutar strucnih prijediplomskih studija iz podrucja tehnickih znanosti
postoje velike razlike u prosje¢nim primanjima s obzirom na polje. Diplomirani studenti tehnologija
prometa i transporta imaju niska prosje¢na primanja od 995 EUR, dok studenti racunarstva zaraduju
znatno vise - 1.321 EUR (Tablica 22 ). Ovaj iznos ne zaostaje mnogo za placama diplomiranih studenata
sveucilisnih prijediplomskih studija racunarstva (usp. Tablica 21).

Tablica 22. Prosjecna mjesecna neto primanja diplomiranih studenata strucnih prijediplomskih studijja s obzirom na
polje znanosti programa (EUR)

Prosjecna
Podrucje znanosti programa Polje znanosti programa mjesecna neto
primanja (EUR)
Racunarstvo 32 1.321
— Temeljne tehnicke znanosti 18 1.082
] Tehnicke znanosti
3 Strojarstvo 15 1.073
-z
g Tehnologija prometa i transport 16 935
]
;g' Biomedicina i zdravstvo Klinicke medicinske znanosti 169 982
()
= Informacijske i komunikacijske znanosti 28 1.057
=
§ Drustvene znanosti Ekonomija 75 978
“ Pravo 25 765
Interdisciplinarna podru¢ja znanosti Obrazovne znanosti 14 894

Napomena: Prikazani su prosjeci polja u kojima je sudjelovalo barem 10 ili vise sudionika istraZivanja. Ne ukljucuje
studente i osobe zaposlene prije upisa studija.

Unutar drustvenih znanosti, ali i na stru¢nim prijediplomskim studijima opcenito, najniza prosje¢na
primanja imaju diplomirani studenti (upravnog) prava - 765 EUR, 5to je za 160 - 193 EUR manje
u usporedbi s prosje¢nim primanjima pravnika koji su zavrsili diplomske studije (bilo integrirane
sveucilisne ili stru¢ne). Studenti stru¢nog prijediplomskog studija ekonomije imaju prosjecna primanja
od 978 EUR, 5to je nesto nize u usporedbi s onima koji su zavrsili stru¢ne diplomske studija ekonomije i
diplomske ili integrirane sveucilisne studije ekonomije (1.006 EUR) te sveucilisne prijediplomske studije
ekonomije (1.071 EUR). Najvise prosjecne pla¢e unutar podruc¢ja drustvenih znanosti za diplomante
stru¢nih prijediplomskih studija imaju studenti informacijskih i komunikacijskih znanosti, s prosje¢nim
primanjima od 1.057 EUR.

Strucni diplomski studiji

Kod diplomiranih studenata tehnickih stru¢nih diplomskih studija procjene nisu posebno pouzdane
jer je u svim poljima osim ekonomije vrlo mali broj diplomiranih koji su zadovoljili kriterij da nisu
radili na istom poslu prije upisa diplomskog studija. Najvisa primanja imaju diplomirani studenti
elektrotehnike, zatim temeljnih tehnickih znanosti, dok najniZza primanja ostvaruju studenti
gradevinarstva. lako su primanja diplomiranih studenata struc¢nih diplomskih studija elektrotehnike
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medu najvisSima, ona su u prosjeku 144 EUR niZa u odnosu na primanja studenata sveucilisnih
diplomskih studija elektrotehnike.

Tablica 23. Prosjecna mjesecna neto primanja diplomiranih studenata strucnih diplomskih studija s obzirom na polje
znanosti programa (EUR)

Podrucje znanosti programa Polje znanosti programa A R ] 22 2
) prog ) prog primanja (EUR)

Elektrotehnika 14 1.190

E§ Tehnicke znanosti Temeljne tehnitke znanosti 19 1127
7
= Gradevinarstvo 10 918
E
% Biotehnicke znanosti Poljoprivreda (agronomija) 10 659
S o
= Kineziologija 13 1199
=
& Ekonomija 101 1.006
Drustvene znanosti
Pravo 13 958

Napomena: Prikazani su prosjeci polja u kojima je sudjelovalo barem 10 ili vise sudionika istraZivanja. Ne ukljucuje
studente i osobe zaposlene prije upisa studija.

U okviru biotehnickih stru¢nih diplomskih studija, agronomi ostvaruju prosjecna primanja od 659 EUR,
$to znacajno zaostaje u usporedbi s primanjima onih koji su zavrsili sveuciliSne studije poljoprivrede,
bilo prijediplomskih ili diplomskih.

Unutar drustvenih znanosti, najvisa prosjecna primanja imaju kineziolozi s 1.199 EUR, dok diplomirani
studenti ekonomije u prosjeku zaraduju 1.006 EUR. Primanja diplomiranih studenata stru¢nih studija
ekonomije izjednacena su s primanjima njihovih kolega sa sveucilisnih studija, dok pla¢e studenata
prava, koje su najnize unutar drustvenih znanosti prikazanih u Tablici 23. zaostaju za placama sveucilisnih
pravnika.
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5.3.Karakteristike posla kao odrednice razine
primanja

lako visina primanja znacajno ovisi o vrsti i razini studijskog programa, vazno je razmotriti i druge
karakteristike posla koje mogu utjecati na primanja diplomiranih studenata. Analizirali smo nekoliko
klju¢nih karakteristika posla kako bismo razumjeli kako one dodatno oblikuju visinu plac¢e.?”

Tablica 24. Prosjecna mjesecna neto primanja diplomiranih studenata s obzirom na karakteristike posla (EUR)

Prosje¢na mjesecna
neto primanja (EUR)

Tip ugovora na trenutnom poslu

Ugovor o radu na neodredeno 1.806 1.203 577 755 1720
Ugovor o radu na odredeno 946 1.051 498 660 1.500
lthga;\ilsc:; o radu na odredeno (kao pripravnik/ 260 376 334 700 1,020
Vodim vlastiti posao (samozaposlen) 71 1.346 751 700 2.000
Drugi ugovor* 34 862 315 500 1.300

Sektor vlasnistva trenutnog posla

Privatni sektor 2.063 1151 577 700 1.700
Javni sektor 1.254 1.054 478 700 1.500

Trenutni posao u struci
Ne 782 1.009 510 600 1.500
Da 2.535 1146 550 750 1.625

Regija trenutnog boravista

Grad Zagreb 1177 1138 421 760 1.600
Panonska Hrvatska 618 995 417 650 1.400
Istra i Kvarner 445 1.035 536 700 1.320
Dalmacija 523 1.072 425 700 1.600
Sjeverna Hrvatska 394 986 298 700 1.400

Inozemstvo 160 2.075 1.231 700 3.650
[UwPNO | 337 WM 54
* studentski (N = 15) , autorski ili ugovor o djelu (N = 15) ili bez ugovora (N = 4)

Najvisa prosjecna primanja biljeze diplomirani studenti koji rade kao samozaposleni, s prosjecnim
primanjima od 1.346 EUR. Ovo je znacajno vise od prosjecnih primanja u drugim oblicima zaposlenja.
Medu zaposlenicima, kada razmatramo vrstu ugovora, primjecujemo da postoji negativna premija u

27 Osim o navedenih karakteristikama, place se mogu i znacajno razlikovati s obzirom na sociodemografske karakteristike samih
sudionika. U ranijem istrazivanju detaljno je analiziran i utjecaj drugih sociodemografskih karakteristika poput roda/spola i financijskog
stanja kuc¢anstva tijekom studija na visinu place (vidi Matkovi¢, Jaklin, i ostali, 2023, str. 94-95).
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placi za diplomirane s ugovorom o radu na odredeno, osobito za one koji su zaposleni kao pripravnici
ili stazisti. Ovi oblici zaposlenja Cesto su uvjet za ulaz u odredene profesije, javnu sluzbu i sektore
(poglavito zdravstvo i obrazovanje). Takoder, zaposlenici koji su angazirani putem jo$ prekarnijih vrsta
ugovora, poput studentskih ugovora, autorskih ugovora ili ugovora o djelu, imaju najniza prosjecna
primanja ¢ime se dodatno potvrduje veza izmedu tipa ugovora i razine primanja. Nazalost, nizak udio
sudionika/ca koji rade na takav tip ugovora onemogucuju nam detaljnije analize rada putem takvih
ugovora.

Kada se usporeduju sektor vlasnistva, primanja u privatnom sektoru za nedavno diplomirane su i krajem
2023. godine prosje¢no bile za oko 100 EUR vise od plac¢a u javnom sektoru, na tragu ranijih studija o
razlikama pla¢a izmedu javnog i privatnog sektora (Matkovi¢, 2020). Takoder, zaposleni u struci zaraduju
vise (1.146 EUR) u usporedbi s onima koji nisu zaposleni u svojoj struci (1.009 EUR).

Najvece razlike u primanjima odituju se prema regiji trenutnog boravista, odnosno rada. Diplomirani
studenti koji rade izvan Hrvatske ostvaruju znatno vecda primanja, s prosjekom od 2.075 EUR. Unutar
Hrvatske, Zagreb seizdvaja s prosjecnim primanjima od 1.138 EUR, dok su primanja u Sjevernoj i Panonskoj
Hrvatskoj znatno niza, $to se moze povezati s ekonomskim prilikama i dominantnim industrijama u tim
regijama. Medutim, treba i opet naglasiti da je razlika s obzirom na zavrseno visoko uciliste daleko veca
nego razlika s obzirom na regiju rada.

Uoceni obrasci u razini primanja s obzirom na rad u inozemstvu, vrstu ugovora te rad u struci konzistentni
su s onima utvrdenim u Eurograduate istrazivanju iz 2018. godine, kako na nacionalnoj (Rimac, 2020, str.
23-27,80-82) tako i europskoj razini (Meng i ostali, 2020, str. 149). Ovdje su ti uvidi obogaceni po pitanju
staziranja te regionalnog aspekta rada.
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Graf 23. Procjene grani¢nih ucinaka karakteristika studija i posla na razinu prosjecnih mjesecnih neto primanja u
vrijeme istrazivanja. Procjene multivarijatnog regresijskog modela. N = (3.375)

Karakteristike studija i posla
Podrugje znanosti - Prirodne znanosti : : T . :—o— e . . . . . S —:o— e
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Sveutiliste u Splitu =+ et —el
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Grani¢ni u¢inak (u EUR), uz prosje¢ne vrijednosti na ostalim kovarijatima (95% Cl)

Napomena: Zbog preglednosti prikaza granicni u¢inak boravka u inozemstvu nije prikazan. Isti iznosi vrlo visokih
981,91 EUR, uz interval pouzdanosti od 804,65 do 1173.

Kada se analiziraju zajedno u multivarijatnom modelu (Graf 23), vidimo da, uzevsi u obzir i karakteristike
studija i druge aspekte rada, primanja i dalje znacajno ovise o vrsti ugovora i o tome rade li studenti
U svojoj struci, s kojom vrstom ugovora i u kojoj regiji. Razlike izmedu javnog i privatnog sektora nisu
znacajne u multivarijatnom modelu $to sugerira da su ove razlike u primanjima vise posljedica sektorske
specifi¢nosti zaposljavanja u pojedinim podru¢jima znanosti.

Tako u odnosu na trajno zaposlene, procjena modela je kako ¢e prosjec¢an sudionik zaposlen na odredeno
ima oko 124 EUR niZa primanja, a stazist za ¢ak 283 EUR. Medutim, treba naglasiti da staZiranje ne moze
biti trajno stanje, dok se ugovor na odredeno kod visokoobrazovanih obi¢no stabilizira prema ugovoru
na neodredeno (Jaklin i Matkovi¢, 2022). S druge strane, rad izvan struke nosi penalizaciju od 129 EUR
te je za razliku od staZiranja i rada na odredeno manje izgledno da ¢e biti priviemen (Vidjeti tablicu 11.
u poglavlju 4. Takoder Meng i ostali, 2020; Rimac, 2020; Rimac i ostali, 2024).

U pogledu regionalnih razlika, utjecaj regije na primanja postaje manji kada se uzmu u obzir i druge
varijable. Medutim, Sjevernu Hrvatsku i dalje karakteriziraju neSto niZza primanja u usporedbi sa
Zagrebom. Najvece razlike u primanjima vidljive su izmedu onih koji rade u inozemstvu i onih koji rade u
Hrvatskoj pri ¢emu rad u inozemstvu donosi prosjecno 1.000 EUR vise u odnosu na rad u Gradu Zagrebu.
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Nadalje, karakteristikama posla i mjestom rada nije moguce objasniti velik dio razlika u primanjima koji
proizlazi iz karakteristika studija, odnosno vrste i razine programa, podrugja studija te visokog ucilista.
Uzimaju¢i u obzir karakteristike posla, doprinos razine i vrste studija ostaje postojan, a donekle se
smanjuje razlika u primanjima koja se moze pripisati podrucju studija te visokom u¢ilistu. Ukljucivanje
staziranja i emigracije u model ne ponistava razliku medu podru¢jima, iako prednost diplomiranih
studenata prirodnih znanosti vise nije na razini statistitcke znacajnosti, a razlike medu sveucilistima se
smanjuju; primjerice, Sveucilista u Zadru i Splitu prestaju karakterizirati niza primanja u usporedbi sa
SveuciliStem u Zagrebu, s obzirom da se dio, ali ne i ve¢ina utvrdenih razlika moZe objasniti regijom rada,
odnosno specifi¢nostima lokalnih ekonomija i strukture studija na pojedinim sveucilistima.
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6. Pregled pokazatelja .

kljucnih ishoda po
podruc¢jima i poljima {,
znanosti

S obzirom da su se ranija poglavlja fokusirala na specifi¢ne teme, naj¢esce na analizu zaustavljajuci se
na razini podru¢ja znanosti, namjera ovog poglavlja je sustavno prikazati kljutne pokazatelje ishoda i
iskustva studija kako proizlaze iz ovogodisnjeg istraZivanja te detaljnije proanalizirati razlike izmedu
pojedinih polja znanosti unutar pripadaju¢ih podrucja. Skup ishoda, odnosno pokazatelja, razvijen
sukladno skupu klju¢nih pitanjaiindikatoraidentificiranih kroz rad Europske ekspertne skupine za pracenje
osoba s kvalifikacijom (European Commission, 2020., str. 11. te 2021., str. 20.) na osnovi preporuke Vijeca
Europske unije o pracenju osoba s kvalifikacijom (2017/C 423/01), tek je blago unaprijeden u odnosu na
proslogodisnju analizu (Matkovic¢, Jaklin, i ostali, 2023). Pokazatelji su sljedeti:

1.

Studijska medunarodna mobilnost: Udio studenata s iskustvom medunarodne mobilnosti tijekom
studija.

Procjena korisnosti studija: Zbirni indeks Cetiriju faceta procjene korisnosti studija kao dobre
osnove za: pronalazak posla, nastavak obrazovanja, daljnju karijeru i izvr§avanje postojecih
zadataka. Ne ukljucuje procjene sudionika koji jos studiraju.

Uloga studija u zaposljavanju: Udio zaposlenih koji su posao pronasli preko studijske prakse ili
preporuke nastavnika. Uzimaju se u obzir samo procjene sudionika koji su zaposleni, nisu studenti
te na tom poslu nisu radili prije upisa studija.

Zaposlenost u vrijeme ankete: Trenutna stopa zaposlenosti diplomiranih studenata koji vise ne
studiraju (dodani pokazatelj).

Stopa nezaposlenosti u vrijeme ankete: Trenutna stopa nezaposlenosti diplomiranih studenata
koji vise ne studiraju.

Brz dolazak do trajnog zaposlenja: Udio sudionika koji su unutar 4 mjeseca od diplome pronasli
posao na kojem rade i u vrijeme ankete (dakle 8 mjeseci ili duze). Kod ovog i naredna Cetiri
pokazatelja uzimaju se u obzir samo procjene sudionika koji viSe nisu u obrazovanju i koji na tom
poslu nisu radili prije upisa studija.
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7. Trenutni posao u struci: Udio sudionika koji rade u struci (prethodno se ovaj pokazatelj odnosio na
prvi posao u struci).

8. Siguran posao: Udio sudionika trenutno zaposlenih na neodredeno.

9. lIznadprosjecna placa: Udio zaposlenih sudionika s placom na razini prosjeka RH ili vise (iznad 1151
EUR).

10. Visoko zadovoljstvo poslom: Udio sudionika u potpunosti zadovoljnih svojim trenutnim poslom.

11. Zbirni indeks ishoda: Temeljem ovih deset pokazatelja, za svako polje izracunat je i sintetski
pokazatelj, odnosno zbirni indeks ishoda potencijalnog raspona 0 - 10, kojemu svaki od
pokazatelja u smjeru pozitivhog ishoda doprinosi s vrijednos¢u 0 - 1. Valja napomenuti da ovaj
indeks nije zamisljen niti funkcionira kao jednodimenzionalni konstrukt.

Analiza je provedena za sva polja znanosti u kojima je sudjelovalo dovoljno ispitanika/ca istrazivanja,
odnosno minimalno 10 sudionika ili sudionica istrazivanja. Ovdje valja napomenuti da su podru¢ja i polja
znanosti prikazana s obzirom na u vrijeme istraZivanja vazeci Pravilnik o znanstvenim i umjetnickim
podrugjima, poljimaigranama (NN 118/09, 82/12,32/13,34/16,56/22), a ne novi Pravilnik o znanstvenim
i interdisciplinarnim podru¢jima, poljima i granama te umjetnickom podrucju, poljima i granama (NN
3/2024).

Prije nego $to prijedemo na analizu po pojedinim poljima, kratko ¢emo se osvrnuti na razlike medu
podru¢jima s obzirom na one klju¢ne pokazatelje koji u ovogodisnjem izvjestaju nisu detaljnije obradeni
kroz poglavlja.
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Tablica 25. Kljucni pokazatelji iskustva studija i ishoda na trZistu rada diplomanata s obzirom na podrucje znanosti
U kojem su stekli kvalifikaciju

Stopa nezaposlenosti u

vrijeme ankete
Brz dolazak do trajnog

0d toga vise ne studira
Procjena korisnosti
Zaposlenost u vrijeme
zaposlenja

Siguran posao na
Iznadprosjecna placa
Visoko zadovoljstvo

neodredeno

]
=
c
2
©
]
(2]
—
=
o

Studijska med.
Uloga studija u
zaposljavanju

mobilnost
Indeks ishoda

Posao u struci

Tehnicke

. 1656 1.081  79% 38 10% 93% 6% 69%  81% 70% 47% 27% 57
znanosti

Prirodne

. 398 285 12,1% 3,8 8% 88% 10% 61% 79% 53% 35% 25% 52
znanosti

Biomedicina i

879 737 5,0% 3,7 4% 87%  11% 56% 90% 52% 43% 26% 5,2
zdravstvo

Drustvene

. 2005 1314 101% 3,6 6% 84%  14% 54% 71% 59% 21% 29% 4,9
znanosti

Interdis-
ciplinarna
podrucja
znanosti

686 547 7,6% 3,6 4%  88% 9% 64%  80% 35% 7% 27% 47

Biotehnicke

. 479 325 11,3% 3,2 6% 77% 19% 43%  58% 49% 18% 18% 4,2
znanosti

Umijetnicko

podrugje 143 105 175% 3,5 7%  65% 27%  41%  63% 44% 12% 27% 41

Humanisticke

. 572 320 12,4% 34 0% 74%  22%  50%  60% 34% 9%  25% 4,0
znanosti

UKUPNO ‘ 6.532 ‘ 4.563 ‘ 9% ‘ 3,6

Napomena: Podrucja su poredana s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda.

Kao jedan od indikatora iskustva studija, istiCe se sudjelovanje u medunarodnoj studijskoj mobilnosti
koja je i dalje relativno rijetka unutar hrvatskog obrazovnog sustava. Udio diplomiranih studenata koji su
tijekom studija sudjelovali u nekom obliku medunarodne mobilnosti iznosi 9 %. Najvedi udio biljeZi se u
umjetni¢kom podrucju (17 %), zatim u humanisti¢kim i prirodnim znanostima (12 %) te u biotehni¢kim
(11 %) i drustvenim znanostima (10 %). Studenti i studentice interdisciplinarnih podru¢ja i tehnickih
znanosti sudjeluju u mobilnosti u nesto manjem, ispodprosje¢nom udjelu od 8 % dok je najmanji udio
zabiljezen medu diplomiranim studentima/icama biomedicine i zdravstva. Ipak, treba imati na umu da
je iskustvo studiranja generacije koja je predmet ove analize bilo zna¢ajno obiljezeno pandemijom i
povezanim restrikcijama putovanja $to je vjerojatno utjecalo na moguénosti i realizaciju medunarodne
studijske mobilnosti.

Sljededi indikator odnosi se na procjenu korisnosti studija s prosje¢nom ocjenom od 3,6. Najvisu ocjenu
korisnosti studija za pronalazak posla daju studenti prirodnih i tehnickih znanosti, a slijede biomedicina
i zdravstvo, $to su ujedno i podru¢ja s najvisim stopama zaposlenosti. NajniZze ocjene daju studenti i
studentice biotehnickih i humanistickih znanosti - podru¢ja s najnizim stopama zaposlenosti.
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Sto se tice uloge studija u pronalasku posla, samo je 6 % zaposlenih diplomiranih studenata/ica pronaslo
posao uz izravnu pomo¢ studija - putem prakse ili preporuke profesora. Takva je praksa nesto cesc¢a
u tehnickim (10 %) i prirodnim znanostima (8 %) te u umjetni¢kom podrucju (7 %). U ostatku uzorka
udjeli su niZi, a treba istaknuti da u ovom istrazivanju nijedan sudionik/ica iz humanisti¢kih znanosti nije
pronasao/la posao na taj nacin.

Medu diplomiranim studentima/icama, najveci udio zaposlenih u struci biljeZi se kod diplomiranih
studenata biomedicine i zdravstva, gdje je ¢ak 90 % zaposleno u struci. Visoki udjeli (izmedu 79 % i 81
%) zabiljezeni su i u prirodnim, tehnickim te interdisciplinarnim znanostima. S druge strane, relativno
nizak udio zaposlenih u struci imaju diplomirani studenti biotehni¢kih, umjetni¢kih i humanistickih
znanosti (58 % - 63 %), 5to je u skladu s nizim pokazateljima zaposlenosti u tim podru¢jima.

Za razliku od ostalih karakteristika zaposlenja, visoko zadovoljstvo poslom prili¢no je sli¢no zastupljeno
u vecini podrucja, odnosno oko ¢etvrtine sudionika/ca u gotovo svim podru¢jima izjavljuje da su izrazito
zadovoljni poslom koji obavljaju (25 % - 29 %). Jedino je primjetno odstupanje kod diplomiranih
studenata biotehnickih znanosti (18 %), koji i prema ostalim pokazateljima pokazuju losije ishode u
usporedbi s drugim znanstvenim podrug¢jima.

U nastavku ¢emo se usredotociti na pokazatelje unutar pojedinih polja unutar pripadaju¢ih podrucja
znanosti.

6.1. Prirodne znanosti

Unutar podruc¢ja prirodnih znanosti, koje se opcenito istice povoljnijim karijernim ishodima, postoji
odredena heterogenost medu razlicitim poljima (Tablica 26). U domeni pokazatelja studijskog iskustva,
medunarodna mobilnost ucestalija je u geologiji i kemiji, a manje ucestala u matematici, dok je suprotno
tome procjena korisnosti studija najvisa medu matematic¢arima, a niza u biologiji i kemiji. Uloga studija
u zaposljavanju isti¢e se jedino medu diplomantima fizike.

Polje biologije izdvaja se nesto nizom stopom zaposlenosti, dok polje matematike biljeZi visu stopu. Slican
obrazac vidljiv je i kod stope nezaposlenosti. Udio diplomiranih studenata koji brzo dolaze do trajnog
zaposlenja (unutar 4 mjeseca od diplome) takoder je podijeljen: studenti matematike i fizike pokazuju
znacajno povoljnije rezultate u odnosu na diplomante geologije, kemije i biologije. Udio zaposlenih u
struci pokazuje manju varijabilnost, s iznimkom diplomiranih studenata geologije, koji imaju negativnije
ishode po tom pitanju.

Kada je rije¢ o sigurnom zaposlenju, diplomirani studenti matematike imaju povoljnije rezultate u
usporedbi s ostatkom prirodnih znanosti. Sto se ti¢e zadovoljstva poslom, studenti geologije isti¢u se
visokim stupnjem zadovoljstva, dok su ostala polja prirodnih znanosti u skladu s prosjekom podrugja.
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Tablica 26. Kljucni pokazatelji iskustva studijja i ishoda na trZistu rada diplomiranih studenata pojedinih polja
prirodnih znanosti

Broj sudionika

0d toga vise ne studira
Studijska med. mobilnost
Procjena korisnosti studija
Uloga studija u zaposljavanju
Zaposlenost u vrijeme ankete
Stopa nezaposlenosti

Brz dolazak do trajnog zaposlenja
Posao u struci

Siguran posao na neodredeno
Iznadprosjecna placa

Visoko zadovoljstvo poslom
Indeks ishoda

38

Fizika 39 36 10% L 89% 6% 75%  48% 34%  31% 55

Geologija 33 24 31 10% 88% 9% |EY ‘48% 38%  48% 4,8
Kemija 63 42 6% 3%  86%  10% 83% 28%  31% 47

Biologija EXCIM /5% | 24% | 39% [RSERL) 28%  19%
Fhomo o Lats | x| 30 | o [oon | s Lion | o0 [son |0 350 | 32

Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo
polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom
bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).
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6.2. Tehnicke znanosti

U podrucju tehnickih znanosti, koje opcenito biljeze najpovoljnije rezultate, ujedno su prisutne najizrazenije
razlike medu diplomiranim studentima razli¢itih polja (Tablica 27). Posebno se po pozitivnim ishodima
isticu studenti racunarstva, brodogradnje i elektrotehnike koji imaju vec¢inu povoljnijih pokazatelja u
odnosu na ostatak podrucja. Medutim, rac¢unarstvo i brodogradnja ne biljeze iznadprosjecne rezultate
po pitanju stope nezaposlenosti u vrijeme ankete. Od polja sa solidnijim ishodima unutar podru¢ja mogu
se izdvaojiti strojarstvo, gradevinarstvo, geodezija te arhitektura i urbanizam. Strojarstvo karakterizira
povoljnija procjena studija i temeljni pokazatelji trziSta rada, ali i niza studijska mobilnost te rjeda
iznadprosje¢na primanja. Diplomirani studenti gradevinarstva pokazuju visoke stope zaposlenosti, nisku
stopu nezaposlenosti i u¢estalo zaposljavanje u struci, ali im je udio rada na neodredeno i iznadprosjec¢nih
primanja nesto nizi. Polja geodezije i arhitekture slijede sli¢an obrazac gradevinarstvu, ali uslijed malog
broja sudionika u manje je slucajeva bilo moguce utvrditi statistitku zna¢ajnost odstupanja. U oba polja
visoka plac¢a rjeda je od prosjeka podru¢ja, a medunarodna mobilnost ucestalija je medu onima koji su
diplomirali arhitekturu i urbanizam.

MjeSoviti ishodi karakteriziraju diplomirane studente temeljnih tehnickih znanosti i kemijskog
inZenjerstva. Studenti temeljnih tehnickih znanosti prednjace u zadovoljstvu poslom, no rjede rade u
struci i rjede imaju iznadprosje¢na primanja. Kemijsko inZenjerstvo postize iznadprosje¢ne rezultate
u smislu studijske mobilnosti, ali uz nisku ulogu studija u zaposljavanju te ispodprosje¢ne ishode po
pitanju brzog zaposljavanja i udjela rada na neodredeno.

Studenti graficke tehnologije, RNG-a (rudarstva, nafte i geoloskog inZenjerstva), tehnologije prometa i
transporta, interdisciplinarnih tehni¢kih znanosti te tekstilne tehnologije u zna¢ajnom broju pokazatelja
iskazuju nepovoljnije ishode u usporedbi s diplomiranima ostalih polja tehni¢kih znanosti. Pri tome je
mobilnost izuzetno niska u grafickoj tehnologiji, procjena korisnosti studija u RNG i tekstilnoj tehnologiji,
pokazatelji zaposlenosti u tehnologiji prometa i transportu prometu i posebice tekstilnoj tehnologiji, dok
brzina zaposljavanja, nalazenje posla u strucii posao na neodredeno predstavljaju izazov za diplomirane
vecine navedenih polja. Valja napomenuti da ipak niti jedno ne karakterizira ispodprosje¢na ucestalost
visokog zadovoljstva poslom, odnosno prema ovom kriteriju polja u tehni¢kom podrucju su vec¢inom
homogena.
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Tablica 27. Kljucni pokazatelji iskustva studijja i ishoda na trziStu rada diplomiranih studenata pojedinih polja
tehnickih znanosti
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Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo

polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom
bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).
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6.3. Biomedicina i zdravstvo

U podru¢ju biomedicine i zdravstva takoder mozemo izdvojiti tri skupine polja prema njihovim karijernim
ishodima (Tablica 28.). Diplomirani studenti temeljnih medicinskih znanosti i farmacije postizu veé¢inom
povoljne ishode, koji su statisti¢ki znacajno bolji od ostatka uzorka. lako farmaceuti ostvaruju povoljne
karijerne rezultate, samo 13 % njih izrazito je zadovoljno svojim poslom.

Studenti dentalne medicine uglavnom postizu rezultate koji su u skladu s prosjekom podru¢ja, no
zajedno sa studentima temeljnih medicinskih znanosti izdvajaju se vrlo visokom stopom rada u struci.
S druge strane, diplomirani studenti veterine, iako imaju bolje ishode u pogledu brzog zaposljavanja
i sigurnog zaposlenja, nesto rjede rade u struci. Uloga studija u zaposljavanju izrazenija je upravo u
poljima dentalne medicine, veterinarske medicine i farmacije. Diplomirani studenti klini¢kih medicinskih
znanosti te narocito javnog zdravstva i zdravstvene zastite biljeze loSije ishode unutar podru¢ja. Kod
klinickih medicinskih znanosti to se odnosi na ulogu studija u zaposljavanju, medunarodnu mobilnost te
procjenu korisnosti studija, ali i brzinu dolaska do zaposlenja, vjerojatnost nalazenja posla u struci (koja
je inace vrlo visoka u ovom podrucju) te iznadprosjecne place. Unato¢ tome, ove diplomirane ucestalije
od drugih u podrug¢ju karakterizira visoko zadovoljstvo poslom.

Tablica 28. Klju¢ni pokazatelji iskustva studija i ishoda na trZistu rada diplomiranih studenata pojedinih polja u
podrucju biomedicine i zdravstva

Studijska med.
Procjena korisnosti
Uloga studija u
zaposljavanju
vrijeme ankete
Nezaposlenost u
vrijeme ankete
Brz dolazak do
trajnog zaposlenja
Siguran posao na
neodredeno
Iznadprosjecna

mobilnost
zadovoljstvo

poslom
Indeks ishoda

0d toga vise ne
Zaposlenost u
Posao u struci

Broj sudionika
studira

Visoko

Temeljne
medicinske 84 84 12% 96% 80% | 98% REYNM 96% 28% 6,5
znanosti

Farmacija 66 56 9% , 86% 13% WERE 96% 6,0

vl 58 58 5% 37 86% 1%  57% 63% 52%  30% 56
medicina
URsiliELe 33 33 % 9% 9%  67% 60% 33%  17% 52
medicina

Klinicke
medicinske 599 481 3% A 36% 1 47% | 87% REERCE 24%
znanosti

Javno zdravstvo
i zdravstvena 39 5
zastita

Coamo a7 s | 37 an o mu [ son o sme i on 52

Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo

3% 31 6% PR 18% [EYALE S3% EMVATEEENON 1% 36

polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom
bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).
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6.4. Biotehnicke znanosti

Unutar biotehni¢kih znanosti, drvna industrija istie se po najvisem sumarnom indeksu ishoda i nizu
povoljnih ishoda, uklju¢ujuci ulogu studija u zaposljavanju, rad u struci, brz dolazak do trajnog zaposlenja
te iznadprosjec¢ne place za vise od tre¢ine diplomiranih. Slijedi biotehnologija, ¢iji studenti takoder imaju
iznadprosje¢no iskustvo studija u svim aspektima, visok udio iznadprosje¢nih primanja i visoku stopu
zaposlenosti ¢ime se istiCu unutar uzorka biotehni¢kih znanosti. Preostala tri polja karakteriziraju bitno
slabiji ishodi. Prehrambeni tehnolozi ne odstupaju mnogo od prosjeka podrucja, uz nesto povoljniju
procjenu studija i uCestaliji posao u struci (koji je relativno rijetka pojava u biotehnoloskom podrugju). Nize
sumarne indekse biljeze diplomirani iz polja poljoprivrede i Sumarstva, $to ukazuje na izazove s kojima
se suocavaju u pogledu brzog zaposljavanja i drugih klju¢nih karijernih ishoda. Ved¢i broj sudionika iz polja
agronomije omogucuje izdvajanje problemati¢nijih aspekata, a to su procjena korisnosti studija, uloga
studija u zaposljavanju, mogucnost posla u struci i niska pojavnost iznadprosjecnih primanja (Tablica 29).

Tablica 29. Kljucni pokazatelji iskustva studija i ishoda na trZistu rada diplomiranih studenata pojedinih polja
biotehnickih znanosti
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Studijska med.
Uloga studija u
zaposljavanju
vrijeme ankete
Nezaposlenost u
vrijeme ankete
Brz dolazak do
Iznadprosjecna
stvo poslom

Broj sudionika
0d toga vise ne
mobilnost

studira
Indeks ishoda

Zaposlenost u

Drvna
tehnologija

giotehnologia 34 17 m—— .

PRI 77% 21% 37% WRIOM 47% 19% 20% 4,2
tehnologija

Poljoprivieda .\ 100 110, NEREREPL 720 20% 45% NP 530 BRECE 7% 40
(agronomija)

4
Sumarstvo 35 24 3% 31 0% 71%  23%  41%  73% AR 20%  20% 3,8

19 14 5% 3,6 BWPEEN 93% 64% | 100% RGERCE 38% RS 56

. Posao u struci

140 84 1% 34 6%

UKUPNO ‘ 479 ‘ 325 ‘11,3% 3,2 ‘ 6% ‘ 77% ‘ 43% | 58% | 49% | 18%

Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo
polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom
bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).
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6.5. Drustvene znanosti

Unutar podruc¢ja drustvenih znanosti, diplomirani studenti informacijskih i komunikacijskih znanosti
izdvajaju se najvisim sumarnim indeksom ishoda, uz niz drugih pokazatelja povoljnijih od prosjeka
podrucja (Tablica 30).

Prema sumarnom indeksu slijede psihologija, ekonomija, pravo i kineziologija. Psihologe karakterizira
iznadprosjecna procjena korisnosti studija i uCestalost rada u struci kao i izostanak ispodprosjecnih
ishoda. Sli¢no tome, studenti ekonomije unato¢ ispodprosje¢noj mobilnosti procjenjuju studij korisnijim
od drugih u podrugju te nesto ¢esce rade na neodredeno. Pravnike takoder karakterizira ispodprosje¢na
mobilnost, ali i povoljniji pokazatelji zaposlenosti i nezaposlenosti - uz nali¢je u vidu rijetke zaposlenosti
na neodredeno i niske u¢estalosti iznadprosjecnih primanja (uslijed vjezbenistva). Diplomirane studente
kineziologije karakterizira najvedi udio vrlo zadovoljnih poslom onih koji su se zaposlili, ali i niska
zaposlenost, visoka nezaposlenost te sporo nalazenje posla.

Tablica 30. Klju¢ni pokazatelji iskustva studija i ishoda na trZiStu rada diplomiranih studenata pojedinih polja
drustvenih znanosti

Broj sudionika

0d toga vise ne
Studijska med.
mobilnost

Procjena korisnosti
Uloga studija u
zaposljavanju
Zaposlenost u
vrijeme ankete
Nezaposlenost u
vrijeme ankete

Brz dolazak do
trajnog zaposlenja
Posao u struci
Siguran posao na
neodredeno
Iznadprosjecna placa
Visoko zadovoljstvo
poslom

Indeks ishoda

studira

Informacijske i
komunikacijske 1M 263 LIE 85%

13% QGEELN 74% WERMEEZEN 32% 54

znanosti?®

Psihologija 124 63 4%  89% 10% 49% RECARIM 48% 20% 21% 50
Ekonomija 945 627 5% 84% 14% 55% 70% 20% 27% 4,8
Pravo 201 177 3,6 3% CAOM 51%  77% EACCIEMVAGE 34% 47
Kineziologija 51 41 14% 3,5 14% RZLGM /1% 47% 29% 4.6
Sociologija 59 18 0% 78% 22% 41% 69% 46% 15% 38% 43
Pedagogija 99 56 2% 79% 21% 56% 64% EERRCEEMRGE 26% 43
Politologija 57 40 3% 77% 21% DAV 64% 14% 24% 4.0

Socijalne djelatnosti 0% NYACRECICCMEEEY M 65% 29%  29%

UKUPNO ‘ 6% | 84% | 14% | 54% | 71% | 59% | 21% | 29%

Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo
polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom

bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).

28 Pravilnikom o znanstvenim i interdisciplinarnim podrucjima, poljima i granama te umjetni¢kom podru¢ju, poljima i granama (NN
3/2024) polja informacijskih i komunikacijskih znanosti razdvojena su, te ¢e u narednim izvjestajima s obzirom na kategorizaciju u
Upisniku studijskih programa biti moguce prikazivati ova polja zasebno, ali i omoguciti retrospektivni pregled.
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Ostala polja drustvenih znanosti karakteriziraju nesto slabiji ishodi. Tako diplomanti sociologije,
pedagogije i politologije dijele nesto slabiju procjenu korisnosti studija. Uz to diplomanti pedagogije
rjede rade na odredeno i imaju iznadprosjecnu placu, dok politolozi sporije dolaze do zaposlenja i bitno
rjede rade u struci nego drugi diplomanti drustvenih znanosti. Obrasci nepovoljnih ishoda nesto su
drugaciji kod diplomanata socijalnih djelatnosti (odnosno studija socijalnog rada), koje u kontekstu
drugih diplomanata drustvenih znanosti karakterizira niza studijska mobilnost, ali i slabija zaposlenost,
visa nezaposlenost, sporiji dolazak do zaposlenja te manja ucestalost zaposlenosti na neodredeno.

6.6. Humanisticke znanosti

U humanistickim znanostima zapazamo najmanje razlike medu diplomiranim studentima razli¢itih polja
te su razlike vidljive samo u tri pokazatelja (Tablica 31). Nezaposlenost je nesto rjeda kod diplomiranih
filologa, teolozi se nesto rjede zaposljavaju u struci. Iznadprosje¢na primanja u ovom podru¢ju vrlo su
rijetka, posebno medu diplomiranim studentima povijesti gdje nije utvrden niti jedan slu¢aj place vise
od drzavnog prosjeka.

Tablica 31. Kljucni pokazatelji iskustva studija i ishoda na trziStu rada diplomiranih studenata pojedinih polja
humanistickih znanosti

— 3 o
a o} 8|2
] 8 [] o () 5 8 % =
) = o @ O, o | e | S5 S ) c [ ]
T ¢ | &% £% %: £2 %5 2 %2 2 & @3
.2 > n 2 | o 52>  cm® w0 | NBJ 2 ay 3 o o
= o | X8 | "R | Sw 8e | Bg| 2 cB| 5 | 8E =
@ D= A= |9 mnwn | WE|  SE | S o o o< E L L
O = —_ b o) = O © o
T | £S5/ 38 85 22|32 88 5| 3 |28 & |27 3
& o%| A€ &£ 5%/ 85 25 &8 & &% 5 58| =
Filologija 370 196 13% 3,4 0%  77% 52% 58% 34% 10% 27% 41
Filozofija 47 23 6% 3,4 0% 74% 26% 43% 59% 47% 6%  29% 40
Povijest 86 58 10% 3,3 0%  71% 25% 52% 65% 32% 19% 3,8
Teologija 15 14 20% 3,6 0% 71% 29% 43% 33% 10% 30% 3,7
Povijest

. . 28 17 7% 32 0% 65% 31% 40% 78% 1% 22% 22% 37
umjetnosti

UKUPNO ‘ 572 ‘ 320 ‘12,4% 34 22% | 50% | 60% | 34% | 9% | 25%

Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo
polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom
bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).

REZULTATI PETOG NACIONALNOG ISTRAZIVANJA ZAPOSLJIVOSTI DIPLOMIRANIH STUDENATA | STUDENTICA (2023.) q



6.7. Umjetnicko podrucje

Medu diplomiranim studentima u umjetnickom podru¢ju najvisi zbirni indeks, kao i najvise povoljnih
ishoda u usporedbi s ostalima u ovom podrucju, ostvaruju studenti glazbene umjetnosti. Oni biljeze
visoku stopu zaposlenosti, nizu stopu nezaposlenosti, visi udio zaposlenih unutar 4 mjeseca od diplome
i CeSc¢e rade u struci, ali medu sudionicima nije identificiran nitko s iznadprosje¢nim primanjima.

Diplomirani studenti plesne umjetnosti i umjetnosti pokreta, kao i primijenjenih umjetnosti, uglavnom
imaju ishode u skladu s ostatkom umjetnickog podru¢ja. Medutim, medu studentima primijenjenih
umjetnosti nije zate¢en nitko vrlo zadovoljan poslom koji je imao u trenutku provedbe ankete. Diplomirani
studenti likovnih umjetnosti procjenjuju svoj posao manje korisnim, rjede se brzo zaposljavaju i rjede
rade u struci od ostalih polja u podrugju.

Tablica 32. Kljucni pokazatelji iskustva studija i ishoda na trZistu rada diplomiranih studenata pojedinih polja
umjetnickog podrucja

Studijska med.
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" 85% | 8% | 57% | 89%
umjetnost

Plesna umjetnost

i umjetnost 2 1 7% 37 0% 45% 38% 38% 100% 0% 33% 67% 43
pokreta
A1 25 13 28% 36 0% 62% 33% 54% 50% 50% 25% 40
umjetnost
Ml 55 39 18% 4% 64% 24% 35% 9% 21% 36
umjetnosti

UKUPNO ‘ 105 ‘17,5% 35 ‘ 7% ‘65% 27% | 41% | 63% | 44% | 12% | 27%

Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo
polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom
bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).
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6.8. Interdisciplinarno podrucje znanosti

Unutar interdisciplinarnih znanosti brojem dominiraju diplomanti obrazovnih znanosti pa tako
predstavljaju ,referentnu tocku” interdisciplinarnog podrucja. S obzirom na razliCite modalitete
interdisciplinarnosti polja koja se nalaze u interdisciplinarnom podru¢ju, razlike u odnosu na prosjek
interdisciplinarnog podru¢ja nemaju poseban interpretativni znacaj, vec je uputnije promatrati ishode
ovdje prikazanih polja sa srodnim poljima u drugim podru¢jima znanosti.

Tablica 33. Kljucni pokazatelji iskustva studija i ishoda na trZiStu rada diplomiranih studenata pojedinih polja
interdisciplinarnog podrucja znanosti

Studijska med.
Procjena korisnosti
Uloga studija u
zaposljavanju
Zaposlenost u
vrijeme ankete
Nezaposlenost u
vrijeme ankete

Brz dolazak do
trajnog zaposlenja
Posao u struci
Siguran posao na
neodredeno
Iznadprosjecna placa
Visoko zadovoljstvo
Indeks ishoda

Broj sudionika
0d toga vise ne
mobilnost

studira

Projektni
menadiment

Obrazov.ne 536 448 30/0 40/0 270/0 4’8
znanosti

Biotehnologija u
biomedicini

Geografija 52 37 31 Al 53% SR 43% 14% 36% @ 4,6

Kognitivna znanost 16 0% 0% 81% 19% 38% 60% 60% 0% 20% 39

16 16 0% 36 0% 88% 13% 50% [EIORIIMNVAL] 50% 51

12 12 EELOM 3,6 9% 92% 8% YA 82% 18% 18% 18% 47

UKUPNO 686 47 | 76% | 3,6 | 4% | 88% | 9% | 64% | 80% | 35% | 7% | 27%

Napomene: Polja unutar podrucja poredana su s obzirom na vrijednosti zbirnog indeksa ishoda. Prikazana su samo
polja u kojima je najmanje deset sudionika ankete diplomiralo i u trenutku ankete vise nisu bili studenti. Zelenom
bojom osjencani su pokazatelji koji su za diplomirane studente iz navedenog polja znanosti povoljniji nego kod
ostalih sudionika iz istog podrucja znanosti, a crvenom oni manje povoljni, uz statisticku znacajnost (p <,05).
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7. Usporedba kljucnih

pokazatelja za sudionike
diplomirale 2020. i
2022. godine

Redovno provodenje anketnog pracenja zaposljivosti diplomiranih studenta omogucuje identifikaciju
promjena i trendova u rezultatima, posebice klju¢nih pokazatelja ishoda. Tablica 34. prikazuje kako je
izmedu istrazivanja iz 2021. i 2023. godine u vecini pokazatelja uo¢ena promjena veli¢ine izmedu 2
i 6 postotnih bodova - u nekim slu¢ajevima u pozitivnom smjeru, a u drugima u negativhom. Jedina
dimenzija s vrlo izrazenom promjenom brz je dolazak do trajnog zaposlenja, dok je procjena korisnosti
studija pokazatelj u kojem je izostala ikakva promjena. Medutim, dobivene rezultate anketa diplomiranih
provedenih s razli¢itim generacijama u razli¢itim godinama, iz razli¢itih visokih ucilista i s razlicitim
upitnicima nije valjano naprosto usporedivati, ve¢ je potrebno uzeti u obzir ¢cimbenike koji potencijalno
ograni¢avaju njihovu usporedivost.

Tablica 34. Usporedba kljucnih ishoda istrazivanja 2021. i 2023. godine

Samo sudionici iz ucilista koja su
Svi sudionici sudjelovala u oba istrazivanja, uz broj

sudionika uteZan na razinu iz 2021.

ot am [am & am am | 2 s

Studijska medunarodna mobilnost 11,9% 9,0 % -29p.b. 12,1% 10,3% -19p.b. wx

Procjena korisnosti studija 3,64 3,64 0,00 3,64 3,65 0,02

Uloga studija u zaposljavanju 9,6% 6,4% -3,3p.b. 9,7% 6,5% -3,2p.b. HEx

Zaposlenost u vrijeme ankete 83,3% 85,7% 2,4p.b. 83,4% 86,5% 31p.b. B

Brz dolazak do trajnog zaposlenja 33,6% 44,9% 13p.b. 33,5% 45,1% 1,6 p.b. HEE
i = - **x

?:as orvom posio)* 7956% (;2';22) (-1,39%.3') 794% (773',33//2) <§’,§ E.'l;'.) xon

Siguran posao na neodredeno 49,5% 55,7% 6,2p.b. 48,6% 56,5% 79 p.b. akal

Iznadprosjecna placa 34,0% 297% -43p.b. 34,2% 32,8% -14p.b.

Visoko zadovoljstvo poslom 32,0% 26,6% -5,4p.b. 31,9% 25,4% -6,5p. b. akal

W e e | en s
S S B s B 7 S S

Napomene: **p < 0,07, *** p < 0,001. Ishod nezaposlenosti u vrijeme ankete uveden je kao pokazatelj od posebnog
znacaja za vrednovanje tek u ovogodisnjem izvjestaju.
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Kao prvo, u razli¢itim godinama provedbe sudjelovala su razlicita ucilista razli¢itim intenzitetom. Stoga
razlika u ishodima medu godinama na razini populacije moZe proizlaziti naprosto iz razlike u strukturi
ucilista, podrucja i programa u dvije ankete, a koje karakteriziraju razli¢iti ishodi. Ovaj smo izazov oslovili
tako $to smo usporednu analizu ogranicili na visoka ucilista koja su sudjelovala u oba istraZivanja, s
najmanje cetiri sudionika u svakom?®, a rezultate pojedinih udilista utezali tako da je broj sudionika
u procjeni koristenoj za usporedbu izjednacen s brojem sudionika u 2021. godini. Primjenom ovog
postupka, odnosno usporeduju¢i samo ucilista koja su sudjelovala u obje ankete i pretpostavivsi da je
broj sudionika iz svakog ostao jednak, procjena razlika kroz vrijeme povecala se je u odnosu na ,,naivnu”
usporedbu za vise od pola postotnog boda u tri pokazatelja, umanjila u dva pokazatelja, a u ostalima je
ostala priblizno ista.

U nastavku poglavlja analizirat ¢emo promjenu klju¢nih pokazatelja izmedu dva istrazivanja, nakon
primjene gore prikazane korekcije, ali pri tome ¢emo uzeti u obzir i kako su se slijed, uvjeti i sadrzaj
pojedinih pitanja razvijali medu anketama. Promjenama sadrzaja ankete pokazatelji su unaprijedeni
sukladno skupu klju¢nih pitanja i indikatora identificiranih kroz rad Europske ekspertne skupine za
pracenje osoba s kvalifikacijom (European Commission, 2021), ali uz odreden gubitak usporedivosti.
Konacno, kod ishoda gdje je to relevantno trebat ¢e uzeti u obzir kako je istrazivanje u 2023. godini
provodeno oko mjesec dana kasnije nego u 2021. godini.

7.1. Procjena promjene pokazatelja kljucnih
ishoda u ucilistima koja su sudjelovala u oba
istrazivanja

12. (1) Medunarodna studijska mobilnost diplomiranih studenata/ica iz 2022. godine je za oko 2
postotna boda niza nego onih koji su diplomirali 2020. godine, izgledno uslijed iskustva pandemije
COVIDA-19. Sli¢ni su nalazi utvrdeni i kroz Eurograduate 2022. istrazivanje.

13. (2) Prosjecna procjena korisnosti studija ostala je gotovo nepromijenjena unato¢ promjeni opsega
populacije na kojoj se ovaj pokazatelj temel;ji3°. Razlike u iskustvu studiranja generacije koja je tek
u godini diplome (2020.) preZivjela pandemiju i one diplomirale 2022., gdje je COVID-19 oznacio barem
dvije godine studija nisu se pretocile u razlike u subjektivnoj procjeni korisnosti. Unatoc velicini uzorka,
statisti¢ku znacajnost nije bilo moguce utvrditi ni za pokazatelj u cjelini, niti za pojedine aspekte korisnosti
(pronalazak posla, nastavak obrazovanja, izvrsavanje postojecih radnih zadataka, daljnja karijera).

14. (3) Takoder, unato¢ uvodenju detaljnijih kategorija u pitanje (dani karijera, sluzbe za razvoj
karijere) udio sudionika koji su posao nasli uz pomo¢ studija (ili profesora) smanjio se za trecinu, s
9,7 % na 6,5 %. | ovo mozemo povezati s prekidima u praksi i manje osobnih kontakata profesora

29 Time je iz usporedbe isklju¢eno 18 ucilista s 346 sudionika u 2021. godini i 22 ucilista s 1.095 sudionika u 2023. godini.
30 U 2021. godini iz ove procjene iskljucivani su svi samodeklarirani studenti bez obzira na razinu studija, dok su u 2023. godini
iskljuceni tek prvostupnici koji su nastavili studij.
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sa studentima tijekom pandemije, ali smanjenje moze biti vezano i uz promjenu artikulacije
pitanja. U anketi iz 2023. godine pitanje odnosi na trenutni posao, gdje je o¢ekivana veza sa
studijem manja, dok je u prethodnom istrazivanju bilo formulirano kao nacin nalazenja prvog posla
nakon diplome te je bilo postavljeno samo trenutno zaposlenima.

15. (4) Zaposlenost u vrijeme ankete porasla je na 86,5 % naspram 83,4 % u prethodnom
nacionalnom istraZivanju, iako je ove godine pokazatelj neznatno strozi3" u definiciji. Medutim,
valja ponoviti kako je u 2023. godini anketa provedena otprilike mjesec dana kasnije nego
nacionalno istrazivanje iz 2021. godine, odnosno sudionici su imali u prosjeku mjesec dana vise
vremena u karijeri, $to takoder objasnjava prikazanu razliku (mjese¢na dinamika zaposljavanja
prikazana je u ranijem poglavlju).

16. (5) Brz dolazak do trajnijeg zaposlenja unutar Cetiri mjeseca od diplome bitno je ucestaliji u
generaciji diplomiraloj 2022. godine. U posljednjem je istraZivanju unutar Cetiri mjeseca od
diplome posao na kojem je radilo i u vrijeme ankete pronaslo 45,1 % sudionika, dok je dvije
godine ranije to bio slu¢aj sa 33,5 % sudionika. U prethodnom nacionalnom istrazivanju dio
generacije bio je pogoden zamrzavanjem trzista rada tijekom pocetnog pandemijskog zatvaranja
(Matkovic, Jaklin, i ostali, 2023, str. 65).

17. (6) Ove godine novi pokazatelj je ,trenutni posao u struci” (76,3 %) zamijenio pokazatelj ,prvi
posao u struci” koristen u prethodnom istrazivanju (79,4 %), ali je kroz prikupljene informacije
bilo moguce rekonstruirati i ranije koristen pokazatelj za isti skup u vrijeme istrazivanja zaposlenih
sudionika. U tom slucaju, proizlazi da je 2023. godine svoj prvi posao nakon diplome unutar struke
radilo oko 5 % manje diplomanata/ica iz istih u¢ilista koja su sudjelovala u istrazivanju dvije
godine ranije odnosno tek njih 74,1 %. Povecane prilike za zaposljavanjem posljednjih godina
izgledno nisu rezultirale i ve¢com uskladeno$¢u pronadenih poslova sa ste¢enim kvalifikacijama.

18. (7) U odnosu na prethodnu anketu, bitno se povec¢ao i udio diplomiranih studenata koji su u
vrijeme istrazivanja radili s ugovorom o radu na neodredeno, s 48,6 % na 56,5 %. Dio se ove
razlike neosporno moze razumjeti kao rezultat nesto kasnijeg provodenja trenutnog istrazivanja i
brZeg nalazenja trajnog posla, uslijed ¢ega je vedi udio sudionika do trenutka istrazivanja mogao
zavrsiti svoju godinu staZiranja/pripravnistva i dobiti trajan ugovor.

19. (8) lako je udio zaposlenih sudionika posljednjeg istrazivanja koji su zaradivali prosje¢nu ili visu
placu bio manji nego u prethodnom istrazivanju (29,7 % naspram 34,0 %), veci dio ove razlike
proizlazio je iz razli¢ite strukture ucilista koja su sudjelovala te je nakon uskladivanja skupa i
utezanja broja sudionika smanjenje bilo ispod razine statisti¢ke znacajnosti (32,8 % naspram
34,2 %). Valja napomenuti kako su 2023. godine podaci o placi prikupljani s ve¢om preciznoscu
i mjesec dana kasnije u karijeri, a $to je omogucilo izradu slozenijih analiza u ovom izvjestaju.
Takoder, s obzirom na znacajan dio zaposljavanja diplomiranih studenata u javnom sektoru, treba
napomenuti da je ovaj ishod ipak opserviran nekoliko mjeseci prije znacajnog rasta pla¢a u javnim
i drzavnim sluzbama u travnju 2024. godine.

31 Zbog dizajna upitnika, prethodno su se sudionici u istom pitanju opredjeljivali jesu li studenti, zaposleni, ili u nekom drugom
statusu. Izvjesno se ranije dio prvostupnika koji su nastavili studij, a ujedno su bili zaposleni, odlucili navesti kako su zaposleni. U
osvjezenom pokazatelju diplomirani prvostupnici koji studiraju na drugom stupnju ne uzimaju se u obzir za izracun ovog pokazatelja
bez obzira na njihov radni status. O studentima koji rade posveceno je zasebno poglavlje ovog izvjestaja.
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20. (9) Paralelno, unutar kohorti koje su diplomirale iz istih ustanova uocljivo se smanjio i udio
diplomiranih koji su iskazivali visoko zadovoljstvo poslom - sa 31,9 % na 25,4 %. Ovaj nalaz
treba uzeti u kontekstu utvrdenog pada studijske mobilnosti, uloge studija u zaposljavanju te
rada u struci s jedne strane te povecanja trenutne zaposlenosti, brzine nalazenja trajnijeg posla
i uCestalosti rada na neodredeno s druge strane, kao i relativno stacionarne razine place, a u
kontekstu rekordno niske nezaposlenosti i postojanog postpandemijskog rasta gospodarstva.

Graf 24. Usporedba kljucnih pokazatelja ishoda u istraZivanjima zaposljivosti diplomiranih studenta 20217. i 2023.
godine. (N = 4572 [ 5437)

Studijska medunarodna 12.1%

mobilnost

M 2021.

W 2023.

Uloga studija
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Brz dolazak do
trajnog zaposlenja

60.0%
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Napomene: Samo ucilista koja su sudjelovala u oba istrazivanja (n > 3), broj sudionika u ucilistima po godinama
izjednacen uteZanjima. Pokazatelj prosjecne procjene korisnosti studjja nije prikazan.

Vazan uvid ovog pokusaja korekcije nalazi se u tome da su rezultati usporedbi dobiveni uz sve duzne
korekcije ustvari vrlo bliski onima dobivenim naivnom izravhom usporedbom ishoda: u osam od devet
pokazatelja korigirana usporedba ukazuje na promjenu koja se za manje od 1,1 postotnog boda razlikuje
od one dobivene kroz jednostavnu usporedbu, dok se jedino vece odstupanje dvije procjene odnosi na
pokazatelj place. Ukoliko se ova konzistentnost korigiranih i nekorigiranih procjena pokaze robusnom
i na nekoliko drugih godina istrazivanja, moci ¢emo prihvatiti i izravne usporedbe pokazatelja ishoda
kroz godine kao dostatno valjane, odnosno ne pripisivati razlici u strukturi sudjeluju¢ih ucilista presudan
znacaj za razumijevanje razlike u rezultatima izmedu istrazivanja.
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7.2. Procjena promjene pokazatelja kljucnih
ishoda s obzirom na vrstu, razinu i podru¢je
studija, sveuciliste i vrstu visokih ucilista.

Koristeci isti pristup i utezanja, u nastavku poglavlja prikazat ¢emo promjene u pokazateljima s obzirom
na vrstu, razinu i podrucje studija te kod vecdih sveucilista i drugih oblika visokih ucilista (vidi Tablicu 35.).
Obrasci promjene uoceni u mnogima od njih odstupaju od uocene opce dinamike te ¢e sukladno tome i
komentari ovih rezultata naglasavati slucajeve u kojem se promjene pokazatelja za odredenu skupinu u
vecoj mjeri razlikuju od op¢enito utvrdene promjene (brojke u najnizem retku tablice).

Naravno, eventualne prikazane trendove treba razmatrati u kontekstu zatecenih ishoda odnosno
razine pokazatelja (Tablica 36.) te u kontekstu toga mozemo govoriti o izdvajanju, gubitku prednosti,
konvergenciji ili zaostajanju neke vrste studija, podru¢ja znanosti ili ucilista. No, dvije vremenske tocke
nisu dostatne za donosenje ¢vrstih zaklju¢aka o trendovima, a zatecene promjene ne treba tumacditi
prvenstveno u klju¢u stanja ili postupanja u visokim ucilistima, vec i procesa prisutnih na trzistu rada i
pojedinim sektorima.

Vrsta i razina studija

Strucni prijediplomski studiji u odnosu na op¢i trend biljeze neSto manje povoljne promjene u domeni
brzog dolaska do trajnog zaposlenja, ali iznadprosje¢no povoljne pomake kad je u pitanju siguran posao
u struci i zaposljavanje na dobro placenom poslu.

Strucni diplomski studiji unutar dvije godine ostvarili su najveci pozitivni pomak u odnosu na druge
vrste studija s obzirom na procjenu korisnosti studija te brzom i trajnom zaposljavanju, dok su s obzirom
na rad na neodredeno i iznadprosje¢nu pla¢u promjene povoljnije nego kod svih sveucilisnih studija.
Takoder, ovo je jedina vrsta studija ¢iji diplomirani biljeze pozitivhe pomake s obzirom na vjerojatnost
zaposljavanja u struci i visoko zadovoljstvo poslom.

SveuciliSne prijediplomske studije (za one koji su izasli bez nastavka studija) karakterizira blag negativni
pomak procjene korisnosti studija, najnepovoljnija promjena uloge studija u zaposljavanju, zaposljavanja
u struci te nalazenja sigurnog posla, a ujedno su i jedina skupina s nepovoljnim trendom brzog nalazenja
zaposlenja. Ipak, zaposleni diplomirani ovog profila imaju nesto vec¢u $ansu dobro pla¢enog posla nego
prije dvije godine odnosno povoljniji trend, no sveucilisni , drugostupnici”.

Diplomirani studenti sveudilisnih diplomskih studija u vecini pokazatelja slijede opce trendove, uz
iznadprosje¢no poboljsanje u dinamici nalazenja trajnijeg zaposlenja nakon diplome, ali i najveci pad
vjerojatnosti zaradivanja iznadprosjecne place.

U skupini sudionika koji su zavrsili specifi¢ne integrirane prijediplomske i diplomske studije najizrazenije
se smanjio udio vrlo zadovoljnih poslom, doslo je do najveceg pada studijske mobilnosti te su jedina
vrsta studija gdje je izostalo povecanje zaposlenosti izmedu prethodnog i tekuceg u vrijeme istrazivanja.
Medutim, ovo je ujedno i skupina s najmanjim padom uloge studija u zaposljavanju te najvecim porastom
brzog trajnijeg zaposljavanja nakon zavrsetka studija.
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Sumarno, ishodi za recentno diplomirane studente godinu dana nakon studija su izmedu 2021. i 2023.
godine u vecoj mjeri poboljsani za sudionike s diplomom diplomskih studija kad je u pitanju dinamika
i sigurnost zaposljavanja, ali je ujedno uocljiv trend pada udjela dobro plac¢enih poslova i visokog
zadovoljstva poslom kod sudionika koji su zavrsili diplomski sveucilisni studij - bilo unutar integriranog
ili sekvencijalnog studija.
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Tablica 35. Promjena razine pokazatelja kljucnih ishoda izmedu istraZivanja 2021. i 2023. za pojedine vrste i razine
studijskog programa, podrucja znanosti, sveucilista i vrste visokih ucilista.

Procjena kori-
snosti studija
Uloga studija u
zaposljavanju
Zaposlenost u
vrijeme ankete
Brz dolazak do
trajnog zaposlenja
Posao u struci
Siguran posao
na neodredeno
Iznadprosjec¢na
placa

Visoko zadovolj-
stvo poslom
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Vrsta i razina studijskog programa

ztr;j“e‘d';:ﬂomski 643 845 -17p.b. 003 20pb 14pb.  89pb -55p.b. T5pb.  47pb  -49p.b.
Strucni

diplomski 290 315 04pb. 019 22p.b 79p.b. 246p.b. 18p.b. T1p.b. 41p.b. 36p.b.
'S)‘r’;:gi':)'f;'nski 1493 1658 -12pb.  -004 -86pb. 16p.b. -131pb. -97p.b. 44pb.  31pb. -49p.b.
Z‘I’;g::':k':' 1600 2068 -16p.b. 000 -38p.b. 36p.b. 274pb. 72p.b. 81p.b. 55p.b. -68p.b.
L’\"t:l?crl';::: 457 551 -96p.b. 003 -07pb -08pb. 323p.b -30pb 52pb  -23p.b.  -99p.b.

Podrucje znanosti programa

Prirodne

o 451 381 22pb. -021 -86p.b. -39p.b. 83p.b. ZIp.b. 83p.b. -87p.b. -127pb.
VALt 1240 1413 00p.b.  -001 -59p.b. 32pb. T3p.b -64pb  67p.b. -17pb. -69p.b
znanosti : 0p.b. -0, 9p.b. 32pb T3pb -64pb  67pb  -17p.b. -69pb.
Biomedicina i

2dravstvo 532 707 -92p.b. 001 -08pb. -23p.b. 215p.b. 36p.b. 96p.b. -06p.b. -61p.b.
Biotehnicke 408 425 ipb OF  04pb  101pb. 75pb. -128pb 121pb  18p.b.  -60p.b
znanosti 1p.b. ; ,4p.b. 1p.b.  /5p.b. ©pb. 121p.b. op.D. VU P-D.
ZD;:ZL"S";“’ 1060 1393 -07p.b. 015 06p.b. 72p.b. 102p.b. -15p.b. 159p.b. 50p.b. 09p.b.

Humanisticke

M——— 373 332 -63p.b. 004 27pb. 43p.b. 58p.b.  -58p.b. -41p.b. -57pb. -136pb.

Umjetnicko . } : . )
podrutie 72 19 99p.b. 009 -56p.b. -11p.b. 41p.b. -279pb. 125p.b. -47p.b. -43p.b.

Interdisciplinar-

na podrutja 347 667 -08p.b. -005 -38p.b. 22pb. 225p.b. 44p.b. -14p.b. 10p.b. -84p.b.
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Sveuciliste ili oblik ucilista

sveucilisteu o) 5007 2pb -004 -50pb 17p.b 121p.b -80p.b. 89pb -58pb -75p.b.
Zagrebu

:‘;ﬁ:‘:"'“e Y 446 399 -14p.b. 008 -32p.b. 22pb. 92pb. -34pb. 88pb 82p.b. -64p.b.
;‘i;.‘:‘c‘i‘"'“e Y 577 580 -51pb. 003 07p.b. 36pb.  97pb. -69p.b. 65p.b. 31p.b. -92p.b.
Sveuciliste u

Osijeku 515 710  -16p.b. 0,05 27p.b. 75p.b. 108p.b. 20p.b. 51p.b. 01p.b. -52p.b.
;‘a’::':"'“e Y 364 301 -43p.b. -003 -33p.b. -03p.b. 124p.b. -59p.b. 77p.b. 18p.b. 00pb.
B HE 122 302 12pb. 001 -01pb. 52p.b  19p.b. -107pb. -166pb. -84p.b. -91p.b.
Sjever

:‘l’j‘l"i“c"'“e Y 28 242 70p.b. -031 -134pb. 52p.b. 125p.b. -64p.b. 78p.b. -134pb. -69p.b.
Druga javna i i i
gt 26 309 23pb. 023 30pb 202pb 223pb -06p.b. 236p.b. -51p.b. -53p.b.
Javno 272 273 26pb. 024 22pb 56p.b 142pb -16p.b. 163p.b. 109p.b. -51p.b
veleuciliste ’
Egli‘lgtt:o visoko oo 314 04pb. -003  37pb. 14pb  184pb. 45pb.  89pb  62pb  31pb.

UKUPNO 4.512 | 5.427 -3,2p.b. | 31p.b. -53p.b. | 79.p.b.

Napomene: prikazana je razlika vrijednosti pojedinih pokazatelja (u postotnim bodovima, osim za procjenu korisnosti
studija). Samo ucilista koja su sudjelovala u oba istraZivanja (uz n > 3), broj sudionika u ucilistima po godinama
izjednacen uteZanjima. Vrijednosti pokazatelja temeljem kojih je utvrdena promjena prikazani su u Tablici 36.

Podrucja znanosti

Diplomirane studente prirodnih znanosti iz 2022. godine karakterizira za ¢ak 0,2 niZa ocjena korisnosti studija,
nego generaciju diplomiranu dvije godine ranije, najveci pad uloge studija u zaposljavanju, nesto manja
ucestalost zaposlenosti u odnosu na raniju generaciju te bitno izrazenije smanjenje ucestalosti dobro pla¢enog
posla i visokog zadovoljstva poslom nego kod diplomiranih drugih podru¢ja (pri ¢emu treba napomenuti da su
u prethodno istraZivanju potonja dva pokazatelja bila medu najvisima upravo u prirodnim znanostima).

Trendovi uoceni kod diplomiranih studenata tehni¢kih znanosti ni u jednom pokazatelju bitnije ne
odstupaju od trendova uocenih u ¢itavom uzorku.

Kod biomedicinskih znanosti i zdravstva dogodio se vrlo izrazen pad u studijskoj mobilnosti,
iznadprosjecan rast u dinamici dolaska do trajnijeg zaposlenja, ali i blago negativha promjena u
vjerojatnosti zaposlenosti u vrijeme ankete.

Promjene su za studente biotehnickih znanosti u vedini pokazatelja iznadprosjecno povoljne, iako
je poboljsanje u brzom nalaZenju trajnijeg posla slabo, a pad ucestalosti rada u struci najizrazeniji od
svih podrucja. Valja napomenuti da su ovo podrugje ranije karakterizirali vrlo slabi ishodi tako da je u
pojedinim ishodima ovime ostvarena odredena konvergencija naspram drugih podrugja.
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Drustveneznanostiu procjenikorisnostistudija, ulozistudija u zaposljavanju, mogu¢nostizaposljavanja,
moguc¢nosti nalaZenja posla u struci te zaposljavanju na neodredeno biljeze povoljnije trendove u
odnosu na prosjek te tako predstavljaju jedino podru¢je gdje je udio zaposlenih s iznadprosjecnim
primanjima porastao (za 5 postotnih bodova) i gdje se nije smanjio broj vrlo zadovoljnih poslom.

U humanisti¢kim znanostima utvrdeno je iznadprosje¢no zaostajanje u vise pokazatelja. Studijska
mobilnost izrazitije se smanjila, dolazak do trajnijeg posla manje ubrzao nego u drugim podrucjima,
doslo je do znacajnog pada iznadprosjec¢no placenih, a ovo je podru¢je jedino u kojem je doslo do
smanjenja udjela zaposlenih na neodredeno. Stoga nije iznenaduju¢e kako je udio diplomiranih
studenata humanistickog podru¢ja vrlo zadovoljnih poslom pao za vise od trec¢ine, odnosno za 13,6
postotnih bodova.

Ishode za umjetnicko podrucje necemo komentirati uslijed malog broja sudionika i niske pouzdanosti
procjena, a za interdisciplinarna podru¢ja znanosti uslijed heterogenosti obrazovnih profila unutar
iste.

Sumarno, ¢ini se kako je u protekle dvije godine u ucilistima koja su konzistentno sudjelovala
u istrazivanju doslo do relativhog poboljsanja klju¢nih pokazatelja za diplomirane drustvenih i
biotehni¢kih znanosti te njihova slabljenja u prirodnim i humanisti¢kim znanostima.

Sveucilista i vrste visokih ucilista

S obzirom na mali broj sudionika iz manjih sveucilista u ranijem istraZivanju, ovdje ¢e biti prikazan
osvrt za pet vecih sveucilista, te zasebno za veleucilista i privatna visoka ucilista.

Sveuciliste u Zagrebu po pitanju vecine pokazatelja karakteriziraju promjene slicne onim uocenim
za Citavu populaciju, uz malo nepovoljniju promjenu procjene korisnosti studija te nesto izrazenije
smanjenje ucestalosti rada u struci i dobro placenog posla.

Sveuciliste u Splitu karakteriziraju vec¢inom pozitivnije promjene u odnosu na prethodno istrazivanje
nego diplomante drugih ucilista. Vidljiv je blazi pad zaposljavanja u struci, pozitivha promjena
procjene korisnosti, pove¢anje udjela iznadprosjec¢no placenih poslova, ali uz nesto sporiji rast brzog
zaposljavanja.

Medu diplomantima Sveucilista u Rijeci doslo je do izrazenijeg pada iskustva studijske mobilnosti,
ali uz porast udjela poslova pronadenih uz pomo¢ ucilista. Promjene svih pokazatelja zaposljavanja
i kvalitete posla neznatno su nepovoljnije nego u ¢itavoj populaciji $to moze biti klju¢ razumijevanja
izraZenijeg smanjivanja udjela diplomanata vrlo zadovoljnih svojim poslom.

Diplomirani studenti Sveucilista u Osijeku iskazuju pozitivniji trend trenutne zaposlenosti, manji pad
zaposljavanja u struci, ali i manji rast udjela zaposlenih na neodredeno od op¢ega trenda. Takoder,
medu ovim diplomiranima nije doslo do pada udjela zaposlenih s iznadprosjec¢nim primanjima.

Diplomiranim studentima Sveucilista u Zadru nesto je izraZzenije smanjena studijska mobilnost i u
manjoj mjeri umanjena procjena korisnosti studija te je izostalo povecanje zaposlenosti u vrijeme
istrazivanja, ali se udio zaposlenih s iznadprosje¢nim primanjima blago povecao, a udio zaposlenih
vrlo zadovoljnih svojim poslom nije smanjio, za razliku od drugih visokih ucilista.
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U javnim veleucilistima znacajno je porasla procjena korisnosti studija, a svi pokazatelji zaposlenosti
(trenutne, brzog dolaska do posla i rada na neodredeno), kao i udio iznadprosje¢nih pla¢a medu
zaposlenim studentima rasli su puno snaznije nego u drugim ucilistima.

Kad su u pitanju privatna visoka uciliSta, promjena u ishodima pozitivho je odstupala od op¢ih
obrazaca u brzini dolaska do trajnijeg posla, vecoj ucestalosti rada u struci te iznadprosjecnoj placi.

Valja naglasiti kako prikazani osvrti o trendovima s obzirom na razinu, vrstu, podru¢je studija ili
sveuciliste ukazuju na promjene (u ucilistima koja su sudjelovala), ne na razinu pojedinih pokazatelja
- odnosno da su i ishodiSne i odredisne pozicije nerijetko izuzetno razli¢ite i da je iz nekih vrlo visokih
(niskih) vrijednosti vrlo tesko zadrZati trend rasta (pada). Razlike zateCene najnovijim istraZivanjem
analizirane su u prethodnom poglavlju, dok za obrasce u prethodnom nacionalnom istrazivanju vidjeti
(Matkovi¢, Jaklin, i ostali, 2023).
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Tablica 36. Korigirane procjene razine pokazatelja kljucnih ishoda u 2021. i 2023. godini za pojedine vrste i razine

studijskog programa, podrucja znanosti, sveucilista i vrste visokih ucilista.

Procjena korisnosti studija
Uloga studija u zaposljavanju
Zaposlenost u vrijeme ankete
Brz dolazak do trajnog
Siguran posao na neodredeno
Visoko zadovoljstvo poslom
Procjena korisnosti studija

zaposlenja
Iznadprosjecna placa

Posao u struci

2021.

Vrsta i razina studijskog programa

Strucni prijediplomski studij 5,4% 362 50% 835% 388% 687%  547%  220%  30,7%
Strucni diplomski studij 3,4% 3,52 78%  806% 365% 62,4%  546%  270% 23,4%
Sveucilisni prijediplomski studij 94% 367  121% 798% 32,5% 764%  463%  185%  34,3%
Sveucilisni diplomski studij 170% 361 13% 832% 313% 811%  486%  374% 30,7%
Integrirani sveucilisni studij 19,3% 377  74%  890% 350%  911% 434%  48,0%  378%

Podrugje znanosti programa

Prirodne znanosti 14,0% 395 160% 915%  377% 868%  440%  416%  36,6%
Tehnicke znanosti 8,7% 382 154% 893% 384% 861%  64,2%  490%  33,5%
Biomedicina i zdravstvo 16,5% 388 62% 911% 367% 933%  467%  544% = 290%
Biotehnicke znanosti 12,0% 310 61%  677% 22,8% 62,6%  397% 170% 23,8%
Drustvene znanosti 1,6% 350 55% 778%  316% 681%  446%  175% 281%
Humanisticke znanosti 18,8% 3,23 27% 725% 238%  63,3% 36,1% 15,6% 36,1%
Umjetnicko podrucje 13,9% 332 M4% 717% 294%  771% 371% 14,3%  28,6%

Interdisciplinarna podrucja

. 9.8% 355 69% 833% 300% 724% 323%  6,5% 37,8%
znanosti

Sveuciliste ili oblik ucilista

Sveuciliste u Zagrebu 14,3% 371 140% 857% 334% 837%  543%  482%  32,0%
Sveuciliste u Splitu 94% 357  67% 797%  346% 845%  403%  251%  32,2%
Sveuciliste u Rijeci 14,5% 3,63 65% 882% 344% 849%  445%  32,5%  32,2%
Sveuciliste u Osijeku 91% 363  70%  801%  296% 828%  369%  176% 35,2%
Sveuciliste u Zadru 190% 335 56% 780% 268% 673% 27,2% 1,1% 23,5%
Sveuciliste Sjever 471% 371 15%  896%  434%  77,6% 731%  32,8%  34,3%
Sveuciliste u Puli 10,7% 397 200% 789% 368% 733%  667%  267%  333%
Druga javna sveucilista 4,0% 359 19%  702%  2471% 709%  407%  204%  352%
Javno veleuciliste 77% 343  78%  772%  313% 58,6%  48,2% 95% 29,3%
Privatno visoko uciliste 5,0% 3,78 70%  889%  481%  56,6% 651%  357% 33,3%
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Vrsta i razina studijskog programa

2023.

Strucni prijediplomski studij 3,8%
Strucni diplomski studij 39%
Sveucilisni prijediplomski studij 81%
Sveucilisni diplomski studij 15,4%
Integrirani sveucilisni studij 97%

Podrucje znanosti programa

365
372
362
361
3,80

3,0%
5,6%
3,5%
7,6%
6,7%

84,9%
88,5%
81,4%
86,8%
88,2%

478%
611%
194%
58,7%
67,3%

63,2%
64,2%
66,7%
74,0%
88,1%

68,2%
65,7%
50,7%
56,7%
48,5%

26,7%
311%
21,5%
319%
45,6%

25,7%
270%
294%
239%
278%

Prirodne znanosti 1,7%
Tehnicke znanosti 8,7%

Biomedicina i zdravstvo 7.3%

Biotehnicke znanosti 13,1%
Drustvene znanosti 10,9%
Humanisticke znanosti 12,5%
Umjetnicko podrucje 23,7%

Interdisciplinarna podru¢ja

5 90%
znanosti

374
3,81
3,89
3,21
365
327
341

74%
95%
5,3%
6,6%
6,1%
0,0%
5,8%

3,1%

87,6%
92,5%
88,8%
77,8%
85,0%
76,8%
70,6%

85,5%

46,0%
497%
58,2%
30,2%
41,9%
29,5%
33,6%

52,5%

797%
797%
897%
49,8%
66,6%
575%
49,2%

76,8%

52,3%
71,0%
56,3%
51,8%
60,5%
319%
49,6%

30,9%

32,8%
47.3%
53,8%
18,8%
22,5%
99%
9,6%

74%

24,0%
26,6%
22,9%
17.8%
29,0%
22,4%
24,3%

293%

Sveuciliste ili oblik ucilista

Sveuciliste u Zagrebu 13,2%
Sveuciliste u Splitu 8,0%
Sveuciliste u Rijeci 94%
Sveuciliste u Osijeku 75%
Sveuciliste u Zadru 14,6%
Sveuciliste Sjever 5,3%
Sveuciliste u Puli 3,7%
Druga javna sveucilista 6,2%
Javno veleuciliste 51%
Privatno visoko uciliste 4,6%
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3,67
3,66
3,67
3,68
3,33
3,72
3,66
3,82
3,67
3,75

90%
3,5%
7,2%
4,3%
2,3%
1,4%
6,6%
4,9%
5,6%
3,3%

87,3%
81,9%
91,8%
875%
77,7%
84,4%
84,1%
90,4%
82,7%
90,3%

45,6%
43,8%
44.1%
40,4%
39,2%
45,2%
49,3%
46,5%
45,5%
66,5%

75,7%
811%
781%
80,8%
61,4%
66,9%
66,9%
70,3%
57,0%
61,1%

63,2%
491%
51,0%
42,0%
34,9%
56,5%
58,8%
64,3%
64,5%
74,0%

42,3%
33,3%
294%
177%
12,9%
24,5%
13,2%
15,3%
20,4%
41,9%

24,5%
25,8%
23,0%
30,0%
23,5%
25,2%
26,4%
29,9%
24,2%
30,2%
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Prilog 1. Upitnik

al. U kojem ste statusu upisali prvu godinu tog studija?

Kao redoviti/a student/ica
Kao izvanredni/a student/ica

a2. U kojem ste statusu studirali na zadnjoj godini tog studija?

Kao redoviti/a student/ica
Kao izvanredni/a student/ica

a3. S kojim ste prosjekom zavrsili studij? (unesite prosjek sveden na jednu decimalu)

a4. Prema Vasem misljenju, u kojoj mjeri Vas studij predstavlja dobru osnovu za... ?
(za svaku cesticu je ponudena skala 1-5) 1: Uopce ne - 5: U velikoj mjeri

a4_1. Pronalazak posla:
a4_2. Nastavak obrazovanja:
a4_3. Izvrsavanje postojecih radnih zadataka:

a4 _4. Daljnju karijeru:

ab5. Jeste li sudjelovali u medunarodnoj mobilnosti tijekom tog studija ?

Da
Ne
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a6. Jeste li u okviru tog studija stazirali ili imali stru¢nu praksu?

Da
Ne

a7. Koji ste najvisi stupanj srednjoskolskog obrazovanja stekli prije nego $to ste se prvi put ukljucili u
visoko obrazovanje?

Gimnazija
Srednja strukovna $kola u trajanju od 4 godine

Srednja strukovna Skola u trajanju od 3 godine

Umjetnicka Skola (primijenjena umjetnost, glazbena, likovna)
Srednja Skola u sustavu obrazovanja odraslih

Srednja strukovna $kola u trajanju od 5 godina

Nesto drugo, sto?

a8. Koji prosjek ocjena ste postigli u zadnjem razredu srednjoskolskog obrazovanja?

Odlican
Vrlo dobar
Dobar
Dovoljan

a9. Jeste li primali stipendiju za vrijeme studiranja?

Da, drzavnu stipendiju za studente niZzeg socioekonomskog statusa
Da, STEM stipendiju

Da, neku drugu stipendiju

Ne

a10. Jeste li nakon zavrsetka studija (NAZIV PROGRAMA) nastavili studirati odnosno upisali neki drugi
studij?

Ne, niste nastavili studirati

Da i jos studirate kao redovni student

Da i jos studirate kao izvanredni student

Da i diplomirali ste taj drugi studij

D3, ali ste u meduvremenu odustali ili pauzirate
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b1. Jeste li trenutno zaposleni? (pod ovim ne mislimo na manje povremene studentske poslove)

Da
Ne

(Uvjet: b1=1)

b2_1_1. Kada ste se zaposlili na tom poslu? Mjesec:

(Uvjet: b1=1)

b2_1_2. Kada ste se zaposlili na tom poslu? Godina:

(Uvjet: b1=1)

b2_2. Kakav tip ugovora trenutno imate na tom poslu?

Ugovor o radu na neodredeno

Ugovor o radu na odredeno

Ugovor o radu na odredeno (kao pripravnik/stazist)
Studentski ugovor

Autorski ugovor ili ugovor o djelu

Radim bez ugovora

Vodim vlastiti posao (samozaposlen)

(Uvjet: b1=1)

b2_3. Vas posao je:

U privatnom sektoru
U javnom sektoru

(Uvjet: b1=1)

b2_4. Radite li u struci za koju ste studirali?

Da
Ne

(Uvjet: b1=1)
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b2_5. U kojem sektoru ste zaposleni?

Poljoprivreda, prehrana i veterina

Sumarstvo i drvna tehnologija

Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija

Moda, tekstil i koza

Graficka tehnologija i audiovizualne tehnologije

Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija

Elektrotehnika i racunarstvo

Graditeljstvo, geodezija i arhitektura

Ekonomija i trgovina

Turizam i ugostiteljstvo

Promet i logistika

Zdravstvo

Osobne, usluge zastite i druge usluge

Umjetnost

Temeljne prirodne znanosti

Temeljne tehni¢ke znanosti

Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika

Informacije i komunikacije

Pravo, politologija, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi
Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti
0dgoj, obrazovanje i sport

Filozofija, teologija i religijske znanosti

Povijest, znanost o umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologija
Sigurnost i obrana

Filologija

(Uvjet: b1=1)

b2_6. Nacin pronalaska tog zaposlenja?

Putem HZZ-a

Samoinicijativho sam se javio/la poslodavcu
Preko obitelji, prijatelja, poznanika
Pristupio mi je poslodavac

Internetske stranice poduzeca

Oglas u medijima

Stru¢na praksa tijekom studija
Drustvene mreze

Preporuka nastavnika sa studija
Privatne agencije za zaposljavanje
Sluzba za razvoj karijere na ucilistu

Na danima karijera

Nastavili ste raditi svoj studentski posao
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Pokrenuo/la sam vlastiti posao
Ostalo, molimo Vas navedite $to?

(Uvjet: b1=1)

b2_7. Koliko iznose Vasa neto mjesecna primanja?

(Uvjet: b1=1)

b2_8. Koliko ste zadovoljni svojim sadasnjim poslom?
(skala 1-5) 1:Uopce nisam zadovoljan/na - 5: U potpunosti sam zadovoljan/na

(Uvjet: b1=1)

b2_9. Je li Vas trenutni posao prvi posao na kojem ste radili od kada ste zavrsili studij (IME STUDIJA)?

Da
Ne

(Uvjet: b1=1)

b3. Sto od sljedecega najbolje opisuje Vasu sada$nju situaciju?

Studiram

Nezaposlen/a, nisam prijavljen/a na Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ)
Nezaposlen/a, prijavljen/a na Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ)
Posvetio/la sam se obitelji i/ili ku¢anskim poslovima

Nista od navedenog

(Uvjet: b3=2,3)

b3_1. Koji je prema Vasem misljenju bio glavni razlog Vase nezaposlenosti?

Nedovoljna priprema za trziste rada u okviru visokog ucilista
Nedovoljna ponuda poslova u struci

Neprihvatljivi uvjeti zaposlenja

Trazenje posla u inozemstvu

Drugi razlog, koji?

(Uvjet: b1=1)
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b3_2. Jeste li nakon zavrsetka studija (NAZIV PROGRAMA) u bilo kojem razdoblju bili zaposleni?

Da
Ne

(Uvjet: b3_2=1|b2_9=2)

b4_1_1. Kada ste poceli raditi na svojem prvom poslu nakon studija? Mjesec:

(Uvjet: b3_2=1|b2_9=2)

b4_1_2. Kada ste poceli raditi na svojem prvom poslu nakon studija? Godina:

(Uvjet: b3_2=1|b2_9=2)

b4_2. Je li taj posao bio u struci koju ste studirali?

Da
Ne

(Uvjet: b3_2=1|b2_9=2)

b4_3 1. Kada ste prestali raditi na tom poslu? Mjesec:

(Uvjet: b3_2=1|b2_9=2)

b4_3_ 2. Kada ste prestali raditi na tom poslu? Godina:

¢_1. Gdje sada Zivite?

U Republici Hrvatskoj
U drugoj drzavi

(Uvjet: c1=1)

¢1_1. U kojoj Zupaniji sada Zivite?
(izbor popisa Zupanija)

(Uvjet: c1=2)
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¢1_2. U kojoj drzavi sada Zivite ?

c_2. Gdje ste Zivjeli prije nego ste upisali studij ?
U Republici Hrvatskoj
U drugoj drzavi

(Uvjet: c2=1)

c2_1. U kojoj Zupaniji ste Zivjeli?
(izbor popisa Zupanija)

(Uvjet: c2=2)

c2_2. U kojoj drzavi ste Zivjeli prije nego ste upisali svoj prvi studij?

¢3_1. Koji je najvisi stupanj obrazovanja Vasih roditelja? Otac/skrbnik:

Nezavr$ena osnovna $kola

Zavrsena osnovna skola

Srednja strukovna Skola u trajanju od 3 godine
Srednja strukovna $kola u trajanju od 4 godine i vise
Gimnazija

Visa ili visoka skola

Strucni studij (2-3 godine)

Sveucilisni studij (4-6 godina)

Postignut magisterij/doktorat znanosti

Ne znam/ne odnosi se na mene

¢3_2. Koji je najvisi stupanj obrazovanja Vasih roditelja? Majka/skrbnica:

Nezavrsena osnovna skola

Zavrsena osnovna skola

Srednja strukovna Skola u trajanju od 3 godine
Srednja strukovna skola u trajanju od 4 godine i vise
Gimnazija

Visa ili visoka skola

Strucni studij (2-3 godine)
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Sveucilisni studij (4-6 godina)
Postignut magisterij/doktorat znanosti
Ne znam/ne odnosi se na mene

c4. Kako biste procijenili financijske prilike Vasih roditelja (skrbnika) za vrijeme Vaseg studija u odnosu
na druge obitelji?

(skala 1-5) 1: Ispod prosjeka - 5: 1znad prosjeka
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Prilog 2. Popis sveucilista i
sastavnica koje su sudjelovale

u istraZivanju, s brojem
sudionika koji su ispunili
anketu.

Agronomski fakultet Sveucilista u Zagrebu (196)

Akademija dramske umjetnosti Sveucilista u Zagrebu (19)

Akademija likovnih umjetnosti Sveucilista u Zagrebu (42)

Akademija primijenjenih umjetnosti Sveucilista u Rijeci (21)

Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku (21)

Arhitektonski fakultet Sveucilista u Zagrebu (2)

EFFECTUS studij financije i pravo - visoko uciliste (32)

Ekonomski fakultet Sveucilista u Rijeci (140)

Ekonomski fakultet Sveucilista u Splitu (129)

Ekonomski fakultet SveuciliSta u Zagrebu (48)

Fakultet elektrotehnike i racunarstva Sveucilista u Zagrebu (400)
Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Splitu (87)
Fakultet filozofije i religijskih znanosti (9)

Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije Sveucilista u Splitu (73)
Fakultet hrvatskih studija Sveucilista u Zagrebu (98)

Fakultet informatike i digitalnih tehnologija Sveucilista u Rijeci (25)
Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije Sveucilista u Zagrebu (75)
Fakultet organizacije i informatike u Varazdinu Sveucilista u Zagrebu (165)
Fakultet politickih znanosti Sveucilista u Zagrebu (126)

Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Zagrebu (27)

Fakultet sumarstva i drvne tehnologije (54)

Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek (117)

Fakultet za fiziku SveuciliSta u Rijeci (6)

Fakultet za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu, Sveucilista u Rijeci (82)
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Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti Sveucilista u Osijeku (71)
Fakultet zdravstvenih studija SveuciliSta u Rijeci (64)
Farmaceutsko-biokemijski fakultet Sveucilista u Zagrebu (51)
Filozofski fakultet Sveucilista u Osijeku (118)

Filozofski fakultet Sveucilista u Rijeci (128)

Filozofski fakultet Sveucilista u Splitu (101)

Geodetski fakultet Sveucilista u Zagrebu (22)

Geotehnicki fakultet u Varazdinu Sveucilista u Zagrebu (14)
Gradevinski fakultet Sveucilista u Rijeci (36)

Gradevinski fakultet Sveucilista u Zagrebu (77)

Gradevinski i arhitektonski fakultet Sveucilista u Osijeku (75)
Graficki fakultet Sveucilista u Zagrebu (53)

Hrvatsko katolicko sveuciliste (97)

Katolicki bogoslovni fakultet u Dakovu Sveucilista u Osijeku (8)
Kinezioloski fakultet Sveucilista u Splitu (51)

Medicinski fakultet Sveucilista u Osijeku (49)

Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci (29)

Medicinski fakultet Sveucilista u Splitu (54)

Medimursko veleuciliste u Cakovcu (47)

Muzicka akademija Sveucilista u Zagrebu (11)

Odjel za biologiju Sveucilista u Osijeku (20)

Odjel za biotehnologiju Sveucilista u Rijeci (27)

Odjel za fiziku Sveucilista u Osijeku (4)

Odjel za kemiju Sveucilista u Osijeku (12)

Odjel za matematiku Sveucilista u Osijeku (26)

Odjel za matematiku Sveucilista u Rijeci (13)

Pomorski fakultet Sveucilista u Rijeci (58)

Pomorski fakultet Sveucilista u Splitu (46)

Poslovno veleuciliste Zagreb (26)

Pravni fakultet Sveucilista u Osijeku (154)

Pravni fakultet Sveucilista u Rijeci (71)

Prehrambeno tehnoloski fakultet Sveucilista u Osijeku (53)
Prehrambeno-biotehnoloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu (102)
Prirodoslovno-matematicki fakultet Sveucilista u Zagrebu (318)
RRIF Visoka skola za financijski menadZzment (6)
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet SveuciliSta u Zagrebu (38)
Stomatoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu (32)

Sveucilisni odjel za forenzicne znanosti Sveucilista u Splitu (16)
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Sveucilisni odjel za strucne studije Sveucilista u Splitu (125)
Sveucilisni odjel za studije mora Sveucilista u Splitu (15)
Sveucilisni odjel zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu (31)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli (242)

Sveuciliste Sjever (302)

Sveuciliste u Dubrovniku (45)

Sveuciliste u Slavonskom Brodu (178)

Sveuciliste u Zadru (301)

Tehnicki fakultet Sveucilista u Rijeci (96)
Tekstilno-tehnoloski fakultet Sveucilista u Zagrebu (39)
Uciteljski fakultet Sveucilista u Rijeci (51)

Uciteljski fakultet Sveucilista u Zagrebu (226)
Veleuciliste ‘Hrvatsko zagorje’ Krapina (18)

Veleuciliste ‘Lavoslav Ruzicka’ u Vukovaru (70)
Veleuciliste ‘Nikola Tesla’” u Gospicu (10)

Veleuciliste s pravom javnosti BALTAZAR ZAPRESIC (109)
Veleuciliste u Bjelovaru (36)

Veleuciliste u Pozegi (24)

Veleuciliste u Rijeci (64)

Veleuciliste u Sibeniku (47)

Veleuciliste Velika Gorica (105)

Veterinarski fakultet Sveucilista u Zagrebu (33)

Visoko gospodarsko uciliste u Krizevcima (11)

Zdravstveno veleuciliste (172)

Napomena: Navedeni su nazivi visokih ucilista na snazi u vrijeme stjecanja diplome (2022. godine).
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‘ agencija za znanost i visoko obrazovanje
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