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Standarde kvalitete u postupku vrednovanja znanstvenog instituta u inozemstvu

Clanak 1.

(1) Standardi kvalitete u postupku vrednovanja znanstvenog instituta u inozemstvu obuhvacaju standarde, elemente i indikatore kvalitete na
temelju kojih se, u postupku vrednovanja znanstvenog instituta u inozemstvu, utvrduje razina njihove ispunjenosti i donosi ocjena kvalitete.

(2) Pojedini izrazi u smislu ovog dokumenta imaju sljedeée znadenje:

1. Standard je jasno definirana razina kvalitete pojedinog aspekta kvalitete znanstvenog instituta. Standardi su sadrZajno grupirani u cjeline (tri
teme) koje se odnose na razlicite aspekte vrednovanja kvalitete znanstvenog instituta.

2. Element standarda uzima se u obzir prilikom procjene uskladenosti nekog aspekta kvalitete znanstvenog instituta sa standardom.

3. Indikator je pokazatelj na temelju kojeg se procjenjuje razina uskladenosti standarda.
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4. Izvori za provjeru ispunjenosti standarda dokumenti su znanstvenog instituta, mreZna stranica i ostali materijali koji sluZe za provjeru i procjenu
razine ispunjenosti standarda. Izvori navedeni u ovom dokumentu samo su primjeri kojima se znanstveni institut moze voditi pri izradi zahtjeva, kao
i pomo¢ struénom povjerenstvu pri ocjeni razine ispunjenosti standarda kvalitete.

5. Razina ispunjenosti standarda kvantitativna je ocjena stru¢nog povjerenstva i kvalitativna ocjena struénog povjerenstva s preporukama za
poboljsanje kvalitete.

(3) Izrazi koji se koriste u ovom dokumentu, a koji imaju rodno znagenje, koriste se neutralno.



Clanak 2.

U postupku vrednovanja znanstvenog instituta u inozemstvu primjenjuju se sljedeéi standardi grupirani u sljedece tri cjeline (teme):

I. STRATESKO POZICIONIRANJE I INTERNO OSIGURAVANJE KVALITETE

Standard

Razina ispunjenosti standarda

1.1. Znanstveni institut ima jasnu viziju, misiju i strateski
program istraZivanja te je predan svojoj ulozi ispunjavanja
potreba drzave i drustva.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:
e akt o osnivanju i statut

Strateski plan znanstvenog instituta uskladen je s njegovom misijom i vizijom.

Znanstveni institut definira i ispunjava svoju ulogu u drzavi i drustvu.
Znanstveni institut definira i ispunjava svoju ulogu u gospodarstvu, ako je primjenjivo.

Znanstveni institut definira i ispunjava svoje mjesto u medunarodnom okruZenju.

e visegodiSnji strateSki program znanstvenih istraZivanja u znanstvenom podru¢ju u kojem znanstveni institut djeluje
* misijaivizija znanstvenog instituta i strategija razvoja objavljeni na mreznoj stranici
® povezanost misije s procesima strateskog i operativnog planiranja

® podaci o ukljucenosti i doprinosu dionika realizaciji misije znanstvenog instituta.

Znanstveni institut definira i ispunjava svoju ulogu u nacionalnom sustavu i u njegovu institucijskom i ekonomskom okruzenju.




Standard Razina ispunjenosti standarda

1.2. Znanstveni institut temelji svoje strateSko pozicioniranje i | Standard nije | Minimalno Zadovoljavaju | Potpuno
Zeljene promjene na rezultatima analiza svojih aktivnosti, ispunjen ispunjen ¢e ispunjen ispunjen
medunarodnog konteksta te javnih politika. standard standard standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut jasno definira svoje aktivnosti i na¢ine djelovanja.

StrateSko pozicioniranje znanstvenog instituta jasno je povezano s javnim politikama u podru&ju znanosti.
Znanstveni institut prepoznaje i definira Zeljene promjene u svom strateSkom pozicioniranju.

Znanstveni institut analizira promjene u svome pozicioniranju tijekom referentnog razdoblja.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e viSegodiSnji strateSki program znanstvenih istraZivanja u znanstvenom podru&ju u kojem znanstveni institut djeluje
e godiSnja izvjeSca o provedbi strategije

® misija i vizija znanstvenog instituta objavljene na mreZnim stranicama

e analize institucijskih aktivnosti i drustvenih potreba.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

1.3. Znanstveni institut ima udinkovit ustroj za provedbu svojih
aktivnosti i strategije.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Unutarnji ustroj znanstvenog instituta utvrduje se odgovaraju¢im aktom.

Organizacija znanstvenog instituta u operativne jedinice u¢inkovita je i prilagodena strategiji.

Upravljanje znanstvenim institutom temelji se na odgovarajuéim tijelima i postupcima donosenja odluka u skladu s misijom i aktivnostima koje

institut provodi.

Znanstveni institut razradio je u¢inkovit na¢in uklju¢ivanja dionika u svoje aktivnosti.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:
e op¢i akt kojim se ureduje unutarnji ustroj
e strategija znanstvenog instituta
e organizacija znanstvenog instituta

e osmiSljeni postupci i planirana tijela za donoSenja odluka znanstvenog instituta

e mehanizmi pracenja rada znanstvenika

e mehanizmi ukljucivanja dionika u aktivnosti znanstvenog instituta

e financijski plan prihoda i rashoda za razdoblje od najmanje tri godine iz kojeg su razvidni izvori financiranja i struktura rashoda prema
namjenama te izvjestaj o provedbi financijskog plana prihoda i rashoda

e dokazi o odrzivosti i transparentnosti financiranja.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

1.4. Znanstveni institut ima ucinkovite procese upravljanja i
podrske u upravljac¢kim aktivnostima.

Standard nije
ispunjen

Minimalno Zadovoljavaju
ispunjen ¢e ispunjen
standard standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Rasporedivanje proratuna znanstvenog instituta odvija se u skladu s jasnim i koherentnim procesima i temelji se na internom upravljatkom

dijalogu s jedinicama unutar organizacije.

Sluzbe podrske organizirane su jasno, relevantno i u¢inkovito. Zadovoljstvo njihovih internih korisnika podlijeZe povremenim vrednovanjima.

SluZbe podrske istraZivanjima unutar istraZivackih jedinica u¢inkovite su i prilagodene institucijskim potrebama.

Upravljanje prostornim kapacitetima i resursima provodi se na u¢inkovit i relevantan na¢in s obzirom na strategiju i aktivnosti organizacije.

Organizacija ima funkcionalan i u¢inkovit sustav uklju¢ivanja ostalih institucija i dionika (visoka u&ilita, gospodarstvo, javne politike i sli¢no)

u svoje aktivnosti i procese.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e upitnici o zadovoljstvu djelatnika
e analize upitnika o zadovoljstvu
e izvjeSca o provedenim aktivnostima

e dokazi o promjenama temeljenim na analizama institucijske u¢inkovitosti
e mehanizmi ukljuivanja dionika u aktivnosti znanstvenog instituta.




Standard Razina ispunjenosti standarda

L.5. Postoji sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja Standard nije | Minimalno Zadovoljavaju | Potpuno
kvalitete koji omogucuje u¢inkovito provodenje i praéenje ispunjen ispunjen ¢e ispunjen ispunjen
aktivnosti. standard standard standard

Elementi i indikatori standarda:
Sustav unutarnjeg osiguravanja kvalitete funkcionalan je i omogucuje u¢inkovito provodenje i pracenje aktivnosti.
Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na znanstvenom institutu obuhvaca:

e pracenje strategije razvoja

e provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

e pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti znanstvenika

e pracenje 1 unaprjedivanje stru¢nog rada znanstvenika

e pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika stru¢nih sluzbi

e pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje znanstveni institut obavlja.

Radi provedbe sustava unutarnjeg osiguravanja i unaprjedenja kvalitete znanstveni je institut ustrojio jedinicu, tijelo ili povjerenstvo za
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete, kako je primjenjivo.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedenja kvalitete znanstveni institut ureduje opéim aktom.

Ustrojstvena jedinica, tijelo ili povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete brine o redovitom izvjestavanju upravljackih tijela.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

* op¢i akt kojim je ureden sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
e sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

e planirani postupci i mehanizmi pradenja uspje$nosti

e osmiSljeni kljuéni pokazatelji uspjesnosti

e predvideni mehanizmi za pracenje rada znanstvenika

e predvideni mehanizmi vrednovanja i nagradivanja rada znanstvenika

e predvideni nacini usavr§avanja za znanstvenike




* godiSnje izvjesce ustrojstvene jedinice, tijela ili povjerenstva za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

Standard

Razina ispunjenosti standarda

1.6. Na znanstvenom institutu provodi se uéinkovita politika
znanstvenog integriteta, etike i profesionalnog ponasanja.

Standard nije
ispunjen

Minimalno Zadovoljavaju
ispunjen ¢e ispunjen
standard standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Na znanstvenom institutu provode se aktivnosti povezane s akademskom &estitoséu, ukljudujuéi aktivnosti podizanja svijesti i prevencije te

postupanja u slu¢aju njezina nedostatka.

Postupci pracenja kvalitete internih mehanizama i razmisljanja o etici zastupljeni su u svim podru¢jima i djelatnostima instituta.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e eticki kodeks znanstvenog instituta
e pravilnik o stegovnoj odgovornosti, gdje je primjenjivo

e planirane aktivnosti povezane s podizanjem svijesti o znanstvenom integritetu, etici i profesionalnom ponasanju

e planirani interni mehanizmi povezani s akademskom &estito$¢u

* dokumentacija kojom se propisuje djelovanje u slu¢aju neeti¢nog i neprofesionalnog ponasSanja

e pravilnici koji reguliraju primjenu eti¢kih mjera (ako postoje)

e odluka o osnivanju etitkog povjerenstva, poslovnik o radu eti¢kog povjerenstva, zapisnici i odluke/misljenja etiCkog povjerenstva

® izvjeSce o rezultatima provedbe mjera i primjene edukacija i alata za sprje¢avanje neeti¢nog ponaSanja, netolerancije i diskriminacije

omjer zaprimljenih i provedenih postupaka, broj postupaka proslijedenih na vi$u razinu, pracenje trendova, nove smjernice

e program za provjeru plagijata.




II. ZNANSTVENA I STRUCNA DJELATNOST

Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.1. Znanstveni institut ima odgovarajuéi broj kvalitetnih
znanstvenika za ispunjavanje istraZivakih ciljeva navedenih u
misiji i viziji.

Standard nije
ispunjen

Minimalno Zadovoljavaju
ispunjen ¢e ispunjen
standard standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut ima odgovaraju¢i broj zaposlenih etabliranih znanstvenika u svome znanstvenom podrucju odnosno polju.

Voditelji istraZivackih skupina rasporedenih prema temama istrazivackih ciljeva medu naj uglednijima su znanstvenicima na znanstvenom

institutu s vidljivim pokazateljima znanstvene izvrsnosti.

Znanstveni institut upravlja napredovanjem i raspodjelom odgovornosti svojih znanstvenika prema njihovoj znanstvenoj izvrsnosti.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

tablica 1. Struktura osoblja
tablica 2. Znanstvenici na institutu
dokaz o zaposljavanju znanstvenika

[ ]
o
[}
e plan zaposljavanja znanstvenog kadra.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.2. Znanstveni institut ima odgovarajuéi broj mladih
znanstvenika potrebnih za ispunjavanje istrazivackih ciljeva
navedenih u misiji i viziji.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut upravlja napredovanjem i raspodjelom odgovornosti svojih znanstvenika prema nj thovoj znanstvenoj izvrsnosti relativno

ostalim znanstvenicima u znanstvenom institutu.

Znanstveni institut brine o znanstvenoj reprodukciji kadra zaposljavaju¢i mlade znanstvenike u odgovarajuéim podru¢jima i poljima s obzirom

na istraZivacke ciljeve navedene u viziji razvoja.
Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e tablica 1. Struktura osoblja
e tablica 2. Znanstvenici na institutu
e plan zaposljavanja znanstvenog kadra.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.3. Znanstveni institut ima odgovarajuéi broj djelatnika u
struénim sluzbama potrebnih za ispunjavanje istrazivackih ciljeva
navedenih u misiji i viziji.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut ima odgovarajuéi broj pomoénog osoblja koje pruza potporu znanstvenicima u ispunjavanju istraZivackih ciljeva.

Pomocno osoblje pruza kvalitetnu potporu znanstvenicima u ispunjavanju strateskih ciljeva.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e tablica 1. Struktura osoblja
e plan zaposljavanja stru¢nog osoblja.

Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.4. Znanstveni institut pokazuje odgovarajuéu razinu kvalitete
znanstvene produktivnosti u skladu sa strategijom.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut svoja istraZivanja temelji na izvornim idejama i izvornom znanstvenom pristupu.

Znanstveni institut ima zadovoljavaju¢i broj znanstvenih radova u prestiznim primarnim na¢inima znanstvene komunikacije u svom podrudju

po znanstveniku te je trend publiciranja odgovaraju¢i.
Kvaliteta je publiciranih radova znanstvenika na visokoj razini.

Rezultati istraZivanja zaposlenika postiZzu zna¢ajan doprinos u svom znanstvenom podrucju.




Znanstveni institut ima zadovoljavaju¢i broj radova predstavljenih na prestiznim konferencijama.
Znanstveni institut je organizator nacionalno i medunarodno prepoznatljivih znanstvenih skupova.

Znanstvenici instituta sudjeluju u radu odbora i drugih tijela u sustavu visokog obrazovanja i znanosti.

Znanstvenici sudjeluju u radu urednistava znanstvenih &asopisa.

Znanstveni institut ima organiziranu izdavacku djelatnost i izdava¢ je znanstvenih publikacija koje su nacionalno i medunarodno znacajne i
prepoznatljive.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e tablica 5. Bibliografija instituta u posljednjih pet kalendarskih godina

e tablica 6. Istaknute publikacije znanstvenika znanstvenog instituta objavljene u petogodidnjem razdoblju
e tablica 9. Rad u organizacijskim odborima konferencija u posljednjih pet kalendarskih godina

e tablica 10. UredniStvo u ¢asopisima u posljednjih pet kalendarskih godina

e sudjelovanje znanstvenika u odborima i drugim tijelima visokoga obrazovanja i znanosti.

Standard Razina ispunjenosti standarda
2.5. Kvaliteta i kvantiteta znanstvenih projekata u kojima institut | Standard nije | Minimalno Zadovoljavaju | Potpuno
sudjeluje i koje vodi su odgovarajude. ispunjen ispunjen ¢e ispunjen ispunjen
standard standard standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut ima zadovoljavajuéi broj nacionalnih i medunarodnih znanstvenih projekta kojima je nositelj ili projektni partner.

Znanstveni institut je uklju¢en u zadovoljavaju¢i broj kompetitivnih znanstvenih projekata.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:




e tablica 8. Projekti u posljednjih pet kalendarskih godina.

Standard Razina ispunjenosti standarda
2.6. Znanstveni institut prenosi rezultate znanstvenoistraZivatkog | Standard nije | Minimalno Zadovoljavaju | Potpuno
rada u gospodarstvo i drustvo u cjelini. ispunjen ispunjen ¢e ispunjen ispunjen
standard standard standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut umreZen je s institucijama na nacionalnoj razini u cilju prijenosa rezultata svojih znanstvenih istraZivanja u znanstvenu i

stru¢nu zajednicu.

Na znanstvenom institutu razvijena su formalna i stabilna partnerstva s dionicima.

Znanstveni institut sudjeluje u kreiranju javnih politika, gdje je primjenjivo.

Znanstvenici instituta ukljuceni su u razli¢ita znanstvena i/ili upravljacka tijela.

Djelatnici znanstvenog instituta aktivni su u popularizaciji znanosti.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

® postupci i mehanizmi za diseminaciju rezultata znanstvenoistrazivackog rada

e dokazi o postojanju suradnje s relevantnim dionicima

e dokazi o uklju¢enosti znanstvenika u razli¢ita znanstvena i/ili upravljacka tijela
e dokazi o organizaciji razli¢itih dogadanja kojima se promi¢e popularizacija znanosti ili sudjelovanju djelatnika znanstvenog instituta u
tim dogadanjima (dani otvorenih vrata, javna prezentacija znanstvenih projekata ili znanstvenih postignuéa, izlozbe, predavanja za §iru
zajednicu, sudjelovanje u radijskim i televizijskim emisijama i sl.)

 drugi dokazi koji pokazuju diseminaciju znanstvenih istraZivanja i rezultata u $iru drustvenu zajednicu.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.7. Znanstveni institut osigurava dinamiku i unaprjedenje svojih
istrazivackih aktivnosti i provodi smjernice svoje znanstvene
politike.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut dobro procjenjuje kvalitetu svoje znanstvene produktivnosti u medunarodnom kontekstu svakog podruéja istraZivanja.

Prepoznaje znacajne doprinose i glavne uspjehe postignute tijekom referentnog razdoblja.

Znanstveni institut ima viziju razvoja svojih istraZivackih aktivnosti za relevantno petogodisnje razdoblje.

Znanstveni institut analizira uspjeSnost aktivnosti poduzetih u svrhu provedbe smjernica svoje znanstvene politike, ja¢anja potpore istrazivackim
aktivnostima i promicanja pojave novih istrazivackih tema, interdisciplinarnost i razvoja mladih znanstvenika, gdje je to primjenjivo.

Znanstveni institut provodi, u suradnji sa svojim sveugili$nim partnerima, politiku podrske doktorskom usavrSavanju, doprinose¢i posebno

kvaliteti obrazovanja i profesionalnoj integraciji doktora znanosti.

Znanstveni institut analizira rezultate dobivene u okviru svoje politike upravljanja velikim znanstvenim financijskim instrumentima / projektima.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e postupci i mehanizmi za procjenu i pracenje kvalitete znanstvene produktivnosti

e dokazi o planu razvoja svojih istraZivackih aktivnosti za relevantno petogodisnje razdoblje

e postupci i mehanizmi analize uspje$nosti znanstvene politike.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.8. Znanstveni institut provodi politiku inovativnosti i vrednuje
njezinu uspjesnost.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut razvija kulturu inovacija unutar svojih timova te promi¢e preuzimanje rizika, gdje je primjenjivo.

Znanstveni institut kvalitativno i kvantitativno procjenjuje rezultate svojih inovacijskih aktivnosti, gdje je primjenjivo.

Znanstveni institut analizira uspjeSnost aktivnosti koje se provode kao dio njegove politike podrske odnosima s gospodarskim subjektima:
istraZivacki ugovori, industrijske stipendije i radna mjesta, zajedni¢ki laboratoriji, izrade studija i stru¢nih procjena za tvrtke, aktivnosti poticanja

razmjene, ,,industrijski doktorati“, mobilnost osoblja itd.

Znanstveni institut analizira uspjeSnost aktivnosti koje se provode kao dio njezine politike podrske prijenosu znanja i tehnologije: mehanizmi
podrSke za aktivnosti “sazrijevanja projekta”, transfer tehnologija, prijenos vjestina, znanja i ,, Know-how", stvaranje poduzeca, politika
upravljanja intelektualnim vlasni$tvom, mehanizmi za osvjestavanje i obuku istraZivagkih grupa itd.

Znanstveni institut moZe procijeniti kvalitetu svojih partnerstava s privatnim ili javnim strukturama u podru¢ju inovacija, ako je primjenjivo.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

* postupci i mehanizmi za procjenu rezultata inovacijskih aktivnosti, ako je primjenjivo.

e dokazi o postojanju i analizi suradnje s dionicima

* dokazi o ukljucenosti znanstvenika u razli¢ita znanstvena i/ili upravljacka tijela

e postupci i mehanizmi za procjenu uspjesnosti aktivnosti.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.9. Medunarodni utjecaj i znanstveni ugled instituta vidljiv je i
jasan.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut ima zadovoljavajuéu medunarodnu mobilnost svojih znanstvenika.

Znanstveni institut ima zadovoljavaju¢e mehanizme privlagenja stranih doktoranada i znanstvenika.

Vidljiv je medunarodni ugled znanstvenog instituta u znanstvenom podruéju u kojem djeluje.

Znanstvenici su ukljuceni u razli¢ita znanstvena i/ili upravljatka medunarodna tijela.

Znanstvenici instituta sudjeluju u medunarodnim recenzijama projekata, programa i znanstvenih publikacija.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

o tablica 5. Bibliografija instituta u posljednjih pet kalendarskih godina
e tablica 6. Istaknute publikacije znanstvenika znanstvenog instituta objavljene u petogodiinjem razdoblju

e tablica 8. Projekti u posljednjih pet kalendarskih godina

e tablica 9. Rad u organizacijskim odborima konferencija u posljednjih pet kalendarskih godina
e tablica 10. Uredni$tvo u ¢asopisima u posljednjih pet kalendarskih godina

e dokazi o mobilnosti znanstvenika

e mehanizmi i postupci privlacenja doktoranada i znanstvenika iz inozemstva
* dokazi o ukljucenosti znanstvenika u znanstvena i/ili upravljatka medunarodna tijela
e dokazi o ukljucenosti znanstvenika u medunarodne recenzije projekata, programa i znanstvenih publikacija.




Standard

Razina ispunjenosti standarda

2.10. Znanstveni institut u svojim aktivnostima, procesima i aktima | Standard nije
primjenjuje nacela otvorene znanosti. ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut ima i provodi politiku otvorene znanosti kojom poti¢e primjenu nacela otvorene znanosti na institucijskoj razini te
osigurava otvoren pristup znanstvenim i struénim publikacijama, obrazovnim sadrZajima te istrazivackim podacima svojih znanstvenika.

Znanstveni institut planira poticati i vrednovati primjenu naéela otvorene znanosti kroz razliite interne procese i/ili procese vrednovanja na

ustanovi.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e tablica 7. Implementacija otvorene znanosti
e planirana politika otvorene znanosti na instituciji

* opis planiranih procesa i/ili postupaka vrednovanja u kojima se motiviraju, vrednuju i nagraduju aktivnosti znanstvenika povezane s

otvorenom znanoSc¢u.




III. KAPACITETI I INFRASTRUKTURA INSTITUTA

Standard

Razina ispunjenosti standarda

3.1. Institut provodi jasnu politiku razvoja i u¢inkovitosti ljudskih
resursa.

Standard nije
ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Politika zaposljavanja i privladenja zaposlenika je jasna i uskladena sa strateskim ciljevima instituta.

Prilikom zapoSljavanja privlace se najbolji kandidati iz razli¢itih okruZenja u skladu sa strateskim ciljevima znanstvenog instituta.

Znanstveni institut poti¢e dinami¢an razvoj vjestina zaposlenika koje odgovaraju njegovim strateskim ciljevima.

Znanstveni institut poti¢e i promi¢e unutarnju i vanjsku mobilnost svojih zaposlenika.

Znanstveni institut provodi jasnu i dosljednu politiku vrednovanja zaposlenika.

Znanstveni institut osigurava vrednovanje zaposlenika i razvoj njihove karijere uzimajuéi u obzir njihov cjelokupni doprinos u okviru misije,

vizije i strateskih ciljeva instituta.

Postoji politika u pogledu rodne ravnoteze u svim aktivnostima instituta i na svim razinama profesionalne karijere znanstvenika.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e politika zaposljavanja i privlaenja zaposlenika

e kriteriji za zapoSljavanje

e dokazi o informiranju javnosti o zapo$ljavanju te uvjetima
kriteriji za napredovanje zaposlenika

postupci i mehanizmi pracenja rada zaposlenika

e mehanizmi poticanja zaposlenika na mobilnost.




Standard Razina ispunjenosti standarda

3.2. Znanstveni institut osigurava dostupnost knjiznice te Standard nije | Minimalno Zadovoljavaju | Potpuno
odgovarajuce informacijsko-komunikacijske tehnologije. ispunjen ispunjen ¢e ispunjen ispunjen
standard standard standard

Elementi i indikatori standarda:

Literatura namijenjena za znanstveni i stru¢ni rad je osigurana. KnjiZnica je opremljena sredstvima informacijsko-komunikacijske tehnologije

te je omogucen pristup knjiZni¢noj gradi u tiskanom i/ili elektroni¢kom obliku.

KnjiZnica i njezina opremljenost te dodatni sadrZaji osiguravaju potrebe institucije u skladu s, medu ostalim, uvjetima propisanim nacionalnim
Standardom za visokoskolske, sveucili$ne i znanstvene knjiznice, ako je primjenjivo.

Znanstveni institut ima sveukupnu informacijsku strukturu koja zadovoljava potrebe upravljanja institucijom i njezinim aktivnostima
uzimaju¢i u obzir zahtjeve koji se primjenjuju u pogledu sigurnosti informacijskih sustava.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e tablica 4. Opremljenost knjiznice

e ugovor o koriStenju knjizni¢nih resursa

e dostupnost literature u knjiZnici

e dostupnost digitalne literature (e-Casopisi, e-knjige)

e pristup odgovaraju¢im bazama podataka

® podaci o prostoru (isprava o vlasni§tvu ili pravu koristenja).




Standard

Razina ispunjenosti standarda

3.3. Znanstveni institut posjeduje odgovarajuéi prostor i opremu | Standard nije
za izvodenje znanstvenih istrazivanja. ispunjen

Minimalno
ispunjen
standard

Zadovoljavaju
¢e ispunjen
standard

Potpuno
ispunjen
standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut raspolaZe laboratorijima, odnosno prostorima za provodenje znanstvenih istrazivanja, knjiznicom, kabinetima za

znanstvenike i uredima namijenjenim za rad stru¢nih sluZbi.

Laboratoriji su opremljeni odgovaraju¢om laboratorijskom opremom namijenjenom za provodenje znanstvenih istraZivanja.

Kabineti znanstvenika i uredi stru¢nih sluzbi opremljeni su uredskom opremom te opremom za rad znanstvenika i stru¢nih sluzbi.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e tablica 3. Kapitalna oprema

e uvid u resurse znanstvenog instituta: laboratorije, odnosno prostore za provodenje znanstvenih istrazivanja, knjiznicu, kabinete za
znanstvenike, urede namijenjene za rad stru¢nih sluzbi i opremu za provodenje znanstvenih istraZivanja.




Standard Razina ispunjenosti standarda

3.4. Financijski plan znanstvenog instituta sadrzi planirane Standard nije | Minimalno Zadovoljavaju | Potpuno
prihode i rashode za obavljanje znanstvene odnosno umjetni¢ke i | ispunjen ispunjen ¢e ispunjen ispunjen
stru¢ne djelatnosti za trogodiSnje razdoblje. standard standard standard

Elementi i indikatori standarda:

Znanstveni institut osigurava odgovarajuce nacionalne izvore financiranja, gdje je primjenjivo.

Znanstveni institut osigurava odgovaraju¢e medunarodne izvore financiranja, gdje je primjenjivo.

Znanstveni institut osigurava odgovarajuce vlastite izvore financiranja putem komercijalnih usluga, gdje je primjenjivo.
Znanstveni institut ima prihvatljivu razinu ovisnosti o javnom financiranju ili nadleznoj ustanovi, gdje je primjenjivo.

Znanstveni institut usmjerava dovoljan dio svojih ukupnih financijskih sredstava prema znanstvenoj djelatnosti.

Izvori za provjeru ispunjenosti standarda:

e Tablica 11. Financijska odrZivost
e dokument kojim se ureduje o raspodjela sredstava.




Clanak 3.

Standardi kvalitete objavljuju se na mreZnoj stranici Agencije te stupaju na snagu na dan objave.
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