Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocke 13. i ¢lanka 37. stavka 1. tocke 3. Zakona o osiguravanju
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (,,Narodne novine*, broj 151/22), ¢lanka 17. stavka
1. to¢ke 15. Statuta Agencije za znanost i visoko obrazovanje (KLASA: 003-05/13-01/0001;
URBROJ: 355-01-23-29, od 2. veljage 2023. godine), te ¢lanka 5. Poslovnika o radu
Akreditacijskog savjeta (KLASA: 025-05/23-02/04, URBROJ: 355-01-01-23-01 od 6. srpnja
2023. godine, u daljnjem tekstu: Poslovnika o radu Akreditacijskog savjeta), na prijedlog
ravnateljice Agencije za znanost i visoko obrazovanje, izv. prof. dr. sc. Danijele Horvatek
Tomié, Upravno vijeée Agencije za znanost i visoko obrazovanje, na 82. sjednici odrZanoj 18.

prosinca 2023. godine donosi

KODEKS PONASANJA

AKREDITACIJSKOG SAVJETA

I. OPCE ODREDBE

Kodeks ponasanja Akreditacijskog savjeta (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadrzi skup nalela,
prava i obveza kojima se ureduju ljudski i profesionalni odnosi medu ¢lanovima
Akreditacijskog savjeta, vanjskim suradnicima i zaposlenicima Agencije za znanost 1
visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: AZVO) koji sudjeluju u radu Akreditacijskog

savjeta.

Svrha je Kodeksa za lanove Akreditacijskog savjeta i ostale ukljucene u njegov rad utvrditi
opée etitke smjernice i postupke vezane uz njih tc ih upozoriti na duZnosti i obveze koje

proizlaze iz rada Akreditacijskog savjeta.

Svrha je Kodeksa takoder utvrditi o¢ekivane odnose zasnovane na odgovornosti 1 slobodi,
dosljednosti u postupanju i postenju, a ne izrijekom nabrajati $to nije dopuSteno.

Kodeksom se ne ograniava ljudska, intelektualna i akademska sloboda, nego naglaSava
uloga prikladnog i civiliziranog odnosa medu svim ¢&lanovima zajednice i odgovorno
ostvarivanje prava u skladu s odgovornoscu u stru¢nom akademskom radu u podrucju
osiguravanja kvalitete u znanosti 1 visokom obrazovanju svih ¢lanova Akreditacijskog

savjeta.

Kodeks je podloZan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Akreditacijskog

savjeta.

Temeljne vrijednosti i naCela za koja se Akreditacijski savjet zauzima u svom u radu jesu:
natelo zakonitosti i pravne sigurnosti, nepristranost i neovisnost u prosudbi 1
transparentnost u radu, izbjegavanje sukoba interesa i privrZzenosti, sloboda izrazavanja,
uvazavanje tudeg misljenja 1 promicanje tolerancije, postovanje ljudskog dostojanstva i
zabrana diskriminacije, osobna odgovornost, dosljednost, predanost i odgovornost u radu,




nepotkupljivost i otklanjanje svih oblika korupcije, povjerljivost u pogledu koristenja
podataka i dokumenata, kompetentnost u znanstvenom i akademskom radu, stru¢nost u
djelokrugu Akreditacijskog savjeta, spremnost na cjeloZivotno ufenje u podrucju
osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

II. TEMELJNE VRIJEDNOSTI I NACELA
Clanak 1.

- Nadelo zakonitosti i pravne sigurnosti

Svi ¢lanovi Akreditacijskog savjeta, vanjski suradnici i zaposlenici AZVO-a koji sudjeluju
u radu Akreditacijskog savjeta, duZni su postupati u skladu sa zakonima, podzakonskim
propisima, opéim aktima AZVO-a te europskim i medunarodnim standardima osiguravanja
kvalitete u podruéju visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

Clanak 2.
- Nepristranost i neovisnost u prosudbi i transparentnost u radu

Svi &lanovi Akreditacijskog savjeta, vanjski suradnici i zaposlenici AZVO-a koji sudjeluju
u radu Akreditacijskog savjeta trebaju u svom radu i poduzimanju pojedinih radnji u
svakom trenutku biti profesionalni, $to prije svega zna¢i da ¢e u prosudbi biti nepristrani i
neovisni. Prosudbe trebaju temeljiti na objektivnim i jasnim kriterijima koji su u
neposrednoj vezi s predmetom vrednovanja.

Clanovi Akreditacijskog savjeta ne mogu biti imenovani u strucno povjerenstvo u
postupcima vanjskog vrednovanja visokih uéilista odnosno znanstvenih instituta koje
provodi Agencija.

AZVO podupire i promi&e transparentnost u donoSenju i primjeni propisa te u djelovanju
kao jednu od temeljnih vrijednosti, kao i raspravu svih tema na otvoren, posten i pozitivan
nadin.

Clanak 3.

- Izbjegavanje sukoba interesa i privrZenosti

Obveza je svih na koje se ovaj Kodeks primjenjuje da se izbjegnu sukobi interesa, odnosno
situacije kada privatni interes moze utjecati na njihovu nepristranost u obavljanju njihovih
poslova.

Sukob interesa mogu izazvati, primjerice osobni odnosi, antagonizmi, postojanje

financijskog i vlasni¢kog interesa i sli¢no.




Sukladno gore navedenom, u slu¢aju da se utvrdi da je predmet vrednovanja mati¢na
ustanova pojedinog ¢lana Akreditacijskog savjeta, on ¢e se izuzeti iz rasprave i odlu¢ivanja

u tom vrednovanja.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom sc smatra svako djelovanje koje
srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama koje raspolazu
jednakim ili boljim sposobnostima.

Nedopustivi su i razni oblici privrZzenosti prema drugim osobama ili institucijama koji im
neopravdano pogoduju stavljaju¢i ih u povlasten poloZaj prema ostalim osobama ili
institucijama koje raspolazu jednakim ili boljim svojstvima.

Clanak 4.

- Sloboda izrazavanja
Potite se i promite sloboda izrazavanja u radu Akreditacijskog savjeta odnosno
sudjelovanje u raspravi i iznoSenje misljenja i ocitovanja.
Clanak 5.
- Uvazavanje tudeg miljenja i promicanje tolerancije

U skladu s gore navedenim o slobodi izrazavanja, podupire se uvazavanje tudeg misljenja,
bilo da je ono izre€eno u usmenoj raspravi ili da je dano u pisanom obliku. Ono se moze
ostvariti samo na temelju uzajamnog povjerenja i uvazavanja.

Potrebno je, takoder, voditi ra¢una o dobru i interesima svih dionika u sustavu znanosti 1
visokog obrazovanja, kao $to su argumentirane rasprave, iznosenje kriti¢kih primjedbi i
sugestija, tolerancije te odgovornog i postenog traganja za najboljim rjeSenjima.

Clanak 6.
- Postovanje ljudskog dostojanstva i zabrana diskriminacije

Duznost je postovati dostojanstvo svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu
napredovanja akademske zajednice i drustva u cjelini u podrudju znanosti i visokog

obrazovanja.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija prema ¢lanovima Akreditacijskog
savjeta, vanjskim suradnicima i zaposlenicima AZVO-a koji sudjeluju u radu
Akreditacijskog savjeta te svim dionicima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

Clanak 7.

- Osobna odgovornost

Aktivnosti i pojedine radnje ¢lanova Akreditacijskog savjeta i ostalih na koje se ovaj
Kodeks primjenjuje moraju pridonositi ostvarenju zadaca Akreditacijskog savjeta te
po&ivati na spremnosti za preuzimanje osobne odgovornosti za njih.




Clanak 8.

- Predanost i odgovornost u radu

Poslove i zadace iz djelokruga Akreditacijskog savjeta treba obavljati predano, odgovorno,
i u¢inkovito, prema najvisim profesionalnim i eti¢kim standardima.

Clanak 9.
- Nepotkupljivost i otklanjanje svih oblika korupcije
Obveza je svih na koje se ovaj Kodeks primjenjuje otklanjanje svakog pokusaja korupcije.

U tom smislu nije dopusteno traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove,
bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili
neposredno utjccati na objektivnost i nepristranost, ispunjavanje profesionalnih obveza te
postovanje profesionalnih prava i duznosti.

Clanak 10.
- Povjerljivost u pogledu koriStenja podataka i dokumenata

Svi koji na temelju svoga poloZaja stje¢u uvid u poslovnu tajnu i raspolazu podacima sa
statusom povjerljivosti, a u vezi su s radom Akreditacijskog savjeta, trebaju Stititi tajnost

takvih podataka.

To mogu biti informacije, podaci i druga dokumentacija u njithovom izvorniku ili preslici,
koje su po svojoj prirodi povjerljive i zaSticene.

Poslovna tajna i sukob interesa detaljnije se odreduju Izjavom o povjerljivosti i nepostojanja

sukoba interesa.

Clanak 11.

- Kompetentnost u znanstvenom i akademskom radu

Iskljuéivi kriterij izbora ¢lanova Akreditacijskog savjeta smiju biti strunost, sposobnost i
profesionalnost te osposobljenost i rezultati u obavljanju poslova osiguravanja kvalitete u

znanosti i visokom obrazovanju.

Clanak 12.

- Struénost u djelokrugu Akreditacijskog savjeta

Za struéno obavljanje poslova i zadaca iz djelokruga rada Akreditacijskog savjeta potrebno
je poznavati i razumjeti medunarodne, posebno europske sustave osiguravanja kvalitete
visokog obrazovanja i znanosti kao i znacajke nacionalnog sustava u svrhu njegova razvoja
i unaprjedivanja te mehanizme za vrjednovanje i unaprjedivanje kvalitete visokog

obrazovanja i znanosti.




Clanak 13.

- Spremnost na cjeloZivotno ucenje u podrucju osiguravanja kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju

Pravo i duznost ¢lanova Akreditacijskog savjeta i svih osoba na koje se primjenjuju odredbe
ovog Kodeksa jest trajno se usavrSavati i ustrajati na unaprjedivanju kakvoce i razine
vlastitog znanja i stru¢nosti za kvalitetniji rad Akreditacijskog savjeta.

III. POVREDE KODEKSA
Clanak 14.
Clanovi Akreditacijskog savjeta obvezni su postovati Kodeks.

Povreda Kodeksa predstavlja razlog za razrjesenje ¢lana Akreditacijskog savjeta sukladno
¢lanku 4. stavku 1. to&ki 4. Poslovnika o radu Akreditacijskog savjeta.

IV. STUPANJE NA SNAGU
Clanak 15.
Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na mreZnim stranicama AZVO-a.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Kodeks ponasanja Akreditacijskog
savieta (KLASA: 114-03/10-01/0001, URBROJ: 355-01-10-1 od 25. veljace 2010. godine).

KLASA: 114-03/24-01/01
URBROJ: 355-01-01-24-01
U Zagrebu, 18. prosinca 2023.

Kodeks ponasanja ¢lanova Akreditacijskog savjeta objavljen je na mreZnim stranicama
Agencije za znanost i visoko obrazovanje dana 4. 0./ 2024. godine.




