/
‘ agencija za znanosl i visoko obrazovanije dzvo

KLASA: 112-01/24-01/153
URBROVJ: 355-04-07-24-01
Zagreb, 25. travnja 2024.

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje$tenike u javnim
sluzbama (,,Narodne novine“, broj 29/24) i Odluke o zabrani novog zapo§ljavanja sluzbenika i
namjestenika u javnim sluZzbama (,,Narodne novine®, broj 35/22) uz prethodno dobivenu suglasnost
Ministarstva znanosti i obrazovanja od 17. sije¢nja 2022. (KLASA:119-01/22-01/00001;
URBROJ:533-04-22-0003), ravnateljica Agencije za znanost i visoko obrazovanje, izv. prof. dr. sc.
Danijela Horvatek Tomi¢, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Radno mjesto L. vrste — viSi/a savjetnik/ca 2 u Odsjeku za tematsko vrednovanje, Odjel za akreditaciju
u visokom obrazovanju 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz ugovaranje obveznog
probnog rada u trajanju od Sest (6) mjeseci - koeficijent sloZzenosti poslova 2,1

Uvjeti:

-sveuCilisni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.)

-Getiri (4) godine radnog iskustva

-znanje rada na racunalu

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu kandidati/kinje su duzni prilozZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome o ste¢enoj strué¢noj spremi koja je
uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja Agencije za znanost i visoko
obrazovanje ako se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),

3. dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjiZice; ili preslika potvrde bivSeg poslodavca s
opisom posla i navodenjem u kojem vremenskom razdoblju je obavljao navedene poslove; ili
preslika ugovora o radu ili ugovora o djelu — s opisom posla i navodenjem jasnog vremenskog
razdoblja u kojem je obavljao navedene poslove; ili preslika rjeSenja o prijmu ako su radili ili rade u
drZavnoj sluzbi — s opisom posla i navodenjem u kojem vremenskom razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove; ili elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

4. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili preslika domovnice ili preslika
putovnice)
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5. uvjerenje nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od
6 mjeseci).

Sva trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/kinje
predodit ¢e se izvornik.

Sukladno Zakonu 0 ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine*
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17) na javni natjetaj, pod ravnopravnim uvjetima, mogu se javiti
osobe oba spola.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na JAVNI NATJECAJ smatrat ée se samo osoba koja podnese
pravodobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve osobne podatke, vlastoruéno potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natje¢aj potrebno je navesti osobne podatke kandidata/kinje: ime i
prezime, datum rodenja, adresu stanovanja, broj telefona, po moguénosti adresu elektronicke
poste.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjeCaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Agencije za znanost i
visoko obrazovanje www.azvo.hr najmanje 5 dana prije testiranja.

Za kandidata/kinju koji ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na natjecaj te se
u tom smislu vie nec¢e smatrati kandidatom/kinjom.

Ako se na javni natjeGaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako prijavljeni
kandidat/tkinje ne zadovolje na testiranju, obustavit ¢e se postupak po ovom natjecaju.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje zadrzava pravo da ne izvrSi izbor niti jednog
kandidata/kinje po natjecaju.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan/na je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji mogu ostvariti pravo prednosti kod prijma u javnu sluzbu sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine* broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢&lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 86/92, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine“ broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/na se u prijavi na
natjeaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, treba priloZiti i dokaze propisane ¢lI. 103. st. 1. Zakona



o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji su objavljeni na
web-str. Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoS$ljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine*
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjetaj duZan/na je, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugi dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan/a dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Kandidati/kinje prijavom na natje¢aj pristaju da njihove podatke obraduju, samo u obimu i
samo u svrhu provedbe natjedaja, ovlaStene osobe za provedbu natjecaja.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci obradivat
¢e se u svrhu provodenja natje¢aja za prijam u radni odnos i u druge svrhe se neée koristiti.

PriloZena natjeCajna dokumentacija se ne vraca.

Javni natjedaj bit ¢e objavljen u SluZbenom listu RH - Narodnim novinama (www.nn.hr), na web-
stranici odnosno oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i na mreZnoj stranici Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjeGaja u Narodnim novinama na adresu elektronicke poste: kadrovski.poslovi@azvo.hr s
naznakom "Za javni natje¢aj" ili po§tom na adresu: Agencija za znanost i visoko obrazovanje,
Zagreb, Donje Svetice 38/5, Odsjek za kadrovske poslove, s naznakom " Za javni natjecaj''.

Nepravodobne i neuredne prijave, neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e pisanim putem u zakonskom roku.
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Iz prof. dr. sc. Danijela Horvatek Tomié




