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EUROGRADUATE Pilot-studija: KljuCni nalazi

Trziste rada ubrzano se mijenja te se oCekuje ubrzanje ovog trenda promjene u razdoblju
nakon pandemije bolesti COVID-19. Velik dio radnih mjesta nestat ¢e do 2040. godine te
¢e ih zamijeniti nova. Potraznja za visokokvalificiranim, drustveno angaziranim ljudima u
porastu je, ali se ujedno i mijenja. Obrazovanje i kultura klju¢ni su za izgradnju povezanih
drustava te za jacanje europskog identiteta. Novi Strateski program EU-a za razdoblje
2019.-2024. zalazZe se za povecanje ulaganja u obrazovanje i stjecanje vjestina. Navedena
ulaganja sada su vaznija nego ikad. Ulaganja temelj moraju imati u jedinstvenom
europskom prostoru ucenja kao Sto je to predvideno u Europskom prostoru
obrazovanja do 2025. Kako bi se postigao ovaj ambiciozni cilj, potrebno je poboljsati
dostupnost podataka koji ¢e pomoci donositeljima javnih politika rjeSavati izazove u
visokom obrazovanju, kao Sto je to opisano u obnovljenom programu EU-a za visoko
obrazovanjei, te osigurati ucinkovita ulaganja. U Preporuci Vije¢a ministara
obrazovanja Europske unije o prac¢enju osoba s kvalifikacijom: istaknuto je kako
ograni¢enja postojec¢ih podataka po zemljama otezavaju donosenje zakljuc¢aka na temelju
razlika izmedu pojedinih zemalja te uzajamno ucenje.

U vidu odgovora, Europska komisija pokrenula je pilot-istrazivanje u osam zemalja
(Austrija, Cedka, Hrvatska, Njemacka, Gréka, Litva, Malta i Norveska) s namjerom da stvori
preduvjete za provodenje odrzivog istrazivanja o diplomiranim studentima na razini
Europe. Rezultati istrazivanja predstavljeni su ovdje u obliku komparativhe studije
dopunjene s osam nacionalnih izvjes¢a usmjerenih na specifi¢nosti zemalja obuhvacenih
istrazivanjem.

Pilot istrazivanje u navedenih osam zemalja obuhvaca istrazivanja Cetiri razli¢ite vrste
diplomiranih studenata provedena izmedu listopada 2018. i veljac¢e 2019. U istrazivanju je
sudjelovala skoro 21 tisuéa diplomiranih studenata koji su studij (preddiplomski ili
diplomski) zavrsili u akademskim godinama 2012./2013. i 2016./2017.

Za razliku od vecine istrazivanja o pracenju diplomiranih studenata, EUROGRADUATE
istrazivanje obuhvaca sva tri razliCita segmenta za koja visoko obrazovanje priprema
studente: odrzivo zaposljavanje, razvoj osobnih vjestina te aktivho gradanstvo.
Istrazivanje donosi informacije o metodama poducavanja koristenima za vrijeme
visokoskolskog obrazovanja, iskustvu studentske mobilnosti te obrasce prostornog
premjestanja, razinu strucnosti diplomiranih studenata prema vlastitoj procjeni te u kojoj
mjeri diplomirani studenti koriste steCene vjestine na radnom mjestu. To ¢e omoguciti novu
vrstu analize kakvu do sada u postojeéim istrazivanjima nad diplomiranim studentima nije
bilo moguce provesti: koja obrazovna iskustva vode postizanju najboljih rezultata na trzistu
rada te najbolje pripremaju diplomirane studente za aktivho gradanstvo? Koje su razlike
medu zemljama po pitanju ishoda na trzistu rada?

1EK  (2017.), KOMUNIKACIJA KOMISIJE EUROPSKOM PARLAMENTU, VIJECU, EUROPSKOM
GOSPODARSKOM I SOCIJALNOM ODBORU I ODBORU REGIJA o obnovljenom programu EU-a za
visoko obrazovanje COM/2017/0247 final

2 EK (2017.), Preporuka Vijeéa od 20. studenog 2017. o pracenju osoba s kvalifikacijom (Tekst
znacajan za EGP)

3 Za Njemacku, generacija studenata diplomiranih 2012./13. godine zastupljena je poduzorkom iz
istrazivanja provedenog na nacionalnoj razini. U tom dijelu stoga nisu obuhvaceni svi segmenti
istrazivanja.

4 Promicanje relevantnosti visokog obrazovanja (Glavna uprava za obrazovanje i kulturu, 2019.)
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Slika 1. Aspekti visokog obrazovanja koji su analizirani u istrazivanju
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Ovo istrazivanje pruza jedinstvenu priliku za usporedbu zivotnih putova diplomiranih
studenata od skolovanja do ulaska na trziste rada te aktivnog zZivota gradanina u razli¢itim
europskim zemljama. Ono daje europsku perspektivu na vaznost visokog obrazovanja
za donositelje javnih politika, Siru javnost te istrazivace.

0.1 Sazetak klju¢nih nalaza

1. Priprema diplomiranih studenata za trziste rada

Jedan od glavnih ciljeva visokog obrazovanja priprema je studenata za uspjeSan prelazak
na trziste rada, zaposlenje na odgovaraju¢em radnom mjestu te profesionalni razvoj.

i. Sudjelovanje na trzistu rada

Sudjelovanje i uspjesnost na trzistu rada uvelike ovise o prilikama u razli¢itim zemljama.
Za vrijeme provedbe istrazivanja, najvise stope nezaposlenosti mladih zabiljeZzene su u
Grékoj (39,9%) i Hrvatskoj (23,8%) dok su najnize bile u Njemackoj (6,2%) i Cedkoj
(6,7%). UnatoC tomu, velika vedina ispitanih diplomiranih studenata prisutna je na trzistu
rada u svim zemljama.
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Slika 2a. Preddiplomski studij pruza dobar Slika 2b. Diplomski studij pruza dobar
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Kada je rijeC o diplomiranim studentima, odluka o ulasku na trziste rada ili nastavku
studija samo je djelomi¢no utemeljena na opéim izgledima na trzistu rada. Ona ovisi i o
tome kako diplomirani studenti ocjenjuju zavrseni studijski program te osjecaju li se dobro
pripremljeni za zapocinjanje radnog odnosa. Vecina diplomiranih studenata smatra da ih
zavrseni studij bolje priprema za njihovu buducu karijeru te stoga ocekuju bolji uspjeh na
trzistu rada u srednjoro¢noj perspektivi.

U Austriji, Ceskoj i Njemackoj, studenti koji su zavrsili diplomski studij smatraju da su
bolje pripremljeni za ulazak na trziSte rada od studenata koji su zavrsili preddiplomski
studij (razlika u stupnju zadovoljstva veca je od 12%). Zabiljezene su i znacajne razlike
izmedu studijskih smjerova: studenti koji su diplomirali na podrucju tehnologije i
inZenjerstva te prirodnih znanosti i zdravstva uglavnom su zadovoljni mjerom u kojoj je
njihov studijski program prilagoden svijetu rada (kod studenata na podrucju tehnoloskih
znanosti i inZzenjerstva stupanj zadovoljstva vedi je za 40% te kod studenata na podrucju
prirodnih znanosti i zdravstva za 20% u odnosu na studente s drugih podrucja).

Nacdin stjecanja znanja takoder igra ulogu u pripremi studenata za trziste rada. Stupanj
zadovoljstva nacinom na koji ih je studijski program pripremio za pocetak rada Cetiri je
puta veci kod diplomiranih studenata koji su bili izloZzeni poticajnom okruzenju za
ucenje (npr. okruZenje temeljeno na problemskoj ili projektnoj nastavi) nego kod
studenata koji su bili prepusteni sami sebi. I diplomirani studenti Cije je okruzenje za
ucenje tijekom studija bilo povezano sa svijetom rada (npr. stru¢na praksa ili radno
iskustvo sastavni su dio kurikuluma) takoder se osjecaju bolje pripremljenima za trziste
rada (iskazani stupanj zadovoljstva za 50% je visi).
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Diplomirani studenti - su studirali u poticajnom okruzenju za ucenje ili
iskazali su najveci su imali priliku uciti kroz praksu

stupanj zadovoljstva
nacinom na koji ih
visoko obrazovanje
priprema za ulazak na - su diplomirali na podrucju tehnologije, inZenjerstva, prirodnih

trziste rada kada: znanosti ili zdravstva
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ii. Pronalazak zaposlenja u struci

Pri ulasku diplomiranih studenata na trziste rada, vazno je da pronadu zaposlenje u skladu
s njihovim kvalifikacijama. Smatra se da se u osobito teskoj situaciji nalaze nezaposleni
diplomirani studenti kao i oni koji su zaposleni na radnom mjestu za koje nije nuzna
visokoskolska diploma (vertikalna neuskladenost) ili na radnom mjestu za koje nije
nuzna visokoskolska diploma te koje ne odgovara stecenoj struci (dvostruka
neuskladenost). Diplomirani studenti u navedenim situacijama suoceni su s gubitkom
vrijednosti vjestina koje posjeduju te zaraduju znatno manje (prema podacima iz
istrazivanja, diplomirani studenti u situaciji vertikalne neuskladenosti zaraduju 13% manje
dok oni u situaciji dvostruke neuskladenosti zaraduju 18% manje u usporedbi s
diplomiranim studentima koji su zaposleni na radnom mjestu u skladu sa stecenom
razinom kvalifikacije te u struci).

Slika 3. Diplomirani studenti izlozeni riziku; razina diplomskog studija, kohorta 2016/17
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Godinu dana nakon zavrsSetka studija, viSse od 40% diplomiranih studenata u Malti,
Hrvatskoj, Litvi i Grckoj nalazi se u nepovoljnom polozaju. Pet godina nakon
zavrsetka studija (generacija studenata diplomiranih 2012./13.), diplomirani studenti iz
navedenih zemalja i dalje imaju najviSe izgleda naci se u nepovoljnom polozaju, unatoc
tome Sto se u vedini zemalja biljezi poboljsanje prilika: smanjen je broj nezaposlenih
diplomiranih studenata te onih koji su zaposleni na radnom mjestu za koje nije nuzna
visokoskolska diploma (za priblizno 10%), s iznimkom Grcke gdje je zabiljezeno smanjenje
broja nezaposlenih dok se broj diplomiranih studenata koji ne rade u struci povecava.

Kada je rijeC o osobnim znacajkama, nepovoljno socioekonomsko porijeklo studenata
(roditelji nisu visokoobrazovani) povedava izglede za zaposlenjem izvan struke nakon
zavrSetka studija (za 20%). Navedena pojava izrazenija je u Hrvatskoj te najizrazenija u
Litvi i Njemackoj. Ovaj pronalazak navodi na zaklju¢ak da drustvena nejednakost ne
utjece jednako na neuskladenost ponude i potraznje vjestina u svim zemljama.
Osim o vlastitim sposobnostima, zavrSenom studijskom smjeru, radnom iskustvu
povezanom sa studijem itd., veca je vjerojatnost da ¢e diplomirani studenti u Njemackoj,

9
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Litvi i Hrvatskoj biti ovisni o podrsci roditelja kako bi pronasli zaposlenje u skladu sa
steCenom razinom kvalifikacije.

Daljnja analiza podataka potvrdila je da studenti koji su diplomirali na podrucju
tehnologije i inZenjerstva, prirodnih znanosti te zdravstva imaju 20% manje
vjerojatnosti naci se u nepovoljnom polozaju. Radno iskustvo povezano sa studijem
takoder smanjuje za gotovo 50% vijerojatnost da ¢e se diplomirani student nakon zavrsetka
studija naci u nepovoljnom polozaju u pogledu zaposlenja.

10
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Na zaposlenje u TrziSte rada pojedine zemlje

skladu sa

stecenim Studiranje u podrucju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i
stupnjem matematike (tzv. STEM podrucje)

obrazovanja te u

struci uglavnom Radno iskustvo povezano sa studijem te poticajno obrazovno
utjedu: okruzenje tijekom studija

Visokoobrazovani roditelji

ifi. Kvaliteta zaposlenja i prihodi

Kvalitetno radno mjesto podrazumijeva zadovoljavajuce radne uvjete i prihode. Pet godina
nakon zavrSetka studija, Cetiri od pet diplomiranih studenata u svakoj od zemalja
posjeduje ugovor na neodredeno. Radi se o znacajnom povecanju u usporedbi s
podacima prikupljenima godinu dana nakon zavrsetka studija u Hrvatskoj (manje od 50%
diplomiranih studenata) te Njemackoj i Austriji (manje od 60% diplomiranih studenata).
Neovisno o razlikama izmedu pojedinih zemalja, najvedi je udio zaposlenih na neodredeno
medu diplomiranim studentima u podru¢ju poduzetnistva, upravnih studija i prava te
tehnologije i inZzenjerstva. Diplomirani studenti u pravilu ¢eS¢e posjeduju ugovor na
neodredeno nego diplomirane studentice (odstupanja se krec¢u izmedu 1% u Norveskoj i
21% u Njemackoj).

Prihodi se znacajno razlikuju po drzavama (primjerice diplomirani studenti zaposleni u
Njemackoj i Norveskoj imaju dvostruko vece bruto prihode od onih u Hrvatskoj). Studenti
koji su zavrsili diplomski studij imaju viSe prihode od studenata koji su zavrsili
preddiplomski studij (osim u Njemackoj gdje studenti sa zavrSenim preddiplomskim
studijem imaju za 4,5% vece prihode godinu dana nakon zavrSetka studija), dok se u
Grcékoj biljezi najvisa premija na plaéu za zavrSen diplomski studij (53%). U svim
zemljama, godinu dana nakon zavrSetka studija, najvise prihode imaju diplomirani
studenti u podrucéju tehnologije i inZenjerstva dok najniza primanja imaju diplomirani
studenti u podru¢ju obrazovanja, umjetnosti te humanistickih znanosti (prosjec¢na
razlika veca je od 20%). Satnica diplomiranih studenata znatno je visa: razlika iznosi
izmedu 10% (Njemacka i Norveska) pa sve do 50% (Litva). Prethodno radno iskustvo
povezano sa studijem ima pozitivan ucinak vidljiv u povec¢anju premije na plaéu za 8%.

Na zadovoljstvo Trziste rada pojedine zemlje
prihodom
uglavnom utjecu: Zaposlenje u skladu sa ste¢enom kvalifikacijom

Zavrsen diplomski studij
Radno iskustvo povezano sa studijem

Spol: diplomirane studentice imaju niZza primanja
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Istrazivanje je omogucilo i prikupljanje informacija o opéem zadovoljstvu zaposlenjem.
Najvece zadovoljstvo zaposlenjem iskazali su diplomirani studenti u Austriji, Ceskoj i
Njemackoj s udjelom vec¢im od 70%. U vedini zemalja, iskazano zadovoljstvo zaposlenjem
samo se neznatno razlikuje izmedu diplomiranih studenata i studentica (generacija
studenata diplomiranih 2016./17.) te su najvece razlike zabiljezene u Austriji (zadovoljstvo
zaposlenjem diplomiranih studenata za 8 je postotnih bodova vece) i Norveskoj
(zadovoljstvo zaposlenjem diplomiranih studentica za 8 je postotnih bodova vece).

12
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Slika 4. Zadovoljstvo zaposlenjem: % zadovoljstva

Austria Czechia Germany Greece Croatia Lithuania Malta Norway

90

80

7

o

6

o

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o

o

m Kohorta 2012/13: Razina m Kohorta 2016/17: Razina m Kohorta 2016/17: Razina

diplomskog studija preddiplomskog studija diplomskog studija

Iz analize faktora koji utjeCu na zadovoljstvo zaposlenjem proizlazi da je 50%
diplomiranih studenata nezadovoljno prihodima koje ostvaruju. U pogledu
mogucnosti napredovanja te ravnotezZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota,
nezadovoljno je 40% diplomiranih studenata. Pet godina nakon ulaska na trziste rada, u
samo dvije zemlje (Malta i Norveska) gotovo polovina zaposlenih studenata sa zavrsenim
diplomskim studijem izjavila je da na svom radnom mjestu ima dobre mogucnosti
napredovanja. Suprotno tomu, u Austriji, Ces$koj, Grékoj te Litvi, manje od 40%
diplomiranih studenata smatra da ima dobre moguénosti za napredovanje. Cini se da je
dobra ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zZivota prisutna u vecini zemalja na oko 50%
radnih mjesta. Iznimno je niski postotak studenata koji su diplomski studij zavrsili
2016./17. u Grckoj zaposlen na radnom mjestu s odgovaraju¢om ravnotezom izmedu
poslovnog i privatnog Zivota. U ovoj skupini ispitanika, tek priblizno svaki treci diplomirani
student navodi da mu njegovo trenutno radno mjesto omogucuje postizanje (vrlo) dobre
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota. U pogledu sve troje faktora - prihodi,
mogucénost napredovanja i ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota - biljezi se visi
stupanj nezadovoljstva kod diplomiranih studentica u odnosu na diplomirane
studente. Nadalje, veca je vjerojatnost da ¢e diplomirane studentice imati osjec¢aj da je
njihov posao drustveno koristan. Kada je rijeC o drustvenoj korisnosti, u svim zemljama
poslovi koje obavljaju diplomirane studentice opcenito su ocijenjeni kao drustveno korisniji,
dok u Njemackoj ta razlika dostize zapanjujuc¢ih 33 postotna boda (poslovi diplomiranih
studenata ocijenjeni su kao drustveno korisni u 48% slucajeva naspram 73% kod
diplomiranih studentica). Razmjerno velike razlike zabiljezene su i u Cvjeékoj, Litvi te Malti.
Medutim, najjaci negativni utjecaj na zadovoljstvo zaposlenjem imaju nemoguénost
stjecanja novih znanja te manjak novih izazova; izostanak ovih ¢imbenika umanjuje
za 50% vjerojatnost da c¢e diplomirani studenti biti izrazito zadovoljni zaposlenjem.

13
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Koji jos Najvide je zaposlenih na neodredeno medu studentima muskog
¢imbenici spola koji su diplomirali u podruc¢ju poduzetnistva, prava i
utjecu na tehnologije.

zadovoljstvo

zaposlenjem?

Poticajno radno okruzenje (moguénost stjecanja novih znanja,
suocavanje s novim izazovima) ima vedi utjecaj na visoko
zadovoljstvo zaposlenjem nego visina prihoda ili mogucnost
napredovanja.
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2. Razvijanje naprednih vjestina i kompetencija za buduénost

EUROGRADUATE istrazivanje pruza jedinstvenu priliku za analizu poveznica izmedu
vjestina koje su diplomirani studenti stekli i vrste zavrsenog studija te za
promatranje nacina na koji se steCene vjestine upotrebljavaju na trzistu rada.
Diplomirani studenti upitani su je li im visoko obrazovanje osiguralo dobru podlogu za
razvoj naprednih vjestina pismenosti, racunalnih i digitalnih vjestina, kao i
socijalnih, poduzetnickih i menadzerskih vjestina. U gotovo svim zemljama manje
od polovine ispitanika odgovorilo je kako im je visoko obrazovanje osiguralo vrlo dobru
podlogu za razvoj navedenih vjestina. Malobrojne iznimke ukljucuju: napredne vjestine
pismenosti u Austriji i Malti, napredne racunalne vjestine u Njemackoj te socijalne vjestine
u Hrvatskoj i Litvi: u ovim zemljama, diplomirani studenti iskazali su veée zadovoljstvo
steCenim vjestinama.

i Sto utjece na razvoj navedenih vjestina?

Vaznom se pokazala vrsta institucije: studenti koji su diplomirali na istrazivackim
sveudiliStima zadovoljniji su pruzenom im podlogom za razvoj racunalnih vjestina te
vjestina na podrucju IKT-a, dok su diplomirani studenti sa sveuciliSta u manjoj mjeri
orijentiranih na istrazivacku djelatnost, zadovoljniji podlogom za razvoj socijalnih,
poduzetnickih te menadzerskih vjestina.

Cini se da znacajan utjecaj na razvoj vjestina diplomiranih studenata ima i okruZenje za
ucenjes kojem su diplomirani studenti bili izlozeni za vrijeme studija. Poticajna
okruzenja za ucdenje koja uklju¢uju razlicite metode poducavanja (intenzivna
problemska/projekthna nastava u kojoj nastavnik ima ulogu instruktora, a ne samo
upravitelja procesa) jasno nadmasuju sve ostale vrste okruzenja za ucenje kada je rije¢ o
razvoju vjestina. Diplomirani studenti koji su poticajno ucenje izdvojili kao prevladavajudi
tip ucenja, u svojim su odgovorima dvostruko CeSce navodili posjedovanje naprednih
racunalnih vjestina, Cetiri puta ¢esce visoku razinu pismenosti te pet puta ¢eSée razvijene
socijalne vjestine.

Okruzenja za ucenje povezana sa svijetom rada (strucna praksa ili radno iskustvo
sastavni su dio kurikuluma) takoder su se pokazala korisnima posebice za razvoj
poduzetnic¢kih i socijalnih vjestina. U svim zemljama, manje je od 50% diplomiranih
studenata navelo da je bilo izloZzeno poticajnom okruZenju za ucenje, s tim da ga studenti
koji su zavrsili diplomski studij ¢eS¢e navode nego studenti sa zavrSenim preddiplomskim
studijem. Suprotno tome, okruzenja za ucenje povezana sa svijetom rada prevladavaju na
preddiplomskim studijima, ali ponovno u manje od 50% odgovora (s iznimkom Litve).

s U sklopu istrazivanja, diplomirani su studenti morali procijeniti okruzenje za ucenje na svojim
visokim uciliStima. Na temelju odgovora izdvojene su Cetiri vrste okruzenja za ucenje: samostalno
ucenje (visoko uciliste pruza razmjerno malo podrske pri ucenju), klasicna nastava (nastavnik drzi
predavanje, a studenti slusaju), problemska/projektna nastava (uloga nastavnika usmjerena je vise
na proces savladavanja gradiva nego na sadrZaj) te kombinirana nastava koja pociva kako na
predavanjima tako i na problemskoj/projektnoj nastavi.
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Slika 5. Poticajno okruzenje za ucenje (%) za kohortu 2016/2017
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Samostalno ucenje
B Klasi¢na nastava
B Problemska/projektna nastava

B Kombinirana nastava

Pristupi studiranju takoder imaju utjecaj na razvoj vjestina: diplomirani studenti koji su
za vrijeme studija slijedili svoje osobne interese (zahvaljujudi pristupu ucenju usmjerenom
na studenta) umjesto standardiziranog kurikuluma iskazali su vise zadovoljstva podlogom
koju im je studijski program pruzio za razvoj menadzerskih/rukovoditeljskih vjestina,
osobni razvoj te drustveno umrezavanje.

Sto na razini Poticajna okruzenja za uéenje imaju nedvojbenu prednost za razvoj vjestina

visokog

obrazovanja

utjece na

razvoj vjestina? Radno iskustvo povezano sa studijem poboljSava poduzetnicke i
socijalne vjestine

Istrazivacka sveuciliSta diplomirane studente bolje pripremaju za
stjecanje vjestina na podrucju IKT-a te naprednih racunalnih vjestina
dok veleucilista imaju prednost kada je rije¢ o razvoju socijalnih i
poduzetnickih vjestina.

Diplomirani studenti koji su za vrijeme studija slobodnije slijedili
kurikulum naveli su da posjeduju razvijenije menadzerske i socijalne
vjestine.
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ii. Vjestine i kompetencije koje traze poslodavci

Prema rezultatima istrazivanja, najmanje je dvije treéine zaposlenih diplomiranih
studenata navelo da su vjestine specificne za struku, komunikacijske vjestine,
vjestine timskog rada, uc¢enja i planiranja te rjeSavanja problema u velikoj mjeri
nuzne za obavljanje njihove profesionalne djelatnosti. Nasuprot tome, tek otprilike
polovina poslodavaca trazi visoku razinu znanja stranog jezika i vjestine
postupanja s kupcima, dok je priblizno jedna trecina ispitanika navela da su im nuzne
napredne vjestine na podrucju IKT-a (vjestine koje nadilaze svakodnevnu upotrebu IT
tehnologije, poput koristenja profesionalnih softvera).
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ifi. Samoprocjena Cetiriju kljuénih podrucja vjestina: napredne vjestine na
podrucju IKT-a, vjestine specificne za struku, vjestine rjeSavanja problema i
komunikacijske vjestine

Ispitanici su morali procijeniti razinu svojih vjestina kako bi se utvrdilo odgovaraju li one
zahtjevima poslodavaca. Samoprocjena kompetencija u odredenoj je mjeri podlozna
utjecaju opcih kulturoloskih razlika te stoga jednostavna usporedba rezultata izmedu
zemalja moze navesti na krive zakljucke (norveski diplomirani studenti imaju tendenciju
podcijeniti svoje vjestine, dok ih austrijski diplomirani studenti precjenjuju). Diplomirani
studenti navode posjedovanje visih razina kompetencija na svim podrucjima, Sto je u
skladu s rezultatima prethodnih istrazivanja koja pokazuju da muskarci daju viSe ocjene
svojim sposobnostima nego Sto to Cine Zene.

Vjestine na podrudju IKT-a jedina su kategorija kompetencija za koju je vjerojatnija
negativna nego pozitivha procjena vlastitih sposobnosti. Pohadanje studija na
istrazivackom sveucilistu povecava razinu vjestina na podrucju IKT-a. Diplomirani studenti
u podrucju drustvenih znanosti, zdravstva i socijalne skrbi te usluznih djelatnosti navode
znacajno nize razine vjestina na podrucju IKT-a u odnosu na diplomirane studente u
podrucju inZenjerstva i prirodnih znanosti.

Slika 6. Udio diplomiranih studenata koji posjeduju visoku razinu IKT vjestina i visoku
razinu vjestina potrebnih za trenutni posao, kohorta 2016/17
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Ukupno gledajudi, diplomirani studenti s razlicitih studijskih smjerova daju slicne procjene
svojih sposobnosti Sto znaci da se opca razina vjestina specifi¢nih za struku procjenjuje
jednako visoko izmedu studenata razlicitih visokoobrazovnih programa. Strucna praksa
i iskustvo studiranja u inozemstvu steCeno za vrijeme studija pridonose razvoju
vjestina specifi¢nih za struku. Diplomirani studenti mladih generacija navode posjedovanje
znatno nize razine stru¢nih kompetencija u usporedbi sa starijim generacijama, Sto je
mozda vezano uz manjak radnog iskustva. K tomu, primijecen je znacajan ucinak studijskih
programa osmisljenih tako da ukljuCuju vise problemskog ucenja i nastave: udio
ispitanika koji navode posjedovanje visokorazvijenih kompetencija povecava se za 2%.
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Slika 7. Udio diplomiranih studenata koji posjeduju visoku razinu vjestina specifi¢nih za
struku i vjestina visoke razine potrebnih na trenutac¢nom poslu, kohorta 2016/17
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Procjena razine vjestina rjesavanja problema, vrio trazenih od strane poslodavaca,
pokazala je jasne razlike izmedu studijskih smjerova. Diplomirani studenti u podrucju
obrazovanja, prirodnih znanosti te IKT-a navode stjecanje iznadprosjecne razine
vjestine rjeSavanja problema. Osim razlika koje se odnose na studijske smjerove, iskustvo
steceno u inozemstvu za vrijeme studiranja povedava procijenjenu razinu vjestina
rjeSavanja problema kod diplomiranih studenata.

Slika 8. Udio diplomiranih studenata koji posjeduju visoku razinu vjestina rjesavanja
problema i visoku razinu vjestina potrebnih u trenutacnom poslu, kohorta 2016/17
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Studijski smjer ne utjeCe na razinu komunikacijskih vjestina, ali se vaznim pokazalo
razdoblje studiranja: s produzenjem trajanja studija, povecava se i udio diplomiranih
studenata s visoko razvijenim komunikacijskim vjestinama. Studijski program koji se izvodi
na stranom jeziku takoder povecava komunikacijske sposobnosti. U usporedbi s drugim
podrucjima, biljezi se znacajniji utjecaj drustvenog porijekla: diplomirani studenti ciji
roditelji nisu visokoobrazovani te koji potjecCu iz obitelji imigranata daju viSe ocjene
svojim komunikacijskim vjeStinama. Mlada generacija diplomiranih studenata navodi
posjedovanje znatno nize razine komunikacijskih vjestina.
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Slika 9. Udio diplomiranih studenata koji posjeduju visoku razinu komunikacijskih vjestina
i visoku razinu vjestina potrebnih u trenutacnom poslu, kohorta 2016/17
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iv. Uskladivanje vjestina s potrebama poslodavaca

Veéina diplomiranih studenata navodi uskladenost izmedu trazenih i stecenih
kompetencija dok se neuskladenost (pre- ili pod- kvalificiranost) pronalazi u manje od
15% slucajeva. Stupanj podkvalificiranosti veci je kod mlade generacije diplomiranih
studenata u usporedbi s diplomiranim studentima koji se na trzistu rada nalaze veé pet
godina. U vedini zemalja, pet godina nakon zavrsSetka studija broj prijavljenih
neuskladenosti manji je od 3 postotna boda. U Grckoj je zabiljezeno mnogo vece
odstupanje: stupanj prekvalificiranosti za devet je postotnih bodova veéi pet godina po
zavrsetku studija dok razlika u prijavljenom stupnju podkvalificiranosti godinu dana nakon
zavrSetka studija iznosi 2 postotna boda. Navedene podatke moguce je protumaciti kao
izravnu posljedicu ekonomske krize: diplomirani studenti u Grckoj nisu bili u mogucénosti
pronaci zaposlenje koje odgovara njihovim vjestinama.

Diplomirani studenti ¢iji roditelji nisu visokoobrazovani imaju vece izglede pronaci
zaposlenje ispod njihove razine strucnih, IKT, komunikacijskih kompetencija te vjestina
rjeSavanja problema. Socijalni status stoga znacajno utjeCe na pronalazak
najprikladnijeg zaposlenja. Podaci o posjedovanju naprednih vjestina rjesavanja
problema pokazuju znacajne razlike izmedu studijskih smjerova; diplomirani studenti u
podrucju drustvenih i prirodnih znanosti te agronomije imaju priblizno 1,5 vise izgleda
za posjedovanje vjestina rjeSavanja problema na razini viSoj od trazene u odnosu na
referentnu kategoriju diplomiranih studenata inzenjerstva.

Sto utjece na Na stjecanje naprednih vjestina na podrucju IKT-a najviSe utjece
stjecanje studijski smjer (pri ¢emu diplomirani studenti u STEM podrucju imaju
visoke razine prednost) te vrsta institucije (studenti koji su diplomirali na
struénosti? istrazivackom sveucilistu navode vjestine na visoj razini).

Izlozenost stranim jezicima i kulturama poboljSava vjestine
rjeSavanja problema.

Drustveno porijeklo utjece na komunikacijske vjestine, no duzi studijski
programi te studiranje na stranom jeziku poboljSavaju sposobnosti.
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Vjestine specificne za struku znacajno se bolje usvajaju upotrebom
problemske/projektne nastavne metode.
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3. Medunarodna mobilnost

Jedna od prednosti europskog istrazivanja o zaposljivosti diplomiranih studenata jest da
sadrzi informacije o diplomiranim studentima koji napuste zemlju nakon diplome.
Stoga su ovim istrazivanjem obuhvadéeni obrasci mobilnosti, prije, tijekom ili nakon studija
u zemlji ili inozemstvu.

i Mobilnost u svrhu ucenja

Od svih ispitanika 13% ih je imalo iskustvo studiranja u inozemstvu. U svim drzavama
osim Norveske boravak u inozemstvu ostvaren je putem programa mobilnosti EU-a.
Najniza participacija u mobilnosti biljezi se medu ispitanicima u Grékoj i Hrvatskoj.
Ispitani diplomirani studenti koji su sami financirali studij mnogo su manje sudjelovali
u programima mobilnosti, dok je izglede za studiranje u inozemstvu povecavala podrska
roditelja ili visokog uciliSta. Jezik na kojem se izvodi nastava jedan je od odlucujucih
¢imbenika u predvidanju izgleda za studiranje u inozemstvu: ako se nastava u mati¢noj
zemlji izvodi na stranom jeziku (uglavnom engleskom), izgledi za studij u inozemstvu
povecavaju se gotovo tri puta za programe mobilnosti EU-a, a viSe od tri puta za druge
programe.

Slika 10. Iskustvo studiranja u Slika 11. Iskustvo studiranja u
inozemstvu, razina preddiplomskog studija, inozemstvu, razina diplomskog studija,
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mNisam studirao/la u inozemstvu B Nisam studirao/la u inozemstvu

Mobilnost u svrhu stjecanja drugog stupnja visokog obrazovanja (nakon zavrSenoga
preddiplomskog studija) najveca je za ispitanike iz Hrvatske i Grcke. Izgledi za nastavak
studija u drugoj drzavi za studenta koji zavrsi preddiplomski studij u Grékoj devet su puta
vedi nego za prvostupnika koji diplomira u Austriji. Izglede za studiranje na diplomskom
studiju u inozemstvu povecava studiranje na istrazivackom sveudilistu (tri puta) i
iskustvo studiranja u inozemstvu (dva puta).
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ii. Mobilnost u svrhu zaposljavanja

Kada je rijeC o iseljavanju radi zaposljavanja, izrazen je trend iseljavanja iz gospodarski
siromasnijih zemalja, a medu ispitanicima prednjace oni iz Grcke. U Grckoj su
diplomirani studenti generacije 2012./2013. vise napustali zemlju nego mlade
generacije sto se dogodilo istodobno s vrhuncem gospodarske krize. Najmanje ispitanika
koji su napustili zemlju nakon diplome je iz NjJemacke i Norveske.
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Slika 12. Postotak diplomiranih studenata koji se sele u inozemstvo
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Vjerojatnost da ¢e napustiti zemlju bila je 15% veca kod diplomiranih studenata koji su
imali negativna iskustva na trzistu rada (primjerice, nezaposlenost ili su bili zaposleni
na poslovima niZe razine od one za koju su stekli kvalifikaciju). Vjerojatnost da ce ispitanici
generacije 2016./17. koji su nakon zavrsetka studija bili nezaposleni napustiti zemlju bila
je 1,6 veca, a za ispitanike generacije 2012./2013. ¢ak tri puta veca.

Diplomirani studenti zaposleni izvan drzave u kojoj su stekli diplomu, zaraduju
oko 30 posto vise od onih koji su ostali u drzavi. Prema podacima iz istrazivanja,
povecanje prosjecne place diplomiranih studenata zbog preseljenja unutar drzave
zabiljeZeno je samo na Malti, i to za oko 500 eura mjesec¢no. U drugim zemljama nisu
primije¢ene razlike u plaéi zbog selidbe unutar drzave. Diplomirani studenti iz Grcke
koji napuste zemlju nakon studija ostvaruju najvece povecanje plaée. Oni u prosjeku
zaraduju 2000 eura viSse od onih koji ostanu u drzavi. Suprotno je kod diplomiranih
studenata iz Norveske koji u inozemstvu zaraduju oko 2000 eura manje nego u
Norveskoj. Osim u Njemackoj, gdje diplomirani studenti iseljavaju uglavhom samo ako
nadu bolji posao, studenti koji napuste zemlju u kojoj su studirali uglavhom se
zaposljavaju na poslovima nize razine od one za koju su stekli kvalifikaciju. Analizom
je utvrdeno da je glavni razlog zaposljavanja u stranoj zemlji stanje na trzistu rada: najniza
participacija u mobilnosti tijekom studija biljezi se medu ispitanicima u Grc¢koj i Hrvatskoj,
dok se medu tim ispitanicima ujedno biljezi najveca participacija u mobilnosti u svrhu
stjecanja kvalifikacije i naposljetku, zaposljavanja u inozemstvu.

24
Lipanj 2020.



EUROGRADUATE Pilot-studija: KljuCni nalazi

Koji su glavni Studenti koji su primali financijsku potporu (od obitelji ili
uzroci drzave/visokog ucilista) tijekom studija i koji su ve¢ pohadali nastavu
mobilnosti? na stranom jeziku imali su najvece izglede za sudjelovanje u mobilnosti

u inozemstvu tijekom studija. Najniza mobilnost zabiljezena je medu
studentima u Grckoj i Hrvatskoj.

Studenti iz Gréke i Hrvatske imali su viSe od dva puta vece izglede za
preseljenje u inozemstvo u svrhu stjecanja kvalifikacije na viSoj razini
nego drugi studenti. Izglede takoder udvostrucuje prethodno iskustvo
u mobilnosti.

Najvazniji uzrok mobilnosti u svrhu zaposljavanja je stanje na
trzistu rada u zemlji: diplomirani studenti koji napuste zemlju u
prosjeku zaraduju 30 % viSe, ¢ak i na poslovima nize razine od
one za koju su stekli kvalifikaciju.

4. Demokratske vrijednosti i aktivho gradanstvo

Uz razvijene vjestine i kvalifikacije, visoko obrazovanje takoder trebalo osposobiti studente
da postanu aktivni gradani i ¢lanovi demokratske zajednice. Analiza podataka pokazala je
da su karakteristike visokog obrazovanja povezane s druStvenim povjerenjem,
demokratskim vrijednostima, interesom za politiku i politickom participacijom.

i Osobno zadovoljstvo

Diplomirani studenti iz zemalja uklju¢enih u istrazivanje uglavnom su izrazili zadovoljstvo
svojom osobnom situacijom. Medutim, medu zemljama su zabiljezene znatne razlike
u vezi s razinom povjerenja diplomiranih studenata u druge.

Slika 13. Osobni stavovi i vrijednosti (%), razina diplomiranih studenata, kohorta 2016/17
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Rezultati su pokazali da su diplomirani studenti uglavhom manje sretni nego
diplomirane studentice. Primjetno je da razina povjerenja u druge raste s godinama, a
manja razina povjerenja u druge zabiljezena je medu diplomiranim studentima koji
nemaju visokoobrazovane roditelje. Nezaposleni diplomirani studenti i studenti koji
su zaposleni na poslovima niZe razine od one za koju su stekli kvalifikaciju i u podrucju u
kojem se nisu obrazovali znatno su manje sretni (upola manje sretni od diplomiranih
studenata koji su pronasli zaposlenje koje odgovara njihovim kvalifikacijama i u podrucju
u kojem su se obrazovali), slabijeg su zdravlja i pokazuju znatno manje povjerenja
prema drugima. Oni takoder imaju negativniji stav u vezi s imigracijom i Europskom
unijom.
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ii. Demokratsko gradanstvo

Barem 80 % (a u vecini slucajeva i vise od 90 %) ispitanih diplomiranih studenata iz obiju
generacija iz svih drzava obuhvacenih istrazivanjem smatra da su ,slobodni izbori",
,Sslobodna oporba"“, ,pouzdano informiranje putem medija" i ,jednak tretman na sudu"
kljuéni za demokraciju. Medutim, zabiljezene su znacajne razlike medu drzavama u
misljenju diplomiranih studenata u kojoj je mjeri to primjenjivo na njihovu drzavu.

Slika 14. Primjena demokratskih standarda (%) u zemlji diplomiranja - kohorta 2012./13.
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Znatno visa razina demokratskog angazmana zabiljezena je medu studentima koji su
zavrsili studij u podruéju drustvenih znanosti i humanistickih znanosti, novinarstva,
obrazovanja i umjetnosti. Poticajno okruzenje za ucenje i medunarodna mobilnost
povezani su s veéom politickom participacijom i viSom razinom povjerenja u
demokratske vrijednosti.

Uz visoko obrazovanje, razlike su uglavhom povezane s drustvenom pozadinom
diplomiranih studenata. Medu pojedincima iz skromnijega socioekonomskog okruzenja
zabiljezena je manja razina povjerenja i politiCke participacije. Poticanje aktivnosti kao Sto
su studentska praksa, volontiranje ili medunarodna mobilnost medu studentima ciji
roditelji nisu visokoobrazovani moglo bi umanjiti postojece nejednakosti i osnaziti te
studente da postanu aktivni gradani.
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Sto utjece
na osobna i
drustvena
postignuca
diplomiranih
studenata?

Nezaposleni diplomirani studenti i studenti koji su zaposleni na
poslovima niZe razine od one za koju su stekli kvalifikaciju manje su
sretni, slabijeg su zdravlja i pokazuju manje povjerenja prema
drugima.

Studenti koji su zavrsili studij u podru¢ju humanistickih ili drustvenih
znanosti, koji su sudjelovali u medunarodnoj mobilnosti ili bili izlozeni
poticajnom okruZenju za ucenje viSe su demokratski angazirani.

Diplomirani studenti koji dolaze iz nepovoljnog socioekonomskog
okruzenja manje vjeruju drugima i manje su demokratski angazirani.
Cini se da sudjelovanje u volonterskim aktivnostima ili medunarodnoj
mobilnosti umanjuje taj negativni ucinak.

5. Buducnost istrazivanja EUROGRADUATE

Cilj pilot istrazivanja EUROGRADUATE bio je osigurati temelj za provedbu Sireg istrazivanja
o zaposljivosti diplomiranih studenata na razini cijele Europe. Pilot istrazivanja provedena
su u osam drzava: Austriji, Ceskoj, Hrvatskoj, Njemackoj, Grékoj, Litvi, Malti i Norveskoj.
Kako bi se provjerila mogucnost provedbe Sireg istrazivanja zaposljivosti diplomiranih
studenata na razini cijele Europe, pristupilo se daljnjoj provjeri uvjeta prikupljanja
podataka u zemljama koje sudjeluju u Erasmus + programu.

Glavni ishodi
i predstojece
aktivnosti

Izvjesce o istrazivanju EUROGRADUATE pokazalo je da je bilo moguce
prikupiti podatke o diplomiranim studentima u osam europskih drzava,
Sto je dovelo do zanimljivih saznanja vaznih za kreiranje politika.

Studija izvedivosti pokazala je da bi se uz pomo¢ dostupnih podataka
moglo provesti istrazivanje o zaposljivosti diplomiranih studenata u
Citavoj Europi tj. u vecini drzava koje sudjeluju u Erasmus+ programu.

Rezultati navedeni u izvjesScu o istrazivanju EUROGRADUATE upuduju da
bi se moglo pokrenuti europsko istrazivanje o zaposljivosti diplomiranih
studenata u svrhu poboljSanja mogucnosti prac¢enja diplomanata

u drzavama koie sudijeluju u Erasmus+ programu.
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