Obrazac 2z vrednovanje znanstvenih organizacifa koji popunjava struéno
pPovierenstvo. Svaki og Parametara se vrednuje ocjenom od A {izvrsno) do D

(nezadovoljavajuce)

Obrazac se popunjava na temelfju analize obrasca
Znanstvena organizacija
Glanova povjerenstva prilikom posjeta Z0-a,

I. Opéi podaci

Za
(£0), uvida v dekumenta koje zat

vrednovanje koji popunjava
raZi povierenstvo razgovora

[ Vrednovanje ZO-a u odnosu na:

[ Misijls i ciljeve

 Strategiju i provedby strateskih ciljeva

L Uskladenost ustroja sa strateskim cilievima

Uskladenost projekata/programa s misijom i stratedkim
ciligvima '

Infrastruktury opremljenost

Ljudske potencijale i kadrovsky politiky
h::"%rukturu pithoda

| Akadernski ugled

Drustveni utjecaj

Cdnos prednosti i nedostaiaka ("SWOT” analiza)

Druge srodne instifucije u RH

Druge srodne institucije v EU

f
Suradnju-s drtigim srodnim institucijama u RH
Medunarodnu suradnju

Sudjelovanje y sveucilisnoj nastavi (samo za znanstvene
I_instftute} :

Prosjeéno trajanje izrade magistarskih (specijalistitkih)

P‘adnjf
Prosjeéno trajanje izrade doktorskih radnii

Miere koje se provode za Osamostalienje mladih
| znanstvenika '

| Prijenos i komercijalizaciju znanja

| Promociju znanost u javnosti

Ukupna ocjena -

Il Kvaliteta | inovativnost istrazivanja

{ Vrednovanje kvalitete u odnosu na:

0

Kvalitetu znanstvenih projekata/programa
LSlgnifikantnost doprinosa Znanstvenom podrudju

||z

| Znanstveni ugled veditelja projekata/programa

Inovativnost istraZivanja

Strategiju objavijivanja zhanstvenih rezultatg®

Stratediju objaviiivanja struénif rezultata*

X

Kvalitetu objavljenih Znanstvenih radova

Kvalitetu ostalib relevantnik rezultata istraZivanja

| X

[Ukupna ocjena kvalitete istraZivanja

|
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*Dbjagnjenje: ocjenjuje se na temeiju udjela radova ohjavljenih u vodecim Znanstve

Casopisima, uzimajuéi u obzir specifitnost pejedinth znanstyenik disciplina,
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iy Ginkovitost Z0-g*

Vrednovanje uSinkovitosti odnosu na: _l__

Broj obranjen;h dokiorskib radmi
Broj obranjenif Magistarskif (s Deciaiistickiny radnif

Broj objavijenih znanstvenin radova --_
Raspodjeiy broja objavijenih Zhanstvenit radova izmedy
ustrojbenih jedinica

Broj ahjavlienif struénih radova
Broj objavijenin Znanstvenih knjiga | poglavija y
Znanstvenim kKnjigams

Ostale rezultate sliénog
Broj

Komentar; j preporuke

Sadrzi:

(2) konkretne Primjedbe, opis vocenih nedostataka | Preporuke za poboliSanje
ustroja, uinkovitost j kvalitete rada, kao | ocjenu je Ji Znanstvena organizacija
Usporediva sa srodnjm organizacijama u zemljama Europske unije;

(b} zakdjugny ocjenu kvalitete j uéinkovitosgj koja prema &1, 1. Pravilnika o
vrednovanjy Znanstvenih organizacija Nacinnalnog vije¢a za znanpst moze biti:
izvrstan, dobar, Zadovoljavajué; il hezadovoljavajugi.

“Tumadenje kratica:

A izvrstan

B: dobar

C: Zadovoljavajyé;

0: nezadovoljavajug;

Povierensive  zg iZradu  obrazaca 23 vrednovanje
Znanstvenip organizacija:

prof.di.sc. Roko Andri “eziz,Gradewnsko-arhfrektonski fakultet, Split

(22 i
prof.dr.se. jvan ;%%wié, Fakultet elektrotehnike ; ratunarstva, Zagrep
o1’

prof.dr.sc. Perg Raos, Strojarski fakultet, Slavonski Brod
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Osvrt na irennino stanje

Elektroprojekt je tvrtkakeia se bavi projekiiranjem, konzalingom i inZenjeringom razvoja,
izgradnje, I upravijanja na pedruciima energetike, vodnog gospodarstva, zaftite prirode,
komunaine infrastrukture, javnih objekata i telekomunikacija. U svom izvieséu tvrtka je
prezentitala svoju misiju prema stvaranju pouzdanog, djelotvornog ] odriivog sklada
graditeljstva i tehnologije s Soviekom i prirodom.

Pored upravljatkog dijela, tvrika se sastofi od etiri biroa koii pokrivaju odredeno poddje
djelovanja kroz niZe hijerarhijski postavljene adjele. Tijekom jedoodnevnog boravka i pogjeta
tvitki Elektroprojekt obavijeni su razgovori s velikim brojem rukovodeéih ljudi u tvrtki te su
Clanovima povierenstva prezentirane neke od tema j projekata iz Sirokog spektra dielovanja
tvrtke. U renvtnoj organizacijskoj shemi upravijanja tvrtke Elektroprojekt posebnu pazZnju
zasluzutje Strucne vijede 6iji su Elanovi dugogoditnji djelatnici s visim akademskim
stupnjevima. Strudno vijede ima zadatak detaline pratit], revidirati i komentirati svaki projekt
prije njegova dostavljanja narufitelju, u cilfu odrZavanja kvalitete u visoko strufnom i
ekspertnom radu, Struéno vijede je femutno jedini mehanizam kontrole kvalitete i donekle
vrednovanja potencijalnih znanstvenih komponenii kod nekih projekata.

U razgovoru s generalnim direktorom gosp. Knunem Galidem i predsiednikom Struénog
vijeta profesorom Josipom Rupdidem reteno je da Elekiroprojekt namjerava osnovati j
Znansiveni saviet, kao nove tijelo u organizacijskoj strukiuri tvrike, koji bi izridto vodio
brigu o razvoju znanosti vnutar tvetke i poticao mlade djelainike v znanstvenom razvojn,

Unutar tvitke trenutno radi nedostatn broj znanstvenih savietnika i suradnika, da bi tvrtia
mogia djelovati uspie¥ne na znanstvenom plamr Elekiroprojekt nema zpanstvenih novaka niti
Jje u suradnji s drugim znanstvenim institucijama za financiranje znanstvenih novaka,
Elektroprojekt nife do sada investirao u kapitalnu oprepyu za obavljanje znanstvene djelamosti
u zadnjili pet godina te &o se kapitalne opreme tide tvrtka nije sposobna samostalo obavljati
znanstvenu djelatnast. Rezultat toga je vrlo slabo stanje objavijivanja radova koje se u 2007,
godini za cijelu tvrtku Elektroprojekt svelo na tri rada u zborniku medunarodnih skupova i
Jedan rad u domadem fasopisu. Ako se to pogleda prema broju znavstvenih savietnika,
suradnika i struénih suradnika, ispada da je stupanj objavljivanja 0,08 o predstavlja vrlo
nisku, skoro zanemarivu aktivnost u objavljivanju. Evidentno se radi o segmentu kojeg e
tvrtka trebati znaino unaprijediti u slijededem razdoblju odnosno prije nego dobijé moguénost
dodjele statusa znanstvene ustanove,

vilo visoko struénom i ekspertnom rady odredenil biroa tvrtke 1 da neld od tik radova imaju
razinu obrade koja hi se mogla wz manje dorade Pripremiti za objavljivanie. Takoder je
pnsutan vilo visoki stmpanj profesionalnosti 1 struénesti u prezentaciji $to takoder ukazuje na
postojanje odredenih kapaciteta za znanstveny djelatnost.

Komentari i preporuke povjerenstva

Buduéi da se radi o ivrtki koja svojom tradicijgm_i_reputacij.om—u—sHﬂéﬂﬂm—i—pmjekmnm

sekiotT Kotita iztazito visoko na rzifiu navedene djelamesti, potrebno je provesti ncke



organizaciske i strategijske promjene da bi se tako visoko struéna djelatnosi usmjerila
dijelom i na podruje znanstvene djelatnost. Svakako je hvale vrijedna ideja da se u skoro
vrijeme uspostavi znanstveni saviet kao novo erganizacijsko tijelo u tvriki. Upravo bi se
dobro definiranim pravilnikom rada trebalo takvo tijelo usmyeriti ka premicanju znanosii i
poglavito objavljivanfu znanstvenog rada,

Osnovne preporuke za stvaranje kritiShe mase i uvjeta za znanstveny aktivnost su sljedece:

1. Trenuto fe najvedi problam tvrtke mali broj znanstvenih savietnika/suradnika, te je
potrebno poveéanje njihovog broja. Jedan od natina da se to ostvari, a da se ne ide v
ad hoc zaposljavanje, je anga#man part-lime znapstvenika s akademija direline u rad
nekih biroa ili kao élanova bududeg Zoanstvenog savjeta. Time bi se povedao udjel
znanstvenog osoblja na onaj iznos kako je propisanc pravilnikom o vrednovanju
znanstvenih organizacija. Takoder bi s osigurala kritiéna masa koja bi svojint radom
poticala zmanstvenu aktivmost 1 stvarala uvjete rada w tvrtki kofi bi postali
prepoznatfjivi i atraktivni miadim znanstvenicima kao moguce trajno zaposlenje,

2. Elektroprojekt bi trebao razmisliti o moguenosti koridtenja znanstvenih novaka kroz
sporaznme s razlifitim fakultetima gdje bi fnanciranjem njihovog rada razvijao
podrdja znanosli koja su v interesu tvitke te osiguravao buduée doktore znanosti kao
svoje budude zaposlenike. Siidan koncept veé duge vremena primjenjuje tvrtka

Konéar,

3. Ukljuéivanje u medunarodne znanstvene projekte takoder predstavlja nadin kako se
znanstvena aktivnost moZe poticati. Naime, stvaranje partnersiva s akademijom i
znanstvemm institutima  (domadim i medunarodnim)  omoguéava formiranje
konzorcifa koji se mogu natjecati za razlidite fondove Europske Unije, Takva suradnja
redovile donosi razve] znanstvene aktivnosti i potife objavlfivanje radova.

Kao zakljngak, prédlaie se tvrtki Elekfroprojekt da na temelju preporuka i savjeta
povietenstva poduzme odredene korake te da u nekom predvidenom roku ponovi zahtjev za
dobivanje statusa znanstvene organizacije sukladno Pravilniku o vrednovatju znanstvenih

organizacija,

Povjerenstvo za. izradu -obrazaca za vrednovanje
znanstvenih organizaciia;
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