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Nezaposlenost
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Obrazovanje u Regiji

• Loši standardi pri ocjenjivanju i dodjeli kvalifikacija (Unicef-

TransMonEE, 2012)

• Tercijarno obrazovanje za populaciju 30-34 i dalje je najmanje u 

Europi, oko 15 % (World Bank, 2012), dok je u EU oko 35 % (u 

Strategiji EU2020 cilj je 40 %)

• Procjena kvalitete sadašnjeg obrazovanja u Regiji je gora nego 

što je bila ikada prije (World Bank, 2013)

• Obrazovanje u Regiji je zasnovano na zastarjeloj tzv. “input 

based” obrazovnoj politici

• Procjena je da studenti ulaze u visoko obrazovanje s 

nedovoljnom pismenošću i znanjima matematike i prirodnih 

znanosti (PISA), 

• te će takvi teško funkcionirati na modernim radnim mjestima



Obrazovanje u Regiji (2)

• Ulaganje u obrazovanje je bitno ispod prosjeka EU, što je 

kritični dio – jer se konkurentnost građana u Regiji uglavnom 

mjeri u odnosu na EU, a u budućnosti još puno više

• Slaba efikasnost postojećeg obrazovnog sustava

• Loša kvaliteta obrazovanja ograničava razvoj poslovnog 

sektora

• Nedostatak radnika s relevantnim znanjima i vještinama bit će i 

veća kad se tržište rada jednom bude oporavljalo i razvijalo

• Povećanje prosječne starosti građana zahtjeva prilagodbu 

obrazovnog sustava – prema cjeloživotnom učenju, priznavanju 

i vrednovanju drugih oblika učenja, a

• participacija u LLL u Regiji je znatno manja od 10 %, dok je 

npr. u Danskoj 37 % (ili 15 % u EU15) (World Bank, 2013)

• Potrebe za reformama još uvijek nisu ozbiljno shvaćene

• i drugo
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Neki dokumenti

Strategija

• Strategija cjeloživotnog 

profesionalnog usmjeravanja i 

razvoja karijere u Republici 

Hrvatskoj, Zagreb, listopad 

2015. godine

Izvješće



Profesionalno usmjeravanje

• „Profesionalno usmjeravanje je esencijalna komponenta modernih 
obrazovnih sustava i smatra se ključnom dimenzijom cjeloživotnog učenja, 
sustava osposobljavanja/usavršavanja, radi (pre)usmjeravanja svih 
generacija prema usvajanju vještina 21. stoljeća. 

• U trenutnom kontekstu visoke stope nezaposlenosti, profesionalno 
usmjeravanje može, bez obzira na dob i stupanj obrazovanja, ukazati 
ljudima na mogućnosti učenja koje vode do razvoja novih vještina potrebnih 
na tržištu rada ili povećati broj samozaposlenih osoba i poduzetnika.”



Stav

• „……potiču se visoka učilišta na sustavno pružanje podrške studentima u 
pogledu jačanja kompetencija za upravljanje vlastitom karijerom i tranzicije 
s trenutne  obrazovne razine na tzv. pozitivne destinacije, koje uključuju 
nastavak obrazovanja, daljnje stručno osposobljavanje, praksu, stažiranje, 
zaposlenje i sl.” (AZVO)



• „Da bismo dobili nešto što nikada nismo imali, moramo učiniti nešto što 
nikada nismo učinili.”



ZAJEDNIČKI PROJEKT

UNIST

UNIZG

MZOŠ

MRMS

PROJEKT POSTAKADEMSKOG 
ZAPOŠLJAVANJA I STJECANJA 
UPRAVLJAČKIH SPOSOBNOSTI

+ BROJNI DIONICI

INOVACIJA

KREATIVNOST

RAZVOJ



Postojeću, tvrdokornu i uvriježenu svijest o završetku studija i traženju 

poslodavca treba zamijeniti idejom o samozapošljavanju te pripremi tijekom 

studija za taj hrabar – poduzetnički iskorak. 



OPREDJELJENJA SPLITSKOG SVEUČILIŠTA

INOVACIJA

KREATIVNOST

RAZVOJ

STRATEŠKI CILJEVI:

• stvarati sredinu koja potiče i omogućava 
stvaranje i širenje novih održivih vrijednosti 

• vlastite ideje i stvaralaštvo pretočiti u 
gospodarsku aktivnost

• upravljati intelektualnim vlasništvom

• unaprijeđenje javnog sektora radi 
učinkovitog i održivog upravljanja, 
financiranja i vrednovanja njegove 

efikasnosti



INOVACIJA

KREATIVNOST

RAZVOJ

OPĆE VRIJEDNOSTI:

• Poduzetnici znanja

• Sveučilište - pokretač razvoja kroz inovacije i 
interdisciplinarnost

• Studenti kao nositelji reforme sveučilišta

• Najbrži povrat uloženog u sveučilište kroz 
razvoj kreativnih industrija

• Proaktivnost u povećanju upošljivosti

• Prilagođavanje ishoda učenja-kvalifikacija 
tržištu rada kroz mrežu nastavnih baza 



SADAŠNJI POLOŽAJ SPLITSKOG SVEUČILIŠTA

INOVACIJA

KREATIVNOST

RAZVOJ

KADROVSKI RAZVOJ

U ODNOSU NA DRUGA SVEUČILIŠTA NAŠE SVEUČILIŠTE BITNO ZAOSTAJE U 
BROJU ZAPOSLENIKA

ANALIZA STANJA

broj 

studenata

broj 

zaposlenika

vanjska

suradnja

Zagreb 61545 6637 43.150.563 kn

Osijek 12986 1733 7.572.308 kn

Rijeka 12752 1583 10.078.885 kn

Split 16366 1532 36.286.691 kn

1960
-428



Pravni okvir





Dan nastavnih baza, 21.4. 2017.
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Hvala na pažnji
PITANJA?

rosanda.mulic@unist.hr


