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= FOI Centar za podriku
=) studentima i razvoj karijera

Misija CPSRK-a je razvijati i nuditi lepezu

aktivnosti namijenjenih studentskoj populaciji te
Siriti pozitivan stav i proaktivan pristup studiranju.

CPSRK aktivho radi nha poboljsanju kvalitete cjelokupnog iskustva
studiranja za studente i studentice FOI-ja na nacin da ih
podrzava, motivira i karijerno usmjerava. Svojim aktivhostima
pomaze im kako bi se uspjesno nosili s akademskim izazovima,
napredovali kroz studij i poceli graditi svoju karijeru vec tijekom
studentskih dana.
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Odrzan prvi Dan karijera
na FOI-ju u organizaciji
CPSRK-a,

www.FOlLunizg.hr

Veljaca 2012.

Kolovoz 2013.

Pocetak projekta
StuDiSupport u kojem je
CPSRK jedan od partnera




MOTIVACIJA ZA OSNIVANJE CPSRK-A

« Siri cilj
« podupirati studente tijekom studija
« ostati u trajnom kontaktu s bivsim studentima
« pratiti njihov daljnji razvoj karijere 1 napredak koji
ostvaruju u profesionalnoj karijeri i zivotu

» Prvi zadatak: operativho provodenje procedure strucnhe
prakse

.Misija Centra je dati podrsku studenticama i studentima FOIl-a kako bi
bili uspjesni od upisa do zavrsetka studija, kao | u planiranju karijere,

postujuci vrijednosti FOI-a: briga o studentima i standardu studiranja,
izvrsnost, akademski integritet, iziednacavanje moguchosti za sve
studente, promicanje ljudskih prava.”




KORISTI OD CPSRK-A

Sirok spektar aktivnosti usmjerenih prema tri ciline skupine
korisnika:

o Studenti
* Poslodavci
o Alumni

Prijave projekata i sudjelovanje u strucnim projektima

Provodenje znanstvenih istrazivanja na temu razvoja karijera
diplomanata

Promocija FOIl-ja prema sSiroj zajednici




POSLODAVCI

CPSRK FOI vs. POSLOVNI SEKTOR -
EMPLOYER BRANDING AKTIVNOSTI

Objave Posjete
natjecaja za poduzecima Podrska
posao i prilika projektu
za studente Startup@FOl
Promocije prica Donacije
uspjesnih poslodavaca
alumnija za studentske
aktivnosti
Struéna pravks.a Pozvana
| tgme zavr;nlh oredavanja i
| diplomskih ey radionice -
radova

Tjedan karijera
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POSLODAVCI

STRUCNA PRAKSA i TEME ZAVRSNIH |
DIPLOMSKIH RADOVA

Struc¢na praksa

Praksa na diplomskom studiju

. Stru€na praksa je obvezan i sastavni dio nastave studenata na diplomskom studiju Fakulteta organizacije i informatike.
e 3 Struéna praksa provodi se u [V semestru diplomskog studija u trajanju od 160 sati te se vrednuje s 6 ECTS bodova. Student

fo'l et | d?plnmskog studija upucuje se na str_uEnL!.praksu radi_upntpunjavsnja tg.cnn_atsk.og _;:nahja s prakt_iEnim_znanjem i pripremu
\ diplomskog rada, 3to omogucuje uspjesnije ostvarivanje programa studija 1 ukljuéivanje u profesionalni rad.
CPM ' Pravilnik o stu€noj praksi na diplomskom studiju
E.ﬂ"fﬂ" 70 ?9&(%) ._ Napomena: Za rezervaciju struéne prakse potrebno je prvo obaviti rezervaciju teme diplomskog rada.
5wrm‘l M} . Vise informacija na http://www foi.unizg. hr/studenti/strucna-praksa

Praksa na struénom studiju

Struéna praksa je obavezan i sastavni dio nastave na struénom studiju _Primjena informacijske tehnologije u poslovanju®
(PITUP) koji izvodi Fakultet arganizacije | informatike. Stru€na praksa provodi se u V. semestru struénog studija u trajanju
od 120 sati te se vrednuje s 4 ECTS boda. Student struénog studija upu€uje se na struénu praksu radi upotpunjavanja
teoretskog znanja s praktiénim znanjem i pripremu zavrinog rada, 5to omogucuje uspje3nije ostvarivanje programa studija i
ukljuéivanje u profesionalni rad.

Pravilnik o stuénoj praksi na struénom studiju PITUP

Vise informacija na http://wwwi.foi_unizg.hr/studenti/strucna-praksa#strucna-praksa-pitup




POSLODAVCI

STRUCNA PRAKSA - STATISTIKA
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POSLODAVCI

OBJAVE NATJECAJA ZA POSAO i
PRILIKA ZA STUDENTE

mm  DOBRO DOSLI NA STRANICE wm

CENTRA ZA PODRSKU STUDENTIMA

| RAZVOJ KARIJERA

Osobni problemi, razvoj karijere, motivacija i uenje i joS puno toga.

Posao Natjecanja i prilike Radionice i predavanja Dodatne aktivnosti
Nanobit je u — Sudjeluj na AIESEC o Sudjelujte na Sudjelujte na job
HBR(D : ]
potrazi za game lmh‘ pub kvizu i osvoji predavanju i J Fair-u na FER-u
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Centar za podrsku
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POSLODAVCI
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Dodi i uleti na...

(TJE)DAN KARIJERA 2016

 Preko 1000 studenata

Fakultet organizaciie
i informatike Varazdin *

+ Vise od 30 poduzeca

+ Vise od 100 predstavnika
renomiranih poslodavaca

« 19 pozvanih predavanja i 4 radionice

« Okrugli stol ,Kako visoka ucilista
podrzavaju razvoj karijera
studenata?”

517 9.0 pa ¥
Alumni & Employer Hangout
® 1900-2100

Okupljanje, registracija | kava dobrodoilice  Kratka pauza za kavu
1000 -1015 M1 s

« Panel diskusija s poslodavcima
« Employer pitches award
« Parlaonica s FOI alumnima

=g > codn FNE oo N2 N2 Midend

rec  @span COINFINUM  "iiliecs RPIS 1T WS
« Tech Showcase 7 g " KO O o wite o
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(TJE)DAN KARIJERA 2017 (16.-20. listopada)

44 33 23

poduzeca predavanja radionice
*

employer pitchevi / best pitch award
prezentacije mogucnosti za strucnu praksu
karijerni spancir / kava s poslodavcima

Nagradnaigra  Okrugli stol za AIESEC Alumni
za studente karijerne centre konferencija pub kviz
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ALUMNI

PROMOCIJE ALUMNI PRICA

Price FOI alumnija

(44 "Svojim mladim kolegama na FOI-ju svakako bih savjetovala
ustrajanje i upornost za vrijeme studiranja jer nikada ne znas
gdje ¢e te karijera odvesti. Takoder bih preporuéila koristenje
svih prilika koje se pruzaju tijekom studija. Mi smo,
primjerice, prije nekoliko godina organizirali Customer
Satisfaction University Award na kojem su sudjelovali

WERCURY

PROCESSING SERVICES INTERNATIONAL studenti s brojnih hrvatskih fakulteta — medu ostalima i s FOI-

ja. Smatramo da su podrzavanje i poticanje studenata i
studentskih projekata vrlo bitni, kako za njih jer imaju prilike
svoja ste¢ena znanja primijeniti u stvarnim poslovnim
uvjetima, tako i za nas poslodavce jer dobivamo moguénost

BRITISH AMERICAN upoznati i prepoznati mlade i sujeze talente."” b

TOBACCO i

|||||Fin

10f7 sliedeca =

Tatjana Novak
Chief Business Officer u Mercury Processing Services International

Opsirnije
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ALUMNI

BAZA ALUMNIJA

alumnija

2012.-2016.

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWWHWWW

J L ‘I ' ( ( ] f A‘.‘ | | | [ I l_,“[ ll l | ! ]:,‘ l| }[ l;“;
1{.111.U\.\.1 ! || | "‘ “.: | |




PROJEKT STARTUP@FOI




STUDENTI

INFORMIRANJE O PRILIKAMA

1000+ 1900 10

® ®
Ob|CIVCI Lajkova Newslettera
cpsrl-<.foi.hr ® e facebook.com/cpsrkfoi ® e slanje e-mailom e
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SUDJELOVANJE

99
studenata

b

natjeca nja

o3

2595205
kuna




STUDENTI

SAVJETOVANJE STUDENATA

» Uvodno predstavljanje za brucose

—_— . Studgntsko savjetovanje 3-4 puta
Dodi i pitaj godisnje
- po faksu  Individualno savjetovanje

‘I‘ ne skitaj- Tribina za stru¢nu praksu
Radionica za zavrsne i diplomske
radove

www.FOlLunizg.hr @ @



STUDENTI
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10 20 30 40 50 60 70 80

B Priprema zivotopisa [l Sudjelovanje na natjecanjim.. [l Radionice i pozvana predavanja [l Informiranje o prilikama
Posjeta poduzeéima [} Dan karijera




NAGRADE | PRIZNANJA

Smotra Sveudilista u Zagrebu

Nagrada za najbolje sveobuhvatno
predstavljanje u izloZbenom prostoru

. Dekanova nagrada ~  Posebna Rektorova nagrada
. 11 studenata - 32 studenata 4 studenta
¥ zaznanstvena, strucna i N zadrustveno za posebne
sportska postiﬁnuc’a na koristan rad natjecateljske uspjehe
prijedlog CPSRK-a

www.FOlLunizg.hr



PROFIL KARIJERNOG SAVJETNIKA

« Zaposlenici CPSRK-a:
« Mag.inf.
* Mag.oec.
« Mag.psih.
* Mag.nov.
* Najvaznije osobine:

, entuzijazam
proaktivnost

komunikativnost
prezentacijske vjestine

snalazljivost
motiviranost IT vjestine

foi



ODRZIVOST CPSRK-A

\

* Projekti

* |IPA projekt StuDiSupport ,Unapredivanje kvalitete studiranja za skupine studenata u
nepovoljnom polozaju kroz usluge studentskih savjetovalisnih sluzbi®, 2013.-2015.

» Projekt ,Razvoj modela za pruzanje podrske diplomantima u ranom razvoju karijera”,
2015.-2016.

« Stand@INFO ,Stand4INFO - Razvoj visokoobrazovnih standarda zanimanja, standarda
kvalifikacije i studijskih programa na osnovama Hrvatskog kvalifikacijskog okvira u
podrucju informatike”, 2015.-2016.

« HKO TTF ,Razvoj standarda kvalifikacija i preddiplomskih studijskih programa na
Tekstilno-tehnoloskom fakultetu®, 2015.-2016.

« Strucno osposobljavanje

foi @ ©



SIRENJE MODELA DOBRE PRAKSE

» Mentoriranje centara za razvoj
karijera na visokim ucilistima u RH

« Umrezavanje s visokim ucilistima
na medunarodnoj razini

» Podrska i savjetovanje u prijavi
projekata

« Organizacija okruglog stola i
radionice u listopadu

www.FOlLunizg.hr




= FOI Centar za podriku
=/ studentima i razvoj karijera

Hvala na paznji!

cpsrk@fol.hr
cpsrk.foi.hr




