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Problem

Nedostatak trzisne prilike za zaposljavanje

* Nemotiviranost za poduzetnistvo

Nedostatak mogucnosti, poticaja,

vjestina za poduzetnistvo

Manjak kreativnosti i inovacija

Nedostatak programa i prilika na VU
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Rjesenje

* Motiviranje i obrazovanje studenata u podrucju
poduzetnistva
* Poticanje poduzetnice aktivnosti, inovacija i umrezavanje

s mentorima iz poduzetnistva

e Podrska ostalih dionika

—> Program postakademskog

zaposljavanja



Ciljevi programa

PODUZETNICKO x RAZVOJ POSLOVNIH
OBRAZOVANJE STRUCNA PRAKSA MENTORIRANIJE PLANOVA

UMREZAVANIJE S OSIGURAVANIJE
PODUZETNICIMA FINANCIRANJA

ZASTITA
INTELEKTUALNOG
VLASNISTVA

TVRTKE ZADRZATI
KAO NASTAVNE BAZE




Timski rad

Sveuciliste u Splitu, ostala sveucilista

Gradovi: Split, Trogir, Solin, Zagreb...
Splitsko-dalmatinska zupanija i Zagrebacka zupanija
Institut Ivo Pilar

Hrvatska gospodarska komora

Banke, mediji, osiguranja...

Studentski zborovi, studentske udruge, alumni...




Uloga sveucilista u programu

* osmisljava program edukacije
* razvija i prihvaca metode selekcije
poduzetnickih ulaznih sposobnosti

* razraduje kriterije i pravila Programa

* razraduje metode pracenja i ocjenjivanja polaznika

* formira interdisciplinarno Tehnolosko vijece

* brine o medijskoj popularizaciji i koordinaciji rada svih dionika
* brine o financiranju i zastiti intelektualnog vlasnistva

* brine o internacionalizaciji procesa i organizira mentora



« sudjeluju u stipendiranju studenata polaznika

e poticu burzu mentora te sudjeluju u organizaciji burze mentora

zajedno sa Sveucilistima

* povoljno osiguravaju gradske prostore za spinoff kompanije
proizisle iz ovog programa

e poticu plansko rekonstruiranje gospodarstva zasnovano
na inovacijama i znanju

e poticu gradske gospodarstvenike na sudjelovanje



Uloga zupanije

e stipendiranjem potice program

* potiCe zaposljavanje i u ruralnim

podrucjima na podrucju cijele Zupanije
* nudi informacije o oblicima sufinanciranja projekata

* kroz urbanisticke planove sudjeluje u planiranju i izgradnji

tehnoloskih parkova i poduzetnickih zona

* potiCe centre izvrsnosti i pametne specijalizacije



Uloga ostalih dionika

BANKE

- osigurava najbolje kreditne linije
- sudjeluje u stipendiranju

- sudjeluje u radu tehnoloskog vijec¢a

OSIGURANIJA

- razvija policu Zivotnog osiguranja
- sudjeluju u nagradivanju i ocjenjivanju

- sudjeluju u stipendiranju polaznika

INSTITUT IVO PILAR

- Sudjeluje u selekcii i prac¢enju polaznika

- Razraduje program upravljanja procesima
i socijalnog pracenja

HBOR-a, HAMAG-BICRO

- potice sufinanciranje projekata
- povlaci sredstva iz EU

- sudjeluje u formiranju jamstvenog fonda

HGK

- ukljucuje poduzetnike u rad programa
- organizira burzu mentora

- daje stru¢nu podrsku programu

MEDUI

- promovira i prati nastavak firmi
- organizira okrugle stolove i promociju

- marketinSki pomaZe novoosnovanim
tvrtkama




PLANOVI — RAZVOJNE MOGUCNOSTI

Edukacijski programi ce se formirati kao trogodisnji
(za prvostupnike), dvogodisnji (za diplomante) i kao
petogodisnji program.

U kasnijoj fazi Ce se razviti i programi za nezaposlene
mlade akademske gradane.



PROVEDBA




B ¢ Pravni modul
1. godina

& ¢ Ekonomski modul
2. godina

S © Praksa u zemlji ili inozemstvu (Erasmus)
. godina

J

A Burza mentora i poduzetnika s polaznicimal
. godina
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e Tehnolosko vijece
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Neuspjeh

Irska Stavovi

nhe

Amerika ."

Kultura




REZULTATI...

| e Nikola Konjusak Q@ Zagreb, Croatia |
- i L |

Started Working at EY Hrvatska
' |

Zagreb, Croatia

| i Like () Comment ) Share

OO You, Lana Ugrcic, Mario Azinovié and 136 others
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