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1. Karijerno savjetovanje studenata 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

a) Vođenje studenata u određivanju 

njihovih interesa, vještina i 

sposobnosti, koristeći široki raspon 

metoda (upitnici procjena, intervjui…) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

b) Prikupljanje i proučavanje 

profesionalnih, obrazovnih i 

ekonomskih izvora informacija radi 

pružanja podrške studentima u 

određivanju i ostvarivanju obrazovnih i 

profesionalnih ciljeva 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

c) Pružanje informacija studentima o 

različitim temama, poput palete 

studijskih programa i uvjeta za upis 

istih, mogućnosti financijske pomoći i 

slično 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

d) Upućivanje studenata na relevantne 

studijske programe na osnovu njihovih 

interesa i sklonosti, stavova, vještina, 

sposobnosti i mogućnosti 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

e) Usmjeravanje studenata u odabiru 

karijernih puteva 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

f) Savjetovanje studenata o razvoju 

njihovih vještina 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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g) Savjetovanje studenata o karijernom 

razvoju i mogućnostima nakon 

dovršetka studija 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

h) Pružanje potpore studentima u 

izrađivanju vlastitog karijernog i 

razvojnog plana 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

i) Vođenje studenata u prevladavanju 

problema koji bi mogli ugroziti njihov 

akademski ili karijerni uspjeh 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

j) Nadgledanje napretka studenata i 

usmjeravanje njihova daljnjeg razvoja 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

k) Usmjeravanje cjeloživotnog učenja 

zaposlenih odraslih studenata u skladu s 

njihovim karijernim težnjama 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

l) Usmjeravanje karijere odrasloga 

studenta 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

m) Pružanje podrške studentima pri 

traženju posla i zaposlenju 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

n) Provedba „izlaznih“ intervjua 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1a. Individualno karijerno savjetovanje 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1b. Grupno karijerno savjetovanje 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. Osmišljavanje, oglašavanje i 

provedba grupnih radionica različitih 

tema, namijenjenih razvoju vještina 

studenata (radionice upravljanja 

karijerom, izrade molbi i životopisa..) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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3. Osmišljavanje, oglašavanje i 

organizacija karijernih događanja 

(sajmovi poslova, orijentacijski 

programi...) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. Suradnja s relevantnim članovima, 

odsjecima i uredima fakulteta u cilju 

pružanja podrške u postizanju ciljeva 

visokog učilišta 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

a) Sudjelovanje u kreiranju 

studijskih programa 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

b) Sudjelovanje u kreiranju 

programa cjeloživotnog učenja 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

c) Sudjelovanje u organizaciji i 

provedbi stručne prakse 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

d) Praćenje zapošljivosti 

diplomiranih studenata 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5. Predstavljanje karijernoga centra 

specifičnim ciljnim skupinama 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6. Pohađanje edukacija, konferencija i 

radionica (stručno usavršavanje) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7. Nadgledanje i obuka drugih 

(mentoriranje) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

8. Vođenje dokumentacije i 

izvještavanje 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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9. 
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10. 
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11.  
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12.  
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13.    
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