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Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika
14. listopada 2019.

KLJUCNE AKTIVNOSTI KARIJERNIH SAVJETNIKA
(radni zadaci, odgovornosti i ovlasti)

Ucdestalost obavljanja ove Vainost obavljanja ove Potrebna razina Vjerojatnost Vjerojatnost
aktivnosti aktivnosti struénosti obavljanja ove obavljanja ove
aktivnosti za 5 godina | aktivnosti za 10 godina
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1. Karijerno savjetovanje studenata 1123|4512 |3 |4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4]|5
a) Vodenje studenata u odredivanju
njihovih interesa, vjeStina i 1123|451 |l2|3|4|s5|1|2|3|4a|5]1]|2|3|4a|5|1|2|3|4]5:s
sposobnosti, koriste¢i Siroki raspon
metoda (upitnici procjena, intervjui...)
b) Prikupljanje i proucavanje
profesionalnih, obrazovnih i
ekonomskih izvora informacija rad 1123|451 |2|3|4|5|1]2|3|4|5|1]|2|3|4|5[1|2]|3]|4]5
pruzanja podrske studentima u
odredivanju i ostvarivanju obrazovnih i
profesionalnih ciljeva
C) Pruzanje informacija studentima o
razli¢itim temama, poput palete
studijskih programa i uvjeta za upis 1123|4512 |3|4|5|1(2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4]5
istih, moguénosti financijske pomo¢i i
sli¢no
d) Upucéivanje studenata na relevantne
studijske programe na osnovu njihovih | 4\ 5 13 1y 5 g | 2 (3| a5 |1]2|3|4a|5|1|2|3|als5]|1|2]|3|a]|s
interesa i sklonosti, stavova, vjestina,
sposobnosti i moguénosti
€) Usmjeravanje studenatauodabiru | 4 |\ 5 | 3 | 4 | 5| 1| 2|3 |4a|5|1]|2|3|4|5|1|2|3|a|s5]|1|2|3|a]|s
karijernih puteva
f) Savjetovanje studenata o razvoju 1|23 |als|1|2|3|a|5|1|2/3|a|5|1]|2|3|a|5|1|2|3]|2]s
njihovih vjestina




KLJUCNE AKTIVNOSTI KARIJERNIH SAVJETNIKA

(radni zadaci, odgovornosti i ovlasti)

Ucdestalost obavljanja ove

Vaznost obavljanja ove

Potrebna razina

Vjerojatnost

Vjerojatnost

aktivnosti aktivnosti stru¢nosti obavljanja ove obavljanja ove
aktivnosti za 5 godina | aktivnosti za 10 godina
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g) Savjetovanje studenata o karijernom
razvoju i mogucnostima nakon 1 (23|14 |5|1|2|3|4|5]|1 314|512 3|4 ]5|1|2|3|]4]5
dovrsetka studija
h) Pruzanje potpore studentima u
izradivanju vlastitog karijernog i 1 (12|34 |5|1(2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4]5|1]2|3|4]5
razvojnog plana
i) Vodenje studenata u prevladavanju
problema koji bi mogli ugroziti njihov 112|3|4|5|1|2 |3 |4 |5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2]|3|4]5
akademski ili karijerni uspjeh
1) Nadgledanje napretka studenata i 123 |a|s5|1|2|3|a|5|1]|2|3|a|s5|1]|2|3|4a|5[1]2]|3]|4]:5
usmjeravanje njihova daljnjeg razvoja
k) Usmjeravanje cjelozivotnog ucenja
zaposlenih odraslih studenatauskladus | 1 | 2 | 3 | 4 |5 |1 |2 | 3|4 |5 |12 |3 |4 |5|1,2|3|4|5|1|2|3|4]5
njihovim karijernim teznjama
1) Usmjeravanje Karijere odrasloga 1l213lals|1l213lalsl1l2l3lals|1l2l3lals|il2l3alals
studenta
m) PruZanje podrske studentima pri 1234|5123 |4|5|1]|23|a|5|1|2|3|4a|5|1|2|3]|4]5
traZenju posla i zaposlenju
n) Provedba ,,izlaznih* intervjua 1121314512 |3 ]|]4|5]|1]2|3]4]|5|]1 2|3 |]4|5]1]2]3]4]5
l1a. Individualno Kkarijerno savjetovanje 1123|4512 |3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5|1]|2|3|4]65
1b. Grupno karijerno savjetovanje 1123|4512 |3|4|5|1|2(3|4|5|1|2|3|4|5|1]|2|3|4]65
2. Osmisljavanje, oglasavanje i
provedba grupnih radionica razli¢itih
tema, namijenjenih razvoju vjestina 112 |3|4|5|1|2 |3 |4 51|23 45|12 |3|4|5|1|2]|3|4]5
studenata (radionice upravljanja
karijerom, izrade molbi i Zivotopisa..)




KLJUCNE AKTIVNOSTI KARIJERNIH SAVJETNIKA

(radni zadaci, odgovornosti i ovlasti)

Ucdestalost obavljanja ove

Vaznost obavljanja ove

Potrebna razina

Vjerojatnost
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3. Osmisljavanje, oglasavanje i
organizacija karijernih dogadanja 11234 |5|1]2|3|a|s5|1|2|3|a|5]|1]|2]3[a|5|1|2|3|4]|:5
(sajmovi poslova, orijentacijski
programi...)
4. Suradnja s relevantnim ¢lanovima,
odsjecima i uredima fakulteta u cilju 1121 3lalsl1l2l3lalsl1l2l3lalsl1l2l3lalsli1l23]als
pruzanja podrske u postizanju ciljeva
visokog ucilista
a)  Sudjelovanje u kreiranju 123 |a|s5|1|2|3|a|5|1]|2|3|a|s5|1]|2|3|4a|5[1]2]|3]|4]:5
studijskih programa
b)  Sudjelovanje u kreiranju 12|34 |5|1]2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5]|1|2[3]|4]5
programa cjelozivotnog ucenja
¢) Sudjelovanje u organizacijii 1123 |4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2[3|a|5]|1|2]3|4]5
provedbi struc¢ne prakse
d)  Pralenje zapoSjivosti 123|455 |1|2|3|a|5|1]|2|3|a|5|1]|2|3|4a|5[1]2]|3]|4]:5
diplomiranih studenata
5. Predstavljanje karijernoga centra 11 213lalsl1l213lals|l1l2l3lals|1!l2!3lalsl1l2]3]|als
specifiénim ciljnim skupinama
6. Pohadanje edukacija, konferencija i 1121 3lalsl1l2l3lalsl1l2l3lals|1l2l3lalsl1l2/3]|als
radionica (struéno usavrSavanje)
7. Nadgledanje i obuka drugih
gredany J 1|2(3|4a|s5|1|2|3|4a|5|1|2|3|a|5|1|2|3|4a|5]|1|2]3|4]|5
(mentoriranje)
8. Vodenje dokumentacije i
o vockhje foktmentacy 1| 2(3|4a|5|1|2|3|4|5|1|2|3|a|5|1|2|3|4a|5]|1|2]3|4]|5
1zvjestavanje
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1 2 131415 1 213|451 |12 345|123 |4 5|12 |3|4]5

10.
1 2 |1 3|45 1 213|451 ,2|3|4|5|1|2|3|4|5|1,2]|3|4)]5

11.
1 2 |1 3|45 1 213|451 ,2|3|4|5|1|2|3|4|5|1,2]|3|4)]5
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1 2 131415 1 213|451 |12|3(4|5|1|2|3|4 5|12 |3|4]5

13.
1 2 131415 1 213|451 2|3(4|5|1|2|3|4 5|12 |3|4]5




