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INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

STRATEGIJA | AKCIJSKI PLAN

KARIJERNE ZELJE RAZVOJNI KLJUCNI POKAZATELJ CILJNA VRIJEDNOST PLAN RAZVOJNIH
CILJ/ZADATAK AKTIVNOSTI

ANGAZIRANOST

INTERESI PRILIKE




Pri izradi plana, koristite se sljedec¢im poticajnim pitanjima:

KARIJERNE ZELJE

ANGAZIRANOST

RAZVQOJ

1. Koje su Vase karijerne Zelje? (primjerice, bududi
interesi, sljedeci koraci u karijeri)

2. Gdje se vidite za dvije godine?

3. Gdje se vidite za pet godina?

1. Sto najvise volite u svojoj ulozi karijernog
savjetnika?

2. Sto Zelite viSe/Ce¥¢e raditi u ulozi karijernog
savjetnika?

3. Sto najmanje volite u svojoj ulozi karijernog
savjetnika?

4. Da mozZete promijeniti tri stvari u poslu
karijernog savjetnika, $to biste promijenili?

5. Sto Vas motivira da uspjesno radite posao karijernog
savjetnika?

6. Osjecate li se dovoljno informiranim i uklju¢enim u
tim (ili okruzenje) u kojem radite?

7. Ukoliko ste na rukovodecéoj poziciji, §to najvise
volite pri upravljanju drugima?

8. Ukoliko ste zainteresirani za upravljanje drugima,
Sto Vas najvise privlaci rukovodeéoj pozicCiji?

1. Koju biste vrstu razvoja Zeljeli istraZiti ove godine?

2. Koje talente i/ili vjeStine imate, a Zeljeli biste ih
koristiti viSe/¢esce?

3. U kojim kompetencijama relevantnim za posao
karijernog savjetnika vidite najveéu neuskladenost

stupaca ,,trazi se/razvijena je*“?

3. O ¢emu zelite znati vise?




