
 

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika 

14. listopada 2019. 

 

KOMPETENCIJE KARIJERNIH SAVJETNIKA 

(znanja, vještine, sposobnosti) 

 

 

 

 

KOMPETENCIJE (ZNANJA, VJEŠTINE I SPOSOBNOSTI)  

POTREBNE ZA OBAVLJANJE AKTIVNOSTI  KARIJERNIH SAVJETNIKA 

U kojoj mjeri aktivnosti 

karijernog savjetnika 

traže ovu vještinu? 

U kojoj će mjeri 

aktivnosti karijernog 

savjetnika tražiti ovu 

vještinu za 5 i/ili 10 

godina? 

U kojoj mi je mjeri 

razvijena ova vještina?  
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1. Moći odrediti kapacitete (interese, vještine i sposobnosti) i resurse studenata te ključne 

faktore okruženja 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2. Stručno proučiti vještine pojedinca, osobine i interese te njegovu sposobnost za odabir i 

obavljanje posla koji mu najbolje odgovara 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

3. Procijeniti individualne razlike i potrebe studenata 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

4. Odrediti zanimanja i područja djelatnosti najprikladnija za studenta 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

5. Poznavati obrazovne sustave, školsko zakonodavstvo, srednjoškolske programe, 

dodiplomske, poslijediplomske i doktorske studijske programe pojedinih fakulteta i 

sveučilišta, uvjete za upis u studijske programe, mogućnosti prelazaka između programa, 

pružanje prakse u zemlji i inozemstvu, mogućnosti studija u inozemstvu i mogućnosti 

stipendiranja, sustav kvalifikacija i uzajamno priznavanje kvalifikacija u Europskoj Uniji 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

6. Samostalno procijeniti gdje studenti mogu najbolje koristiti svoje kompetencije i gdje se 

sve mogu zaposliti 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

7. Studentima pružiti profesionalnu podršku kako bi se uskladile njihove osobne kvalitete, 

sposobnosti i vještine s kompetencijama potrebnim za odabrani smjer razvoja karijere 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

8. Poznavati različite izvore ponude za posao 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

9. Poznavati organizacije koje nude pomoć u samozapošljavanju 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

10. Razumjeti funkcioniranje tržišta, pratiti promjene, poznavati znanja i vještine potrebne 

za obavljanje određenoga zvanja 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

11. Pomagati studentima u pronalaženju i procjeni potrebnih informacija o mogućnostima 

obrazovanja 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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12. Pomagati studentima u pronalaženju i procjeni potrebnih informacija o mogućnostima 

zapošljavanja 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

13. Pomagati studentima izraditi životopise i molbe za posao 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

14. Pružati studentima povratnu informaciju o njihovim životopisima i motivacijskim 

pismima 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

15. Pripremati pojedince za pronalazak odgovarajućeg posla 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

16. Pomagati studentima pripremiti se za selekcijski intervju 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

17. Moći uspostaviti dobar savjetodavni odnos 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

18. Moći aktivno slušati, suosjećati i senzibilizirati se, biti objektivan, prihvaćati kulturnu 

raznolikost i toleranciju, percipirati i razumjeti važnost govora tijela 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

19. Odabrati i koristiti najprimjereniji način komunikacije u radu sa studentima i drugim 

dionicima 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

20. Poznavati i koristiti različite načine komunikacije s različitim ciljanim skupinama 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

21. Razviti vještine refleksije i promišljati vlastito učenje, načine savjetovanja i razvoj 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

22. Pridržavati se principa profesionalne etike 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

23. Znati prepoznati potrebe odraslih studenata za daljnje obrazovanje 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

24. Poticati fakultet(e) za stvaranje obrazovnih programa (programa usavršavanja, 

radionica, seminara...) za zaposlene odrasle studente za cjeloživotno učenje 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

25. Planirati i provoditi različite vrste karijernih usluga 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

26. U suradnji sa studentima, uspostaviti i procijeniti individualne programe razvoja 

karijere 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

27. Samostalno prikupljati, stjecati i organizirati znanja u profesionalnim aktivnostima 

karijernog savjetnika 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

28. Samostalno planirati, organizirati, upravljati, analizirati i evaluirati vlastiti rad 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
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29. Samostalno planirati, organizirati, upravljati, analizirati i evaluirati rad Centra za 

karijere 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

30. Koristiti informacijske tehnologije za prikupljanje i obradu potrebnih informacija, 

procjenu rezulata te pripremanje poslovne korespondencije 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

31. Odabirati i koristiti metode prikupljanja i obrade podataka primjerene istraživačkim 

ciljevima, zadacima i specifičnostima, analizirati i evaluirati rezultate i dati preporuke 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

32. Poznavati teorije razvoja karijere 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

33. Poznavati specifičnosti ciljne skupine 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

34. Samostalno moći individualno i grupno savjetovati studente 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

35. Poznavati znanja koja odrasli trebaju te ih znati prenijeti na način koji će odrasli 

studenti razumjeti i moći koristiti u različitim okolnostima i situacijama 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

36. Poznavati zapošljivost diplomanata koji su završili pojedine studijske programe 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

37. Poznavati i koristiti različite nastavne pristupe, metode, medije i alate 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

38. Razvijati i osnaživati suradnju sa svim relevatnim dionicima 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

39. Samostalno predstaviti usluge karijernoga centra specifičnim ciljnim skupinama 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

40. Poznavati i koristiti najučinkovitije načine za oglašavanje radionica, događanja i 

drugih usluga 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

41. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

42. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

43. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

44. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

45. 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

  

  


