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Uvod i određivanje pojmova

Ključne aktivnosti karijernih savjetnika 

(pregled radnih zadataka, odgovornosti i 

ovlasti)

Kompetencije (znanja, vještina i 

sposobnosti) potrebne za provedbu 

ključnih aktivnosti karijernog 

savjetovanja; utvrđivanje njihova stupnja 

razvijenosti

Utvrđivanje i definiranje razvojnih potreba i 

ciljeva te kreiranje individualnog razvojnog 

plana



Uvod i određivanje pojmova

Karijerni savjetnik?

„... stručnjak koji pomaže odrasloj osobi pri odluci oko upisa na studij,

studentima i diplomiranim studentima pomaže u ostvarivanju njihovih 

karijernih ciljeva i osobnome razvoju, 

daje pomoć i podršku u cjeloživotnome profesionalnom usmjeravanju te 

povezuje interese studenata i poslodavaca 

radi promicanja većeg i bržeg zapošljavanja diplomanata.” (Gruden, 2011.)



Uvod i određivanje pojmova

Republika Hrvatska?

Popis akademskih/stručnih naziva, 

stupnjeva i kratica (Rektorski zbor)



Uvod i određivanje pojmova

PROFESIONALNI RAZVOJ – UPRAVLJANJE KARIJEROM

Karijera – radne pozicije osobe tijekom više godina

Upravljanje karijerom – proces koji djelatnicima omogućuje bolje razumjeti 

i razviti svoje karijerne vještine i interese te da te vještine i interese koriste 

učinkovitije u tvrtki, ali i nakon što odu

Razvoj karijere – cjeloživotni niz aktivnosti (npr., radionice) koje doprinose 

istraživanju, uspostavljanju, uspjehu i ostvarenju karijere djelatnika

Planiranje karijere – službeni proces putem kojeg osoba postane svjesna 

svojih vlastitih vještina, interesa, znanja, motivacija i drugih značajki; 

pribavlja podatke o mogućnostima i izborima; identificira ciljeve orijentirane 

na karijeru; uspostavlja akcijski plan kako bi postigla konkretne ciljeve

KARIJERNI SAVJETNIK – KARIJERA?
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Ključne aktivnosti karijernih savjetnika 

(pregled radnih zadataka, odgovornosti i ovlasti)

▪ Proći i procijeniti sve navedene ključne aktivnosti

▪ Po potrebi dopisati (i procijeniti) ključne aktivnosti 

(specifična područja rada karijernog savjetnika)

▪ Označiti pet ključnih aktivnosti koje najčešće obavljate u 

ulozi karijernog savjetnika



Kompetencije (znanja, vještina i sposobnosti) potrebne za 

provedbu ključnih aktivnosti karijernog savjetovanja
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Kompetencije (znanja, vještina i sposobnosti) potrebne za 

provedbu ključnih aktivnosti karijernog savjetovanja

▪ Utvrditi stupanj razvijenosti kompetencija (znanja, vještina i sposobnosti) 

potrebnih za provedbu ključnih aktivnosti karijernog savjetovanja, 

procjenjujući svaku kompetenciju na skali

▪ Po potrebi dopisati (i procijeniti) kompetencije (u skladu sa specifičnim 

područjima rada karijernog savjetnika)



Utvrđivanje i definiranje razvojnih potreba i ciljeva

▪ Provjeriti u kojim je kompetencijama najveći prostor za razvoj 

(tzv. „gap”)

„Poznavati zapošljivost diplomanata koji su završili pojedine studijske programe”
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▪ Delegirati 

zadatak 

odsjecima/

katedrama

▪ Kontaktirati 

diplomirane 

studente

▪ Dobiti 

informaciju o 

njihovu radnom 

mjestu

▪ Kontaktirati 

poslodavce



Praćenje napretka

▪ Razraditi individualni razvojni plan

▪ Voditi računa o kompetencijama za koje smo uvrdili najveće razvojne 

potrebe

▪ Periodično provjeravati napredak 

▪ Po potrebi korigirati individualni razvojni plan

...

UMREŽAVANJE / NETWORKING



HVALA!

doc. dr. sc. Ana Jakopec


