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Uvod i odredivanje pojmova

Kljucne aktivnosti karijernih savjetnika
(pregled radnih zadataka, odgovornosti i
ovlasti)

Kompetencije (znanja, vjestina i
sposobnosti) potrebne za provedbu

\= kljucnih aktivnosti karijernog
savjetovanja; utvrdivanje njihova stupnja
razvijenosti

Utvrdivanje i definiranje razvojnih potreba i
ciljeva te kreiranje individualnog razvojnog
plana



FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES
Uvod i odredivanje pojmova
Karijerni savjetnik?

... strucnjak koji pomaze odrasloj osobi pri odluci oko upisa na studij,

studentima 1 diplomiranim studentima pomaze u ostvarivanju njihovih
karijernih ciljeva i osobnome razvoju,

daje pomoc¢ 1 podrsku u cjelozivotnome profesionalnom usmjeravanju te
povezuje interese studenata i poslodavaca

radi promicanja veceg 1 brZzeg zapoSljavanja diplomanata.” (Gruden, 2011.)



FILOZOFSKI FAKULTET ¢ FACULTY OF HUMANITIES AND SOCIAL SCIENCES

Uvod i odredivanje pojmova

Popis akademskih/stru¢nih naziva,
stupnjeva i kratica (Rektorski zbor)

Republika Hrvatska?
Nacionalna klasifikacija zanimanja 2010. - NKZ 10
2413 Financijski analiticari/financijske analiticarke
242 Strucnjaci/strucnjakinje za upravljanje
2421 Poslovni i organizacijski analiticari/poslovne i organizacijske analiticarke

2422 Stru¢njaci/strucnjakinje za strateSko planiranje

—
242€ Stru¢njaci/strucnjakinje za ljudske potencijale i upravljanje karijerom
——

2424 |Strucnjaci/stru¢njakinje za osposobljavanje i razvoj zaposlenika




FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES
Uvod i odredivanje pojmova

PROFESIONALNI RAZVOJ - UPRAVLJANJE KARIJEROM

Karijera — radne pozicije osobe tijekom vise godina

Upravljanje karijerom — proces koji djelatnicima omogucuje bolje razumjeti
1 razviti svoje karijerne vjestine 1 interese te da te vjestine 1 interese koriste
ucinkovitije u tvrtki, ali 1 nakon Sto odu

Razvoj karijere — cjelozivotni niz aktivnosti (npr., radionice) koje doprinose
istrazivanju, uspostavljanju, uspjehu 1 ostvarenju karijere djelatnika
Planiranje karijere — sluzbeni proces putem kojeg osoba postane svjesna
svojih vlastitih vjeStina, interesa, znanja, motivacija i1 drugih znacajki;
pribavlja podatke o mogucnostima 1 1izborima; identificira ciljeve orijentirane
na karijeru; uspostavlja akcijski plan kako bi postigla konkretne ciljeve

KARIJERNI SAVJETNIK — KARIJERA?



FAKULTET -

Kljucne aktivnosti karijernih savjetnika
(pregled radnih zadataka, odgovornosti i ovlasti)

AND SOCIAL SCIENCES

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika
14. listopada 2019.

KLJUCNE AKTIVNOSTI KARIJERNIH SAVJETNIKA
(radni zadaci, odgovornosti i ovlasti)
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profesionalnih ciljeva




FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES

Kljucne aktivnosti karijernih savjetnika
(pregled radnih zadataka, odgovornosti i ovlasti)

KLJUCNE AKTIVNOSTI KARIJERNIH SAVIETNIKA
(radni zadaci, odgovornosti i ovlasti)
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FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES

Kljucne aktivnosti karijernih savjetnika
(pregled radnih zadataka, odgovornosti i ovlasti)

= Prociiprocijeniti sve navedene kljuéne aktivnosti

= Po potrebi dopisati (i procijeniti) kljune aktivnosti
(specificna podrucja rada karijernog savjetnika)

= (Oznaciti pet klju¢nih aktivnosti koje najcesce obavljate u

ulozi karijernog savjetnika



FAKULTET -

Kompetencije (znanja, vjeStina i sposobnosti) potrebne za

AND SOCIAL SCIENCES

provedbu klju¢nih aktivnosti karijernog savjetovanja

KOMPETENCIJE KARIJERNIH SAVJETNIKA
(znanja, vjestine, sposobnosti)

KOMPETENCIJE (ZNANJA, VJESTINE I SPOSOBNOSTI)

U kojoj mjeri aktivnosti
karijernog savjetnika

traze ovu vjestinu?

U kojoj ¢e mjeri

aktivnosti karijernog
savjetnika traZiti ovu

vjeStinu za 5 /ili 10

U kojoj mi je mjeri

razvijena ova vjestina?

POTREBNE ZA OBAVLJANJE AKTIVNOSTI KARIJERNIH SAVJETNIKA odina?
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Kompetencije (znanja, vjeStina i sposobnosti) potrebne za
provedbu klju¢nih aktivnosti karijernog savjetovanja

37. Poznavati i koristiti razli¢ite nastavne pristupe, metode, medije i alate

AND SOCIAL SCIENCES

38. Razvijati i osnaZivati suradnju sa svim relevatnim dionicima
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FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES

Kompetencije (znanja, vjeStina i sposobnosti) potrebne za
provedbu klju¢nih aktivnosti karijernog savjetovanja

= Utvrditi stupanj razvijenosti kompetencija (znanja, vjestina 1 sposobnosti)
potrebnih za provedbu klju¢nih aktivnosti karijernog savjetovanja,
procjenjujuci svaku kompetenciju na skali

= Po potrebi dopisati (1 procijeniti) kompetencije (u skladu sa specifi¢nim

podrucjima rada karijernog savjetnika)



FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES

Utvrdivanje i definiranje razvojnih potreba i ciljeva

= Provjeriti u kojim je kompetencijama najveci prostor za razvoj

(tzv. ,,gap”)

33. Poznavati specificnosti ciljne skupine 1 213 4|5 1] 2 314|511 ]12]13]4]S5
34. Samostalno mo¢i individualno i grupno savjetovati studente 1 2 1314135 1 ]2 3041 5] 11213 ]4]|S5
35. Poznavati znanja koja odrasli trebaju te ih znati prenijeti na na¢in koji ¢e odrasli

. o T T L 1|23 ]4]5 L2345 |1]2]3|4]5
studenti razumjeti i mo¢i koristiti u razli¢itim okolnostima i situacijama
36. Poznavati zapo3ljivost diplomanata koji su zavriili pojedine studijske programe 1 |23 ]14]|5 112 3045111213 ]4]5
37. Poznavati i koristiti razliite nastavne pristupe, metode, medije i alate 1 | 2131415 112 3041 5] 11213 ]14]5

,,Poznavati zaposljivost diplomanata koji su zavrsili pojedine studijske programe™




FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES

Utvrdivanje i definiranje razvojnih potreba i ciljeva

= Provjeriti u kojim je kompetencijama najveci prostor za razvoj

(tzv. ,,gap”)

33. Poznavati specificnosti ciljne skupine 1 121311415 L] 2134 5]1]21]13]4]35
34. Samostalno mo¢i individualno i grupno savjetovati studente 1 | 2]13]4]|35 1 ]2 3041 5] 11213 ]4]|S5
35. Poznavati znanja koja odrasli trebaju te ih znati prenijeti na na¢in koji ¢e odrasli
. o T T L 1|2 (34|51 2|3 |4|5|1|2]3]|4]35
studenti razumjeti i mo¢i koristiti u razli¢itim okolnostima i situacijama N
36 )Poznavati zapo§ljivost diplomanata koji su zavriili pojedine studijske programe 1 2]13]4(5s 112 30 4([ 501 0)2]3]4]s5
7. Poznavati i koristiti razliCite nastavne pristupe, metode, medije i alate 1 [ 23] 41 112 3 a1 213]14]5

,,Poznavati zaposljivost diplomanata koji su zavrsili pojedine studijske programe™
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Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika
14. listopada 2019.

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

STRATEGIJA 1 AKCIJSKI PLAN

KARIJERNE ZELJE RAZVOJNI KLJUCNI POKAZATELJ CILJNA VRIJEDNOST PLAN RAZVOJNIH
CILJ/ZADATAK AKTIVNOSTI




FAKULTET -

AND SOCIAL SCIENCES

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

Pri izradi plana, koristite se sljedec¢im poticajnim pitanjima:

KARIJERNE ZELJE

ANGAZIRANOST

RAZVOJ

1. Koje su Vase karijerne Zelje? (primjerice, buduéi
interesi, sljedeci koraci u Karijeri)

2. Gdje se vidite za dvije godine?

3. Gdje se vidite za pet godina?

1. Sto najvise volite u svojoj ulozi karijernog
savjetnika?

2. Sto Zelite vise/Cesce raditi u ulozi karijernog
savjetnika?

3. Sto najmanje volite u svojoj ulozi karijernog
savjetnika?

4. Da moZete promijeniti tri stvari u poslu
karijernog savjetnika, $to biste promijenili?

5. Sto Vas motivira da uspjesno radite posao karijernog
savjetnika?

6. Osjecate li se dovoljno informiranim i ukljuéenim u
tim (ili okruZenje) u kojem radite?

1. Koju biste vrstu razvoja Zeljeli istraziti ove godine?

2. Koje talente /ili vjeStine imate, a Zeljeli biste ih
Koristiti viSe/ceSce?

3. U kojim kompetencijama relevantnim za posao
karijernog savjetnika vidite najvecu nenskladenost

stupaca ,.tra%i se/razvijena je«?

3. O Cemu Zelite znati vise?




FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES

Utvrdivanje i definiranje razvojnih potreba i ciljeva

= Provjeriti u kojim je kompetencijama najveci prostor za razvoj

(tzv. ,,gap”)

33. Poznavati specificnosti ciljne skupine 1 121311415 L] 2134 5]1]21]13]4]35
34. Samostalno mo¢i individualno i grupno savjetovati studente 1 | 2]13]4]|35 1 ]2 3041 5] 11213 ]4]|S5
35. Poznavati znanja koja odrasli trebaju te ih znati prenijeti na na¢in koji ¢e odrasli
. o T T L 1|2 (34|51 2|3 |4|5|1|2]3]|4]35
studenti razumjeti i mo¢i koristiti u razli¢itim okolnostima i situacijama N
36 )Poznavati zapo§ljivost diplomanata koji su zavriili pojedine studijske programe 1 2]13]4(5s 112 30 4([ 501 0)2]3]4]s5
7. Poznavati i koristiti razliCite nastavne pristupe, metode, medije i alate 1 [ 23] 41 112 3 a1 213]14]5

,,Poznavati zaposljivost diplomanata koji su zavrsili pojedine studijske programe™
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Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika
14. listopada 2019.

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA
STRATEGIJA 1 AKCIJSKI PLAN

KARIJERNE ZELJE RAZVOJINI KLJUCNI POKAZATELJ CILJNA VRIJEDNOST PLAN RAZVOJNIH
—CHJZADATAK AKTIVNOSTI
-

Poznavanje

zaposljivosti
diplomanata

koji su zavrsili
pojedine

studijske
programe
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Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

14. listopada 2019.

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

koji su zavrsili

pojedine
studijske
programe

- diplomanata
koji su zavrsili
- pojedine
studijske
programe

STRATEGIJA I AKCIJSKI PLAN /A\
KARIJERNE ZELJE CI%%XS;TAK ) /{LJUCNI POKAZA\T‘?J CILJNA VRIJEDNOST PLiIN(r R{izN%%ﬁIH
Poznavanje [zradena baza
zaposljivosti [ - (potencijalnih)
diplomanata poslodavaca
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Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika
14. listopada 2019.

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA

;ﬁ%@gﬁlﬁlﬁgﬁglﬂ ikﬁN KARIJERNOG SAVJETNIKA //\\

KARIJERNE ZELJE C[ﬁ%xggm KLJUCNI POKAZATELJ CILJNA VRIJEDNOST \ PLiINgT RI%ZN\(Z)(;.}I;IIH
Poznavanje Izradena baza| Sijecanj 2020. )
zaposljivostt - (potencijalnih)\ godine /
diplomanata poslodavaca /
koji su zavrsili - diplomanata —_—
pojedine koji su zavrsili
studijske - pojedine
programe studijske

programe
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Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

Izrada individualnog razvojnog plana karijernog savjetnika

14. listopada 2019.
INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA
INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN KARIJERNOG SAVJETNIKA
STRATEGIJA 1 AKCIJSKI PLAN
KARIJERNE ZELJE RAZVOJNI KLJUCNI POKAZATELJ CILJNA VRIJEDNOST LAN RAZ IH
CILJ/ZADATAK AKTIVNOS
Poznavanje Izradena baza  Sije¢anj 2020./ = Delegirati
zapoSljivosti - (potencijalnih) godine Zadatak
diplomanata poslodavaca odsjecima/
koji su zavrsili - diplomanata katedrama
pojedine koji su zavrsili / = Kontaktirati
studijske - pojedine diplomirane
programe studijske studente
programe = Dobiti

informaciju o
njihovu radno
mjestu
Kontaktirati
poslodavce




FAKULTET - AND SOCIAL SCIENCES

Pracenje napretka

» Razraditi individualni razvojni plan

=  Voditi raCuna o kompetencijama za koje smo uvrdili najvece razvojne

potrebe
= Periodi¢no provjeravati napredak

= Po potrebi korigirati individualni razvojni plan

UMREZAVANIJE / NETWORKING
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