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S5T0 JE NEFORMALNO |
INFORMALND UCENJE?

Znate li ikoga tko bi se sloZio s izjavom ,,Sve $to znam napraviti u zivotu
naucio sam u $koli“? Osim formalnog ucenja, koje se odvija u Skolama i na
visokim ucilistima te potvrduje svjedodZbom, diplomom ili drugom javnhom
ispravom, svi neprestano u¢imo — samostalno, uz pomo¢ literature i Interneta,
uz pomo¢ kolega na poslu, na raznim tecajevima, kroz hobije i razne slobodne
aktivnosti koje nas zabavljaju pa ni ne primjecujemo da, zapravo, u¢imo kroz
njih. Svi ti razliciti oblici u€enja izvan formalnog obrazovnog sustava dijele
se na neformalno - ucenje koje je organizirano i strukturirano, kao npr. na
tecaju stranog jezika ili te¢aju programiranja na Internetu i informalno —
ucenje koje nije strukturirano nego se prije dogada ‘usput’ kao npr. ucenje
koriStenja nove baze podataka na poslu ili svladavanje stranog jezika gledan-
jem TV programa.

Uvodenje Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira omogucava priznavanje
informalno i neformalno stecenih
znanja i vjestina kao jednako vrijednih
onima stecenim u sustavu formalnog
obrazovanja

Iako su i neformalno i informalno ucenje od ogromne koristi u svakodnevnom
Zivotu, a Cesto i od pomoéi pri npr. spremanju ispita na fakultetu, dosad u
Hrvatskoj nije bilo zakonski moguce priznavati ove oblike ucenja. Pojedina
visoka ucilista jesu izlazila u susret studentima, primjerice, oslobadajuéi ih
pohadanja dijela kolegija temeljem radnog iskustva, ali to nije bilo zakonski
regulirano, nego ostavljeno na volju samim visokim u¢iliStima. Jos vaZznije,
priznavanje informalno i neformalno ste¢enih znanja, vjestina i drugih kom-



petencija nije bilo moguée za osobe koje se trenutno ne nalaze u formalnom
sustavu obrazovanja, odnosno, nisu studenti doti¢nog studija. Bilo je moguce
nadi se u situaciji u kojoj smatrate da odli¢no vladate nekim podrucjem ali
jednostavno ,,nemate papir” pa tako ni nacin da to dokazete visokom ucilistu
ili poslodavcu — mogli ste se samo nadati da ée biti ponuden ispit na kojem ¢e
se vrednovati upravo ta znanja i vjeStine, ili da za zaposljavanje poslodavac
nede traziti ,,papir“ odnosno diplomu ili svjedodZzbu.

Takva bi se situacija u buduénosti trebala izbjeéi uvodenjem sustava prizna-
vanja i vrednovanja neformalnog i informalnog ucenja. Na engleskom
jeziku, govorimo o recognition/validation of non-formal and informal learning.
I kod nas se uvrijezila kratica RPL - recognition of prior learning koja je Siri
pojam jer oznacava priznavanje i vrednovanje cjelokupnog prethodnog
ucenja — neformalnog i informalnog, ali i formalnog, pa obuhvaca i npr.
priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija, pa ¢ak i kvalifikacija
steenih na drugim visokim uciliStima u istoj zemlji.

Vazno je naglasiti da se ovaj sustav uvodi iskljuc¢ivo za one kompetencije koje
su veé kao dio formalnih obrazovnih programa upisane u registre HKO-a kako
bi se postivalo nacelo jednake vrijednosti — odnosno, kako se kvalifikacije
stecene informalno ili neformalno ne bi ni na koji na¢in mogle razliko-
vati od onih steéenih formalnih putem. Na taj nac¢in gradani koji pokazu
potrebno znanje i dobiju za njega formalnu potvrdu (npr. diplomu) nece biti
u nista losijoj situaciji od onih koji su to isto znanje stekli u formalnom pro-
gramu i takoder ga dokazali istim ispitom.

Takoder je vazno naglasiti da takvo priznavanje i vrednovanje mora (uz
odredena zakonska ogranicenja) biti dostupno svima - ¢ak i osobama koje
trenutno nisu, ili nikad nisu ni bile, studenti na nekom od programa hrvatskih
visokih ucilista. Na kraju, treba znati da za pojedine kvalifikacije ili njihove
dijelove neée biti dostupno vrednovanje neformalnog i informalnog ucenja,
nego ¢e se modi stjecati isklju¢ivo kroz kontinuirano vrednovanje u okviru
formalnih obrazovnih programa. Naravno, vrijedi i obratno: uvijek ée biti
kompetencija koje se mogu ste¢i isklju¢ivo informalno ili neformalno i nece
ih biti mogude vrednovati unutar formalnog obrazovnog sustava.



A STO JE HKO?

Kvalifikacijski okvir je najlakse shvatiti kao jedan registar i skup propisa kojim
se daje podloga za klasifikaciju kvalifikacija i odredivanje toga koje sve kvalifi-
kacije postoje u formalnom obrazovnom sustavu neke zemlje, koje kompetencije
(ishode ucenja) mora dokazati osoba da bi imala pravo dobiti pojedinu kvalifi-
kaciju te u kakvom su one medusobnom odnosu - npr. koju kvalifikaciju mora-
mo posjedovati da bismo mogli pristupiti doktoratu. Jo$ vaznije, kvalifikacijski
okviri viSe zemalja se mogu povezivati jedan s drugim— u Europi se to radi preko
Europskog kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno ucenje — Sto nam omogucava
da jednostavno utvrdimo npr. koji je njemacki ekvivalent hrvatske svjedodzbe o
zavrSenoj gimnaziji. Tako nam kvalifikacijski okviri olakSavaju priznavanje ino-
zemnih kvalifikacija, odnosno zaposljavanje ili nastavak obrazovanja u inozem-
stvu. Treba takoder znati da to ne znaci da e primjerice prvostupnik racunarstva
morati imati apsolutno ista znanja i vjeStine u Hrvatskoj i u Nizozemskoj, nego
samo to da ¢e kompleksnost znanja i vjeStina za razinu prvostupnika biti jednaka
u obje zemlje.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) ima i reformsku ulogu — u njemu se nece
nalaziti sve hrvatske kvalifikacije, nego samo one koje se temelje na ishodima
ucenja, imaju transparentne kriterije vrednovanja i ocjenjivanja te osiguravan-
je kvalitete, podrzavaju nacela pravednosti i cjelozivotnog ucenja i, gdje je to
vazno, uskladene su s trzZiStem rada. Dakle, u HKO ¢e biti upisane samo one
kvalifikacije koje su izradene temeljem Zakona o HKU i propisanih postupaka i
koje zadovoljavaju sve uvjete. Pored takvih kvalifikacija i dalje ¢e postojati i one
kvalifikacije koje ne zadovoljavaju navedene uvjete kvalitete i koje nisu upisane
u registar HKO. Pristup temeljen na ishodima ucenja znaci da je vazno da po-
jedinac moZe dokazati da posjeduje odredene kompetencije (znanja, vjestine...).
Umjesto da se definiraju sadrZaji koje neka osoba mora “odslusati“, definira se
Sto tocno osoba mora pokazati i uciniti kako bi dokazala da je usvojila odreden
skup ishoda ucenja, i to jednostavnim re¢enicama s aktivnim glagolima i opisom
relevantnog konteksta i uvjeta. Primjerice, ishod tecaja poslovne komunikacije
nece biti ,,Usvojiti osnove pisanja sluzbenih dopisa.” nego ,,Samostalno napisati
sluzbeni dopis koji zadovoljava standarde poslovne komunikacije”. Na donjoj
slici se nalaze opisnice ishoda ucenja na razinama visokog obrazovanja - razina 6
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odgovara preddiplomskom studiju, razina 7 diplomskom, a 8 doktoratu. Opisnice
govore da ako neka osoba, npr. moZe navesti niz ¢injenica iz nekog podrudja, to
nije znanje razine visokog obrazovanja ukoliko ih pritom nije u stanju vredno-
vati ni pokazati da ih kriti¢ki razumije. ViSe o ishodima ucenja i HKO-u mozete
doznati u glosaru na kraju ovog letka.

Hrvatski kvalifikacijski okvir sluzbeno postoji od usvajanja Zakona o HKO-u
2013. godine, a 2015. godine se ocekuje pokretanje prvih studijskih programa
uskladenih s HKO-om, odnosno upisivanje prvih kvalifikacija u Registre HKO-
a. Vrednovanje i priznavanje neformalnog i informalnog ucenja kako
je opisano u ovom letku bit ée moguce samo za skupove ishode ucenja
odnosno kvalifikacije koje se ve¢ nalaze u Registrima HKO-a, u skladu s
relevantnim zakonskim okvirom. Ocekujemo da ¢e prve moguénosti vred-
novanja neformalnog i informalnog ucenja biti dostupne u 2016 godini.



ZASTO PRISTUPITI PRIZNAVANJU |
VREDNOVANJU PRETHODNOG NEFORMALNOG
| INFORMALNDG UCENJA?

Od procesa priznavanja i vrednovanja prethodnog neformalnog i infor-
malnog uéenja moZete imati sljedece koristi:
Profesionalni razvoj i poboljSanje vasih vjestina ucenja i promisljanja.
Procjenu vaseg prethodnog znanja u svrhu razvoja karijere te izgradnje
samopouzdanja
Pronalazak mjesta u formalnom obrazovnom sustavu, ¢ak i ako nemate
potrebne kvalifikacije za upis, ako dokaZete da imate potrebne kompetencije
koje bi moglo rezultirati izdavanjem potrebne prethodne kvalifikacije za upis
Dobivanje (ECTS) bodova i ¢ak certifikata za znanje koje veé posjedujete,
bez obzira na nacin njegova postignuca
Izuzecée od cijelog kolegija ili dijelova kolegija (ovisno o politici visok-
og ucilista) za koju vrednujete odgovarajuée prethodno znanje koje u
najvecéoj mjeri obuhvacéa kolegij

Spomenuta izuzeca od kolegija u veéini e slucajeva rezultirati smanjenjem
vremena i napora za stjecanje kvalifikacije te smanjenjem Skolarine zbog
skradivanja programa (ako Skolarina postoji). Priznavanje se mozZe vrsiti
samo za znanje (ucenje) koje moZete dokazati na ispitu, ne i za iskustvo koje
dokazujete iskljucivo Zivotopisom ili referencama.

KAKO SE TO RAZLIKUJE 0D NPR.
PRIZNAVANJA STUDIRANJA U INDZEMSTVU?

Dva su znatno razli¢ita procesa koja se ti¢u prethodnih obrazovnih postignuca,
a koja je potrebno razumjeti i ne mijesati, iako iz perspektive studenta oba
mogu biti korisna i ¢ak kombinirana. Oni su sljededi:
Akademsko priznavanje formalnog ucenja ili razdoblja studiranja u
drugom formalno akreditiranom visokom ucilistu u zemlji ili inozemstvu.
Ako se slusao formalni program registriran u HKO-u, a poloZeni su ko-
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legiji kojima su obuhvadeni odredeni skupovi ishoda ucenja iz registra,
visoko uciliste bi trebalo automatski priznati takve skupove, ako iste sku-
pove koristi i u svojim programima/kolegijima. Takvo bi priznavanje tre-
balo rezultirati izuze¢ima od odgovarajuéih kolegija i/ili njihovih dijelo-
va (prijenos bodova). Ocjene koje su se na takvom kolegiju stekle drugo
bi visoko uciliSte trebalo priznati ako kolegiji u potpunosti pokrivaju iste
skupove ili ishode ucenja.

Kad je rije¢ o studiranju na programima koji nisu dio HKO ili kvalifi-
kacijskog okvira neke druge zemlje, nema automatskog priznavanja ni
prijenosa bodova, nego je u autonomiji svakog visokog ucilista da odluci
hoée li te kolegije priznati ili ne.

Priznavanje i vrednovanje prethodnog informalnog i neformalnog ucenja.
Tu moZemo ubrojiti svako ucenje izvan formalno akreditiranih programa
popisanih u okviru HKO-a. Dakle, tu spada bilo kakvo neformalno i infor-
malno ucenje, gdje informalno ucenje znaci ucenje iz iskustva, dok nefor-
malno ucenje znaci ucenje putem organiziranih programa koji nisu akred-
itirani kao dio visokog obrazovanja. Medutim, na ovakvo vrednovanje i
priznavanje vas mogu uputiti i ako ste npr. pohadali kolegije na visokom
uciliStu koje nije priznato, ili ako nemate dokaze o polozenim kolegijima
unutar formalnog visokog obrazovanja.

KAKO IZGLEDA PROCES PRIZNAVANJA |
VREDNOVANJA PRETHODNOG NEFORMALNOG
| INFORMALNOG UCENJA?

Proces u vedini slucajeva pocinje u uredu za cjelozivotno ucenje ili uredu
RPL-a visokog ucilista, gdje moZete dobiti sve informacije od savjetnika za
RPL. On/ona vam obi¢no pomaZe u upoznavanju s RPL-om, izgradnji samo-
pouzdanja i priprema vas za popunjavanje:
VasSeg profila u okviru vaSeg e-portfelja dostupnog u nacionalnom
informatickom sustavu za RPL ili u softverskom sustavu koje koristi vase
visoko uciliste (ili eventualno u papirnatom obliku ako je jedini dostupan)
Obrasca za samoprocjenu kao dijela e-portfelja
Prikupljanje dokaza o ucenju (samo za odredene skupove ishoda ucenja
ako je takav pristup vrednovanju utvrden kao standard za takve skupove).



Najprije biste trebali nauditi poneSto o samom procesu i njegovim
moguénostima te razumjeti da se priznavanje vrS$i samo prema ishodima
ucenja definiranima u registru HKO-a za odgovarajuée skupove ishoda
ucenja. Tada biste trebali prepoznati skupove ishoda ucenja prema kojima
Zelite vrednovati svoje prethodno ucenje (znanje), tako da na kraju imate

ispunjen obrazac za samoprocjenu poput ovoga:

Ime kandidata

Broj telefona kandidata

E-posta kandidata

Adresa kandidata

Datum podnoSenja zahtjeva

Naziv skupa ishoda ucenja:

Oznaka skupa iz HKO-a: "

1. Student ¢e Nije sigurno Moje znanje ovog
modi... ishoda ucenja
viSe je usmjereno
na konkretne

vjeStine Mogu
proizvesti...

Naziv skupa ishoda uéenja:

Oznaka skupa iz HKO-a:
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To je zapravo jednostavna tablica s popisom skupova i ishoda ucenja prema
kojima biste htjeli vrednovati svoje znanje. Ako ne moZete utvrditi posjedu-
jete li znanje za odreden ishod ucenja ili ne, u procesu promisljanja pomodéi ¢e
vam vas$ savjetnik. Od pomo¢i vam mogu biti i sadrzZaji ponudeni na mreznim
stranicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje (www.azvo.hr).

Kao $to je veé objasnjeno, od vas Ce se traziti da se sjetite klju¢nih iskustava i
pokusate prepoznati relevantno ucenje (i znanje) koje ste stekli. Vazno je ra-
zumjeti da ucenje moZe proizadi iz bilo kakvog iskustva, no samo ako ste bili
ukljuceni u proces reflektivnog razmisljanja. Tijekom takvog procesa, trebali
biste zakljuciti da u nekim iskustvima postoji nesto viSe od onoga $to se na prvi
pogled cinilo te pokusati pronaéi neko uopéavanje, razumijevanje da je proslo
iskustvo bilo samo jedan primjer nevidljivog obrasca. Daljnjim razmisljanjem
moZete shvatiti ili ste ve¢ shvatili koji je (bio) obrazac te kako bi uopéavanje
moglo izgledati. Ako ste dosli do te toCke, najvjerojatnije ste neSto naucili. U
vedini slucajeva postoji/postojao je i sljedeci korak pomocu kojega ste postali
svjesni da ste zaista neSto naudili putem eksperimenta i testiranjem ideje ili
uopéavanjem u sljedeéem eksperimentu (iskustvo). Ako je rezultat sljedece
situacije koja ima isti obrazac bio o¢ekivan, mozete biti sigurni i da ste nesto
naudili. Ako se prethodno spomenuti proces nije dogodio ili se sada ne moze
ponovno proizvesti i prepoznati, znac¢i da niste naucili niSta znacajno. Imajte
na umu da je isto iskustvo za jednu osobu moglo rezultirati u¢enjem i znanjem,
dok je za drugu ucenje moglo izostati.

Takoder, postoje brojne situacije (iskustva) iz kojih ste mogli nesto naucditi,
pa tako primjerice Skotski kvalifikacijski okvir navodi sljedeée ‘znakove’ po
kojima mozete prepoznati da se radilo o iskustvu iz kojeg ste nesSto naudili:

iskustvo vam je bilo ugodno

iskustvo je znatno utjecalo na vas

iskustvom su se promijenile vasi stavovi i pogled na Zivot
iskustvo je imalo uspjeSan ishod

iskustvo vam je dalo osjecaj postignuéa

iskustvom ste dobili prihvacdanje i postovanje drugih

iskustvom ste promijenili na¢in na koji radite odredene radnje
iskustvo vas je potaknulo na ulaganje dodatnog vremena i truda

Kao zakljuc¢ak, mogli ste uciti iz bilo kojeg dogadaja/iskustva koje je za vas
na neki nacin bilo znacajno.



Za promisljanje o svojem prethodnom iskustvu u svrhu prepoznavanja ucenja
(i znanja), moZete jednostavno razmisljati o njemu od pocetka do kraja ili,
umjesto toga, razmotriti sljedeéa pitanja:

$to sam ucinio/ucinila u toj situaciji?

koje su bile moje glavne odgovornosti i zadaci?

je li bilo lagano ili tesko?

jesam li promijenio/promijenila pristup istim/sli¢nim zadacima kao re-
zultat tog iskustva?

jesam li iz njega ne$to naucio/naucila i §to?

Nakon §$to uz pomo¢ savjetnika i osobe nadlezne za vrednovanje (vjerojatno
profesora koji drze relevantne kolegije na tom visokom ucilistu) utvrdite za
koje skupove ishoda ufenja ima smisla pristupiti vrednovanju, dobit éete in-
formacije o tome kakvo ¢e biti samo vrednovanje — sumativno (polaganje
ispita, rjeSavanje testova) ili temeljeno na dokazima — ovisno o tome kako
se inace (u formalnim programima) vrednuje postizanje tog skupa ishoda
uCenja. Tada se obi¢no potpisuje ugovor o priznavanju i vrednovanju u pi-
sanom obliku, kojim se definiraju vaSe obveze i odgovornosti, kao i vasa
prava i uloge osoblja uklju¢enog u proces.

SUMATIVNI PRISTUP

Ako je koriStenje ovog pristupa navedeno u okviru skupova ishoda ucenja,
moZete ocCekivati testove / ispite u svrhu vrednovanja vaSega znanja.
Vrednovatelj(i) / ispitivaci osobe su koje ¢ée biti ukljucene u proces vred-
novanja i od kojih imate pravo traZiti informacije o testovima / ispitima i
nacdinu pripreme za ispit (test) te bolje samoprocjene svojega znanja. Bududi
da je mogude koristiti nekoliko metoda vrednovanja u okviru procesa, vred-
novatelj vam moZe dati vrijedne informacije u pogledu pripreme za vred-
novanje za svaki skup, ukljucujuéi:

Kako ¢itati primjere za vrednovanje unutar definicije skupa ishoda ucenja
Koje ¢e se metode vrednovanja koristiti

Koje dodatne resurse moZete uzeti u obzir ili koristiti za svoju pripremu
za vrednovanje

Kako na najbolji nacin nauciti one ishode u¢enja unutar skupa za koji se
smatrate nepripremljenim za vrednovanje
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Postupak pripreme u vedini ée slucajeva ukljucivati nekoliko sastanaka sa
savjetnicima i vrednovateljima (ispitivac¢ima). Va$ ¢e zadatak biti napraviti
dio pripreme ili uciti izmedu sastanaka, a vas ¢e se napredak biljeziti.

Kada ste spremni za test (vrednovanje), sa svojim se savjetnikom trebate do-
govoriti oko datuma i vremena, a kasnije ¢ete modi i raspraviti rezultate.
Ako ne mozZete polozZiti sve ishode uéenja unutar skupa, obi¢no mozete
ponovno polagati test (za cijeli skup ili odvojeno za ishode uéenja koje
niste polozili). Broj polaganja testa moZe biti ograni¢en a moze se ocekivati
da ce se za svaki pokusaj pladati naknada te da Cete trebati platiti svako po-
laganje testa.

Konac¢no, kada uspjesno poloZite sve ishode ucenja za sve odabrane skupove,
dobit Cete certifikate o skupu te biste, prema svojem ugovoru, trebali dobiti
izuzec¢a od pohadanja kolegija ukoliko vam je to bio cilj i ako takvu opciju
nudi visoko uciliste u kojem ste polagali ispit.

PRISTUP TEMELJEN NA DOKAZIMA

U ovom se pristupu u veéini slucajeva ne koristi sumativno testiranje (iako
se ono moZe i ovdje koristiti), ve¢ se viSe usredotocuje na prethodno ucenje
i dokaze koje o njemu moZete dostaviti. Takav pristup moze biti utvrden kao
standard za neke skupove ishoda ucenja te bi se, u tom slucaju, trebao koris-
titi isti pristup za studente upisane u formalne programe za te iste skupove.

Prema dostavljenim dokazima trebalo bi se pokazati sljedece:
Da je kandidat sam pokazao posjedovanje znanja
Ucenje (a onda i znanje) je na odgovarajucoj razini.
Za utvrdivanje opisnica razine i ishoda ucenja unutar
skupova.

Ravnoteza izmedu teorijskog znanja i vjestina trebala
bi biti o¢ita, ovisno o ishodima ucenja prema kojima je
prethodno ucenje (znanje) vrednovano

Ucenje bi se trebalo odnositi na odgovarajuca podrudja
prema ishodima ucenja utvrdenima u okviru definicije
skupa

Ucenje i znanje trebali bi biti aktualni i u skladu s
definicijom unutar skupa



Zatim Cete se sa savjetnikom dogovoriti oko moguéih putova razvoja karijere
i dostupnim izuze¢ima ako vrednujete ciljane skupove ishoda ucenja koji su
sadrZani u kolegijima koje Zelite upisati.

Ako se metodom procjene utvrdenom kao standardom za odredeni skup od
kandidata zahtijeva reflektivno pisanje, razmislite o ishodima ucenja prema
kojima radite vrednovanje te razmislite i upotrijebite opisnice razine iz HKO-
a kako biste opisali svoje ucenje.

STO JE JOS VAZNO ZNATI?

Ovisno o rezultatima procesa, moZete dobiti certifikat kojim se potvrduje
da ste vrednovali svoje prethodno ucenje/znanje za odredeni skup/skupove
HKO-a. Taj je certifikat vrijedan element za izgradnju vase budude karijere te
se mozZe iskoristiti na brojne nacine. Neki od njih su sljedeéi:

Sam certifikat sluzbeni je dokument koji éete vjerojatno modéi upisati u
svoj osobni profil u buduéem nacionalnom registru ljudskih potencijala
gdje ¢e biti prikazani vasi drugi sluzbeni certifikati i diplome. To znaci da
¢e bududi poslodavci vidjeti vasa postignuca te da mozZete ostvariti razvoj
karijere.
Skup ishoda ucenja vazan je element za izgradnju cjelovitih i djelomic¢nih
kvalifikacija. Ako je va$ cilj stjecanje takve kvalifikacije kao nastavka
razvoja karijere (svesrdno se preporuca), trebali biste pretraziti naciona-
Ini registar HKO-a i pronadi kvalifikacije koje sadrZe spomenute skupove
koje ste polozili. Kada su takve kvalifikacije utvrdene, pogledajte koje in-
stitucije nude akreditirane programe za njihovo stjecanje. Kona¢no, kon-
taktirajte s institucijom kako biste saznali kako taj poloZeni skup/skupovi
odgovaraju njezinim kolegijima. Postoje dvije moguénosti:
Vas skup/skupovi u potpunosti pokrivaju neki kolegij ili neke kolegije.
U tom biste slucaju trebali automatski dobiti izuzece od takvog kolegija.
Vas skup/skupovi djelomi¢no pokrivaju neki kolegij ili neke kolegije.
U tom su sluc¢aju moguéa tri scenarija:
Bit Cete izuzeti od dijela kolegija (nekih ishoda uclenja koje ste
polozili tijekom vrednovanja), no morat ¢ete poloZiti ostale.
Mogli biste biti izuzeti iz cijelog kolegija ako je podudaranje veliko,
a vas certifikat pokriva gotovo sve ishode ucenja obuhvacéene ko-
legijem. Ipak, visoko je uciliste slobodno o tome odluditi.
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Mozda necete dobiti izuzece od cijelog kolegija, niti ¢ak nekoliko
ishoda ucenja koji se podudaraju jer postoji samo nekoliko ishoda
ucenja unutar kolegija koji obuhvacaju ishode ucenja pokrivene vasim
poloZenim skupom te vam stoga visoko uciliste ne Zeli dopustiti izuzeée
od samo nekih ishoda ucenja, o ¢emu je takoder slobodno odluciti.

Konac¢no, procesom vrednovanja najvjerojatnije ste naucili kako je proces or-
ganiziran, postali ste svjesni moguénosti certificiranja svojeg buduéeg ucenja
te ste se upoznali s koracima za biljeZenje i razvoj svojeg buduceg ucenja, s
obzirom na to da ono radom i Zivotnim iskustvom raste.

NEKI KLJUCNI POJMOVI

Ishodi ucenja kompetencije su koje je osoba stekla ucenjem i dokazala na-
kon postupka ucenja. Radi se o novom pristupu obrazovanju: umjesto da se
definiraju sadrzaji koje neka osoba mora ‘pro¢i’, definira se §to to¢no osoba
mora mod¢i pokazati i uciniti kako bi dokazala da je usvojila odreden skup
ishoda ucenja, i to jednostavnim recenicama s aktivnim glagolima. Primjer-
ice, ishod kolegija iz poslovne komunikacije nece biti ,,Usvojiti osnove pisanja
sluzbenih dopisa“ nego ,,Samostalno napisati sluzbeni dopis“.

Formalno ucenje je organizirana aktivnost ovlastene pravne ili fizicke osobe
koja se izvodi prema odobrenim programima radi stjecanja i unapredivanja kom-
petencija za osobne, druStvene i profesionalne potrebe. Dokazuje se sviedodzbom,
diplomom ili drugom javnom ispravom koju izdaje ovlastena pravna osoba.

Neformalno ucenje je organizirana aktivnost ucenja ¢ija je svrha stjecanje i
unapredivanje kompetencija za osobne, drustvene i profesionalne potrebe. Ne
dokazuje se javnom ispravom.

Informalno ucenje je neorganizirana aktivnost stjecanja kompetencija
iz svakodnevnih iskustava te drugih utjecaja i izvora iz okoline za osobne,
drustvene i profesionalne potrebe.

Promisljanje (refleksija) je proces koji pomaZe u u¢enju putem razmisljanja
i razumijevanja vlastitih proslih iskustava. Tim ¢ete procesom modi utvrditi
svoje prethodno ucenje i znanje unutar proslog iskustva jer se u procesu vred-
novanja RPL-a bodovi daju samo za u¢enje (znanje), a nikad za puko iskustvo.
U procesu vam mogu pomodi primjeri iz ovog letka.



elovit skup povezanih ishoda ucenja iste

¢enja najmanji je ¢j

Skup ishoda u

pogledajte primjer iz informacijskih znanosti.
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Kvalifikacija se odnosi na niz integriranih skupova ishoda ucenja odredene
razine, obujma, profila, vrste i kvalitete. Dokazuje se sviedodZbom, diplo-
mom ili drugom javnom ispravom koju izdaje akreditirana pravna osoba.

Cjelovita kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno udovoljava uvjetima
za pristupanje odgovarajuéem trziStu rada (npr. diplomirana profesorica en-
gleskog jezika) i/ili nastavku obrazovanja (npr. zavr§ena gimnazija/poloZena
DrZavna matura).

Djelomié¢na kvalifikacija je kvalifikacija koja samostalno ne udovoljava uv-
jetima za pristupanje trziStu rada i/ili nastavku obrazovanja. Ona udovoljava
uvjetima isklju¢ivo uz odgovarajuéu cjelovitu kvalifikaciju, odnosno uz jednu
ili vise drugih odgovarajuéih djelomi¢nih kvalifikacija, u skladu sa standar-
dom cjelovite kvalifikacije. Odnosno, moguce je ,slagati“ djelomi¢ne kvalifi-
kacije (koje se sastoje od nekoliko skupova ishoda ucenja) i tako s vremenom
»sloziti“ jednu cjelovitu kvalifikaciju. Primjerice, ako ste izvorni govornik
engleskog jezika s iskustvom u radu s djecom i poloZenim dijelom kolegija
na nekom uciteljskom fakultetu, vjerojatno ¢ete modéi dobiti posao npr. u
engleskoj igraonici za djecu; poZelite li se zaposliti u vrti¢u, vjerojatno éete
morati polozZiti i ostale kolegije odgovarajuéeg programa, i onda vjerojatno uz
moguénost oslobadanja od dijela kolegija vrednovanjem informalnog ucenja.

Vrednovanje skupova ishoda ucenja (ili Priznavanje prethodnog ucenja

......

vrde ovlastene pravne ili fizicke osobe, u skladu s unaprijed utvrdenim i
prihvadenim kriterijima i standardima.



IZVJESTAJ O PROVEDENOM POSTUPKU VREDNOVANJA

Centar za vrednovanje i XXX
priznavanje

Ime i prezime kandidata

OIB kandidata

Pristupa vrednovanju za ovaj skup | Prvi puta
ishoda ucenja

Mjesto, datum i vrijeme
vrednovanja

Ime skupa ishoda ucenja

Sifra skupa ishoda ucenja u registru

Rezultat vrednovanja Bodova / ukupno bodova i prosao / pao

1. Student Ce Unutar Studentu | 60% ili
modi... zadanog je dan prosao /
sustava zadatak pao
pronadi i da ...
zabiljezi ...

Ispitivac 1 (ime i prezime)

Ispitivac 1 (OIB)

Ispitivac 1 (potpis)

Ispitivac 2 (ime i prezime)

Ispitivac 2 (OIB)




Ispitivac 2 (potpis)

Ispitivac 3 (ime i prezime)

Ispitivac 3 (OIB)

Ispitivac 3 (potpis)

Savjetnik u postupku vrednovanja
(ime i prezime)

Savjetnik u postupku vrednovanja
(potpis

Zig ustanove




Standard zanimanja je popis svih poslova koje pojedinac obavlja i popis
kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno obavljanje. Standard nekog za-
nimanja odreduju poduzetnici, poslodavci i predstavnici poslodavaca, a iska-
zuje se izrazima prikladnim referentnoj razini HKO-a.

PRIKAZ IDEJE KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA I NJEGOVIH DOKUMENATA
(STANDARD KVALIFIKACIJE 1 STANDARD ZANIMANJA)

Standard Vjestine/ Standard
zanimanja Kompetencije kvalifikacije
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Standard kvalifikacije jest sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije.
Ukljucuje sve podatke koji su potrebni za odredivanje razine, obujma i pro-
fila kvalifikacije te podatke koji su potrebni za osiguravanje i unapredenje
kvalitete standarda kvalifikacije.

Osnovni elementi kojima se opisuje svaka kvalifikacija i skup ishoda ucenja
su sljededi:
- Razina (8 razina i 2 podrazine prikazane su na sljedecoj slici)
- Profil (25 + 1) sektora primjerice (elektrotehnika i racunarstvo, turizam
i ugostiteljstvo,...)
+ Opseg — broj kreditnih bodova (npr. ECTS)
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Sto je u praksi dvodimenzionalna tablica s 8 razina na vertikalnoj osi (koja

predstavlja razine kvalifikacijskog okvira) i 25 + 1 stupaca na horizontalnoj

osi od kojih je 13 u specifi¢cnom profesionalnom podrudju, a ostatak u opéim

znanostima, kako je prikazano na sljedeéoj slici.
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RAZINE KVALIFIKACIJE I VEZA HRVATSKOG (HKO) I EUROPSKOG
KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA (EKO)

Razina

Razina
HKOD-2

Podrazina
HKO-2

Opisnice razne kvalifikacije prema HEO-u

Ukupno radno optereden;e za stjecanje kvalifikacije iznosi minimalno 480
bodova,
Uvjet pristupanja: Nema

Ukupno radne optereden|e za stiscanje kvalifikacije inosi minimalno 30 ECWET
1/ili HROO bodova na 2. ili vigo] razini skupova ishoda uEenja.
Uvjet pristupanja: posjedovanje prethodne kvalifikacije na 1. razini.

Ukupno radne optaredenz 2a stiecanje kvalifikacije inosi minimialne 50 ECWET
i/ili HROO bodova na 3. ili vitoj razini skupova ishoda ulenja.

Uyiet pristupanja: posjedovanje prethodne kvalifikacije na 2. razini.

Ukupno radnoe opterefen]e 2a stigcanje kvalifikacije ionosi minimizino 180 ECVET
i/ili HROO bodova, pri temu je najmanje 120 ECVET i/ili HROO bodova na 4. ili
viso] razini skupova ishoda ucenja.

Uyjat pristupanjz: posjedovanje p kvalifikacije na 1. razini,

4.z

Ukupno radno opterecen;e za stiscanje kvalifikacije iznosi minimalno 240 ECVET
/il HROO badava, pri temu je najmanjs 150 ECVET i1l HROO bodova nia 4. ili
vigoj razini skupova ishoda utenja.

Uhvjei pristupanja: posjedovanje prethodne kvalifikacije na 1. razini.

Ukupno radno opterecen)e za stiecanje kvalifikacije iznosi minimzino 120 ECVET
il ECTS bodova, pri l':!mu'_ie Inajmanje 60 ECVET ili ECTS bodova na 6. ili vigoj

razimi slcup-wa I:dea m:en]a
Ujet p jpanja: ja prethodne kvalifikacije na 4.1 razini.

Vkupno radng OptElECE]'I]E za stjecanje kvalifikacije iznosi minimaino 180 ECTS
bodova, pri temu je najmanje 120 ECTS bodova na &. ili vito] razinl skupava
ishoda wienja.

Ujet pristupanja: posjed: je prethodne kvalifikacie na razini 4.2 il vided, uz
polofene ispite obveznih p drE mature.

Ukupno radno opterecenje za stiecanje kvalifikacije iznosi minimalne 60 ECTS
bodova na 7. ili viso] razini shupova ishoda utenja. Ukupno radne aptersdenje za
kvalifikadju 7. razing, wz prethodnu kvalifikacju na 6. razini boja je preduvjet 3
pristupanje, itnes minimalne 300 ECTS bodova, Minimalng LB ECTS bodova
treba se odnositing 6. ili wisu razinu skupova isheda utenja, a najmanje 80 ECTS
bm‘h\m maora se :Iimsiﬁ na 7. ili visu razinu skupova isheda ufenja.

Uhjet pi j jed ] thodne kvalifikacie na razini 4.2 1l vide], uz

poloZene ispite obusznih ptedmeta driavne mature ili posjedovanje prethodne
knalifikadje na &. ili viso] razini.

B1

stjexan jz kvalifikaciz ukljuiuje najmanje 1 godinu Thanstvenih il umjetnikin
istrafivanja u ekvivalentu punos radnog vremena, Liji je rezultat barem jodan
objavijen ariginalan rad 5 el evantnaem mesdunaradnom recenzijom.

oo je djslomitna byal ifikacij

BL

stjecan je kvalifikacife ukljufuje najmanje i godine znanstvenih ili umjetnitkih
istraZivanja u ekvivalentu puncg radnog wremena, iji su rezultat originalni radowi

5 T e

Uyjet pristupanjs: posjedovanje prethodne kvalifikacije na 7.ili vise] razini.
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za bolju zaposljivost u buducnost
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- Algebra
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Projekt sufinancira Europska unija iz Europskog socijainog fonda.
Sadrzaj ovog dokumenta iskljuciva je odgovornost

Agencije za znanost i visoko obrazovanje te se ni

na koji nacin ne moze smatrati da

odrazava stav Europske unije.



