Na temelju članka 30. stavka 2. Statuta Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 24. lipnja 2009.g. te članka 4. stavka 9. Poslovnika o radu Akreditacijskog savjeta od 21. prosinca 2009. g., a u vezi s člankom 7.  Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju („Narodne novine“, broj 45/09), ravnateljica Agencije za znanost i visoko obrazovanje, prof.dr.sc. Jasmina Havranek, dana 24. veljače 2010. godine, donosi Kodeks ponašanja Akreditacijskog savjeta, usvojen na 3. sjednici Savjeta održane dana 19. veljače 2010. g.
KODEKS PONAŠANJA 
AKREDITACIJSKOG SAVJETA

I. PREAMBULA

Kodeks ponašanja članova Akreditacijskog savjeta (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadrži skup načela, prava i obveza kojima se uređuju ljudski i profesionalni odnosi među članovima Akreditacijskog savjeta, stručnim suradnicima Agencije za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: AZVO) i svima koji sudjeluju u radu Savjeta.

Svrha je Kodeksa za članove Savjeta i ostale uključene u njegov rad utvrditi opće etičke smjernice i postupke vezane uz njih te ih upozoriti na dužnosti i obveze koje proizlaze iz rada Savjeta.
Svrha je Kodeksa također utvrditi očekivane odnose zasnovane na odgovornosti i poštenju, a ne izrijekom nabrajati što nije dopušteno.

Kodeksom se ne ograničava ljudska, intelektualna i akademska sloboda, nego naglašava uloga civiliziranog odnosa među svim članovima zajednice i odgovorno ostvarivanje prava u skladu s odgovornošću u znanstvenoistraživačkom i nastavnom radu te akademskim obvezama.

Kodeks je podložan izmjenama i dopunama u skladu s razvojem djelovanja Savjeta.

Temeljne vrijednosti i načela u radu za koje se Savjet zalaže jesu: nepristranost u prosudbi  i transparentnost u radu, izbjegavanje sukoba interesa i privrženosti, sloboda izražavanja, uvažavanje tuđeg mišljenja i tolerancija različitosti, poštovanje ljudskog dostojanstva, osobna odgovornost, predanost i čestitost u radu, nepotkupljivost i osuda svih oblika korupcije,  povjerljivost u pogledu korištenja podataka i dokumenata, kompetentnost u znanstvenom i akademskom radu, stručnost u djelokrugu Akreditacijskog savjeta, spremnost na cjeloživotno učenje u području osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju. 

II. KODEKS PONAŠANJA
Članak  AUTONUMLGL  
Osobe obuhvaćene ovim Kodeksom obvezne su ponašati se tako da učvrste i očuvaju povjerenje javnosti u njihovo etičko postupanje u radu Akreditacijskog savjeta.

NAČELA KOJIMA SE RUKOVODIMO:

Članak 2.
· Nepristranost u prosudbi i transparentnost  u radu
Svi članovi Akreditacijskog savjeta, stručni suradnici AZVO i svi koji sudjeluju u radu Savjeta trebaju u svom radu i poduzimanju pojedinih radnji u svakom trenutku biti  profesionalni a to znači, iznad svega, u prosudbi biti nepristrani, u skladu s važećim zakonima, pravilima i odredbama. Prosudbe trebaju temeljiti na objektivnim i jasnim kriterijima koji su u neposrednoj vezi s predmetom vrednovanja.

U tu svrhu AZVO podupire i promiče transparentnost u propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti kao i obrađivanje svih tema na otvoren, pošten i pozitivan način.

Poslove i zadatke kao i odlučivanje treba vršiti na nepristran i transparentan način, poštujući načela savjesnosti i poštenja te pravičnosti.

Članak 3.

· Izbjegavanje sukoba interesa i privrženosti 

Obveza je svih na koje se ovaj Kodeks primjenjuje da se, u odnosu na predmete vrednovanja izbjegnu  sukobi interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, npr., obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi, postojanje financijskog i vlasničkog interesa i sl.). 

Sukladno gore navedenom, u slučaju da se prilikom provođenja postupaka vrednovanja utvrdi da je predmet vrednovanja matična ustanova pojedinog člana Savjeta, isti će biti izuzet iz postupka vrednovanja. 

Nedopustiv je  svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika određene osobe stavlja u povlašten položaj prema drugim osobama koje raspolažu jednakim ili boljim sposobnostima.

Nedopustivi su i razni oblici privrženosti prema drugim osobama ili institucijama koji im neopravdano pogoduju stavljajući ih u povlašten položaj prema ostalim osobama ili institucijama koje raspolažu jednakim ili boljim svojstvima.

Članak 4.

· Sloboda izražavanja
Potiče se i promiče sloboda izražavanja u radu Savjeta odnosno sudjelovanje u raspravi i iznošenje  mišljenja i očitovanja.

Članak 5.

· Uvažavanje tuđeg mišljenja  i promicanje tolerancije
U skladu s gore navedenim o slobodi izražavanja, podupire se i uvažavanje tuđeg mišljenja, bilo da je ono izrečeno kroz sudjelovanje u raspravi ili da je dano u pisanom obliku. Ono se može ostvariti samo na temelju uzajamnog povjerenja i uvažavanja.

Potrebno je,  također, voditi računa o dobru i interesima svih dionika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja  - argumentirane rasprave, davanja kritike, tolerancije te odgovornog i poštenog traganja za optimalnim rješenjima.
Članak 6.
· Poštovanje ljudskog dostojanstva 
Dužnost je poštovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja akademske zajednice i društva u cjelini u području znanosti i visokog obrazovanja. Temeljna vrijednost je poštovati kolege i suradnike kao osobe u skladu sa zajamčenim pravima na život, integritet i dostojanstvo kao i osiguravati im pravo na privatnost.

Članak 7.

· Osobna odgovornost
Aktivnosti i pojedine radnje članova Savjeta i ostalih na koje se ovaj Kodeks primjenjuje moraju pridonositi ostvarenju zadataka Savjeta te počivati na spremnosti za preuzimanje osobne odgovornosti za njih. 
Članak 8.

· Predanost i čestitost u radu 
Poslove i zadatke iz djelokruga Savjeta treba obavljati odgovorno, čestito, efikasno i ekonomično, prema najvišim profesionalnim standardima i nikako vlastiti privatni interes stavljati iznad javnog interesa i općeg dobra.
Članak 9.

· Nepotkupljivost i osuda svih oblika korupcije 

Obveza je svih na koje se ovaj Kodeks primjenjuje otklanjanje svakog pokušaja korupcije.

U tom smislu nije dopušteno tražiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da će posredno ili neposredno utjecati na objektivnost i nepristranost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poštovanje profesionalnih prava i dužnosti.
Članak 10.

· Povjerljivost u pogledu korištenja podataka i dokumenata 
Svi koji na temelju svoga položaja stječu uvid u poslovnu tajnu i raspolažu podacima sa statusom povjerljivosti, a u vezi je s radom Savjeta, trebaju štititi tajnost takvih podataka.

To mogu biti informacije, podaci i druga dokumentacija u izvorniku ili preslici istih koje su po svojoj prirodi povjerljive i zaštićene.

Poslovna tajna i sukob interesa detaljnije se određuju Izjavom o čuvanju poslovne tajne i nepostojanja sukoba interesa koju potpisuje osoba koja ima uvid u poslovnu tajnu.

Neovlašten pristup, upotreba i objelodanjivanje mogu naškoditi AZVO-u, ili trećoj strani te stoga nije dopušteno pristupati podacima, upotrebljavati ih, ili objelodaniti ukoliko ne postoji propisna ovlaštenost za to.  

Članak 11.

· Kompetentnost u znanstvenom i akademskom radu
Isključivi kriterij vrednovanja i napredovanja smiju biti stručnost, sposobnost i profesionalnost te osposobljenost i rezultati u obavljanju poslova i zadataka vezanih uz rad Akreditacijskog savjeta.

Članak 12.

· Stručnost u djelokrugu Akreditacijskog savjeta
Za stručno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga Savjeta potrebno je poznavati i razumjeti međunarodne, posebno europske, sustave osiguranja kvalitete visokog obrazovanja i znanosti kao i značajke  nacionalnog sustava u svrhu njegova razvoja i unapređivanja. te mehanizme za vrednovanje i unapređivanje kvalitete visokog obrazovanja i znanosti. 
Članak 13.
· Spremnost na cjeloživotno učenje u području osiguravanja kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju
Pravo i dužnost članova Akreditacijskog savjeta i svih osoba na koje se primjenjuju odredbe ovog Kodeksa jest trajno se usavršavati i ustrajati na unaprjeđivanju kakvoće i razine vlastitog znanja i stručnosti za kvalitetniji rad Savjeta.
III. STUPANJE NA SNAGU

Članak 14.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Agencije i na njezinoj mrežnoj stranici, odnosno 25. veljače 2010. godine.

Klasa: 114-03/10-01/0001

Ur broj: 355-01-10-1

U Zagrebu, 24. veljače 2010. g.
