Na temelju Clanka 9. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (,Narodne novine®, broj 45/09) i Clanka 54. Zakona o ustanovama
(«Narodne noviney, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), te Statuta o dopunama Statuta
Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 15. ozujka 2013. i Statuta o izmjeni
Statuta Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 17. srpnja 2013., a na temelju
dobivene ovlasti za utvrdivanje procis¢enog teksta Statuta, Upravno vijeCe Agencije
za znanost i visoko obrazovanje i ravnateljica Agencije, prof. dr. sc. Jasmina
Havranek donose procisceni tekst Statuta

STATUT
AGENCIJE ZA ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANJE
- procisceni tekst —

I. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se djelatnost, unutarnje ustrojstvo i organizacija rada
Agencije za znanost i visoko obrazovanje (u daljem tekstu: Agencija).

Pravni status
Clanak 2.

(1) Agencija ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u sudski registar. Agencija
samostalno i neovisno obavlja poslove u sklopu djelokruga i nadleznosti
utvrdenih Zakonom o ustanovama, Zakonom o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju, te drugim zakonima koji ureduju podrudja iz
djelokruga rada Agencije.

(2) Osnivac Agencije je Republika Hrvatska.

Naziv
Clanak 3.
(1) Naziv Agencije je: Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
(2) Skraceni naziv Agencije je AZVO.
(3) Naziv Agencije na engleskom jeziku je: Agency for Science and Higher
Education.
(4) Skraceni naziv Agencije na engleskom jeziku je: ASHE.

Sjediste
Clanak 4.
Sjediste Agencije je u Zagrebu, Donje Svetice 38.



Pecat
Clanak 5.

(1) Agencija ima pecate okruglog oblika promjera 25mm, 35 mm i 18 mm, s
natpisom "Agencija za znanost i visoko obrazovanje u gornjem, a ,Zagreb“ u
donjem dijelu oboda.

(2) Isprave koje temeljem javnog ovlastenja izdaje Agencija ovjeravaju se
peCatom koji je okruglog oblika s crtezom grba Republike Hrvatske u sredistu i
natpisom ,Republika Hrvatska“ u gornjem, a ,Agencija za znanost i visoko
obrazovanje® u donjem dijelu oboda. Pecat se izraduje u veli€inama 38 mm,
25 mmi 18 mm.

(3) Ako Agencija rabi vise pecata istovjetnog promjera, svaki od tih pe€ata mora
biti oznacen rednim brojem koji se stavlja u pecat iznad grba Republike
Hrvatske odnosno za pecate bez grba, redni broj se stavlja ispod rijeci
,Zagreb®.

Uporaba pecata
Clanak 6.
(1) Narucivanje, uporaba i zamjena pecCata s grbom Republike Hrvatske obavlja
se na nacin propisan zakonom.
(2) Za Cuvanije i pravilnu uporabu pec€ata odgovoran je ravnatelj Agencije ili osoba
koju on odredi.

Djelokrug Agencije
Clanak 7.
Djelokrug Agencije Cine sljededi stru¢ni i administrativni poslovi:

a) sudjeluje u postupku inicijalne akreditacije

b) sudjeluje u postupku reakreditacije

c) provodi postupak tematskog vrednovanja

d) provodi postupak vanjske neovisne periodicne prosudbe unutarnjih sustava

osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete (audit)

e) prikuplja i obraduje podatke o sustavu znanosti i visokog obrazovanja u svrhu

f)

pruzanja relevantnih informacija, statistiCkih pokazatelja i analiza koje su
potrebne kao polazista za utvrdivanje standarda, kriterija i donoSenje ocjena u
svim postupcima vrednovanja koje provodi Agencija, te relevantnih informacija o
stanju i uCinkovitosti cjelokupnog sustava znanosti i visokog obrazovanja
provodi postupak stru¢nog priznavanja inozemnih visokoSkolskih kvalifikacija
sukladno posebnim propisima

g) pruza informacije o uvjetima upisa na visoka ucilista u Republici Hrvatskoj i

objedinjuje podatke o ispunjavanju uvjeta za upis pristupnika na visoka ucilista
temeljem kojih visoka uciliSta vrSe upis na studijske programe

h) obavlja poslove ukljuivanja sustava znanosti i visokog obrazovanja u

medunarodni sustav
obavlja poslove povezivanja i uklju€ivanja u medunarodna udruzenja i mreze
koje se bave osiguravanjem kvalitete u sustavu znanosti i visokog obrazovanja



)

K)

m

radi na poticanju razvoja znanstvenih vjestina, znanja i istrazivanja o sustavu
kvalitete znanosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj i provodi
sustavne edukacijske aktivnosti na nacionalnoj razini, a posebno edukaciji
Clanova stru€nih tijela u postupcima vrednovanja u okviru vanjskog sustava
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
radi na uvodenju znanstvenih inovacija u funkcioniranje sustava znanosti i
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj,
obavlja administrativno-tehniCke poslove za Nacionalno vijeCe za visoko
obrazovanje i Nacionalno vijeCe za znanost, te za druga tijela u skladu sa
zakonom i Statutom Agencije

) obavlja i druge poslove sukladno posebnim propisima.

II. POSLOVI AGENCIJE

Ocjenjivanje kvalitete
Clanak 8.

(1) Agencija provodi postupke vanjskog osiguravanja kvalitete znanosti i visokog
obrazovanja u cilju osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete znanosti i visokog
obrazovanja, a u skladu s Europskim standardima i smjernicama za
osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju i dobrom
medunarodnom praksom.

(2) Postupci vanjskog osiguravanja kvalitete znanosti i visokog obrazovanja su:
inicijalna akreditacija za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, inicijalna
akreditacija za izvodenje studijskog programa, inicijalna akreditacija za
obavljanje znanstvene djelatnosti, reakreditacija visokih uciliSta i znanstvenih
organizacija, vanjska neovisna periodicna prosudba unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete i tematsko vrednovanje.

(3) U postupku inicijalne akreditacije za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja i/ili izvodenje studijskog programa kao i u postupku inicijalne
akreditacije za obavljanje znanstvene djelatnosti, Agencija provjerava jesu li
ispunjeni nuzni uvjeti propisani pravilnikom neophodni za izdavanje dopusnice
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i/ili izvodenje studijskog
programa odnosno za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti.

(4) U postupku reakreditacije visokih ucilista i znanstvenih organizacija koji se
obavlja periodicki u ciklusima od pet godina Agencija, uz provjeru nuznih
uvjeta propisanih Pravilnikom, donosi i ocjenu kvalitete visokog uciliSta i
znanstvene organizacije s preporukama za unaprjedenje kvalitete, a na
temelju standarda i indikatora kvalitete koje utvrduje Akreditacijski savjet.

(5) U postupku vanjske neovisne periodicne prosudbe unutarnjeg sustava
osiguravanja kvalitete visokih uciliSta i znanstvenih organizacija koji se obavlja
periodi¢ki u ciklusima od pet godina, Agencija utvrduje stupanj razvijenosti i
uCinkovitosti unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete predmeta vrednovanja
na temelju Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom
prostoru visokog obrazovanja i kriterija propisanih Pravilnikom o vanjskoj
neovisnoj periodi¢noj prosudbi unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete
visokih uciliSta i znanstvenih organizacija koji usvaja Akreditacijski savjet.

(6) U postupku tematskog vrednovanja Agencija provjerava kvalitetu ustrojstvene
jedinice i/ili studijskoga programa predmeta vrednovanja odnosno provjerava



kvalitetu djelatnosti istovrsnih predmeta vrednovanja te donosi ocjenu
kvalitete.

Prikupljanje i obrada podataka
Clanak 9.

Agencija prikuplja i obraduje na nacionalnoj razini podatke vezane uz sustav
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i drugim sustavima s kojima je znanost i
visoko obrazovanje u meduovisnosti, a prvenstveno:
— 0 resursima znanosti i visokog obrazovanja i njihovoj primjerenosti drustvenim
potrebama,
— o kvaliteti i u€inkovitosti znanstvene djelatnosti i djelatnosti visokog obrazovanja,
— 0 tendencijama razvoja sustava znanosti i visokog obrazovanja i njihovih dijelova,
na kojima se temelje analize potrebne kao polaziSta za utvrdivanje standarda i
kriterija za vrednovanje koje provodi Agencija te donoSenje ocjena u svim
postupcima vrednovanja i koji predstavljaju relevantne informacije o stanju i
ucinkovitosti cjelokupnoga sustava znanosti i visokog obrazovanja potrebne struénim
i drzavnim tijelima za donoSenje strateSkih odluka za razvoj znanosti i visokog
obrazovanja u cjelini.

Priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija
Clanak 10.

(1) U Agenciji se uspostavlja Nacionalni ENIC/NARIC ured, izvjesStajni centar o
akademskoj pokretljivosti i priznavanju inozemnih visokoSkolskih kvalifikacija,
koji je dio Europske mreze nacionalnih izvjesStajnih centara o akademskoj
pokretljivosti i priznavanju.

(2) Djelokrug poslova Nacionalnog ENIC/NARIC ureda obuhvaca sljedece:
poslove u okviru stru¢nog priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija,

- pruzanje informacija o pitanjima priznavanja i vrednovanja kvalifikacija u
skladu s vazeéim propisima te o inozemnim obrazovnim sustavima i
inozemnim visokoSkolskim kvalifikacijama,

- pruzanje informacija o nacionalnom obrazovnom sustavu i nhacionalnim
visoko$kolskim kvalifikacijama

- druge poslove u skladu s posebnim propisima.

(3) Unutarnje ustrojstvo Nacionalnog ENIC/NARIC ureda propisat ¢e se
pravilnikom koji donosi Upravno vijece Agencije na prijedlog ravnatelja.

Objedinjavanje podataka o ispunjavanju uvjeta za upis pristupnika na visoka
ucilista
Clanak 11.
(1) U Agenciji se ustrojava Sredisnji prijavni ured sa sljedeé¢im zada¢ama:

a) objedinjavanje podataka o ispunjavanju uvjeta za upis pristupnika na visoka
ucilista te

b) izrada broSure s uputama kako prijaviti studijske programe i uvjetima za
upis na sve studijske programe koje izvode visoka ucilista, a koja se svake
godine dijeli u€enicima prije mature



c) zaprimanje odluka vijeéa visokih uciliSta o upisnim kvotama i svi uvjetima za
upise na visoka ucilista i njihovo uno$enje u sustav

d) nadzor cjelokupnog sustava prijave

e) izrada rang-lista bodovanih postignutih rezultata Skolovanja na temelju kojih
visoka ucilista upisuju studente na studijske programe kao i

f) pruzanje informacija o uvjetima upisa na visoka uciliSta u Republici
Hrvatskoj

g) generiranje razli€itih upisnih izvjeS¢a i statistika.

(2) Radi uskladivanja podataka o uspjehu u€enika na drzavnoj maturi Sredisnji
prijavni ured suraduje s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja i
visokim uciliStima u Republici Hrvatskoj.

(3) U radu SrediSnjega prijavnog ureda mogu sudjelovati predstavnici svakog
sveuciliSta i predstavnik Vije¢a veleucilista i visokih Skola.

(4) Ustrojstvo i djelokrug SrediSnjeg prijavnog ureda poblize se ureduju
pravilnikom koji donosi Upravno vijeCe na prijedlog ravnatelja Agencije.

lll. TIWWELA AGENCIJE | NJIHOVA NADLEZNOST

Tijela Agencije
Clanak 12.
Tijela Agencije su: Upravno vijeCe, ravnatelj i stru¢no vijecCe.

Upravno vijeée
Clanak 13.

(1) Agencijom upravlja Upravno vijec¢e koje ima predsjednika i osam ¢lanova.
(2) Predsjednik i clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na vrijeme od Cetiri godine.
(3) Predsjednika i sedam ¢lanova Upravnog vije¢a imenuje Hrvatski sabor i to:
- predsjednika i dva €lana na prijedlog Vlade Republike Hrvatske,
- jednog €lana na prijedlog Rektorskog zbora,
- jednog €lana na prijedlog Vijec¢a veleucilista i visokih Skola,
- jednog €¢lana na prijedlog Nacionalnog vije¢a za visoko obrazovanje,
- jednog €lana na prijedlog Nacionalnog vijeCa za znanost,
- jednog €lana na prijedlog Hrvatskog studentskog zbora.
(4) Agencija prikuplja prijedloge nadleznih tijela iz stavka 3. ovog Clanka te iste,
putem Vlade Republike Hrvatske, upuéuje na imenovanje Hrvatskom saboru.
(5) Agencija imenuje jednog ¢lana Upravnog vije¢a iz reda svojih zaposlenika,
sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 14.
(1) Predsjedniku, odnosno ¢lanu Upravnoga vijeéa mandat moZe prestati i prije
isteka vremena iz stavka 1. ovoga Clanka, a osobito ako sam zatrazi razrjeSenje, ako
teZe povrijedi duznosti utvrdene Statutom Agencije, u slu¢aju nemogucnosti urednog
obavljanja duznosti dulje od Sest mjeseci, u slu€aju trajnog gubitka sposobnosti za
obavljanje duznosti te u sluaju pravomoéne osude za kazneno djelo koje ga Cini
nedostojnim obavljanja duznosti.



(2) O postojanju razloga za razrjeSenje predsjednika i ¢lana Upravnog vijeca,
imenovanog od strane Hrvatskog sabora, prije isteka razdoblja na koje je imenovan,
Agencija obavjeStava Hrvatski sabor.

Clanak 15.

(1) Ako se iz bilo kojeg razloga smaniji broj ¢lanova Upravnog vije¢a, Upravno
vijece duzno je izvijestiti osnivata o potrebi imenovanja novoga ¢lana u roku od
osam dana od dana saznanja.

(2) Mandat novoimenovanog C€lana Upravnog vijeCa traje do isteka mandata na
koji je bio imenovan raniji Clan.

(3) Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca primjenjuje se odredba
Clanka 13. stavka 4. ovoga Statuta.

Clanak 16.

(1) Upravno vije¢e Agencije:

donosi Statut Agencije na prijedlog ravnatelja i uz suglasnost Ministarstva,
imenuje i razrjeSava ravnatelja,
imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja Agencije na prijedlog ravnatelja,
donosi Pravilnik o unutarnjem redu kojim se poblize ureduje unutarnji ustroj
Agencije na prijedlog ravnatelja,
donosi godiSnji program rada Agencije kojim se detaljno ureduju aktivnosti i
poslovi Agencije za kalendarsku godinu te nadzire provodenje programa,
usvaja godisnji proracun Agencije na prijedlog ravnatelja,
prihvaca zavrsno financijsko izvje$¢e Agencije,
na prijedlog ravnatelja donosi odluku o visini naknade za:
- provodenje postupaka inicijalne akreditacije za osnivanje privatnih
visokih uciliSta i njihovih studijskih programa,
- provodenje postupaka tematskih vrednovanja na zahtjev predmeta
vrednovanja,
- usluge savjetovanja u provodenju postupaka vanjskog osiguravanja
kvalitete mogucim interesnim skupinama,

- odreduje ostale vrste usluga koje Agencija pruza uz naknadu i visinu naknade
za pruzene usluge,

usvaja godisSnje izvjeS¢e o radu Agencije koje podnosi ravnatelj i prosljeduje
ga Ministarstvu te osnivacu Agencije,

odlu€uje kao tijelo drugog stupnja o pravima radnika iz radnog odnosa i u
svezi s radom

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom Agencije.

Clanak 17.

(1) Upravno vijeCe radi na sjednicama.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a odrzavaju se prema potrebi.

(3) Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijec¢a.

(4) Prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vijeéa moze dati svaki clan

Upravnog vije¢a odnosno ravnatelj Agencije. Predsjednik Upravnog vijeca



duzan je sazvati sjednicu ukoliko to zatrazi vecina ukupnog broja svih Clanova
Upravnog vijeca.

(5) Sjednici Upravnog vije¢a predsjedava predsjednik Upravnog vije¢a, a u slu€aju
njegove nenazocnosti ili sprijeCenosti ¢lan Upravnog vije¢a kojega za to ovlasti
predsjednik.

Clanak 18.

(1) O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem,
osim ako je zakonom ili op¢im aktom Agencije, odnosno posebnom odlukom
Upravnog vije¢a odredeno da se o pojedinim predmetima glasuje tajno.

(2) Odluke i zaklju€ci Upravnog vijeca pravovaljani su ako za njih glasuje vecina
od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavajuci sjednice.

Clanak 19.

(1) Na sjednicama Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

(2) Zapisnik vodi ¢lan Upravnog vije¢a kojega na sjednici odredi Upravno vijece ili
radnik Agencije koji je za to zaduzen prema opc¢im aktima Agencije.

(3) Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i nacin rada Upravnog
vijeca.

(4) Zapisnik sadrzi:
redni broj sjednice, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,

- ime i prezime predsjedavajuceg sjednice, imena nazocnih i nenazoc¢nih
¢lanova uz naznaku €lanova koji su opravdali svoj izostanak,

- imena ostalih osoba nazoc¢nih na sjednici,

- potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odluCivanje,

- predlozeni i usvojeni dnevni red,

- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo uz naznaku osoba
koje su sudjelovale u raspravi i sazetim prikazom njihova izlaganja,

- rezultate glasovanja o pojedinim toCkama dnevnog reda,

- izdvojeno miSljenje pojedinog €lana Upravnog vije¢a, ako on zatrazi da se
unese u zapisnik,

- vrijeme zakljucivanje ili prekida sjednice,

- oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika,

- potpis predsjedavajuéeg sjednice i zapisniara.

Clanak 20.
(1) Odluke donesene na sjednici Upravnog vije¢a objavljuju se u obliku skraéenog
zapisnika.
(2) Skraceni zapisnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Agencije i na web stranicama
Agencije.
(3) Upravno vijece donosi poslovnik o radu kojim se poblize ureduje nacin rada
Upravnog vijeca.

Clanak 21.
(1) Upravno vije¢e moze osnivati strucna tijela za obavljanje poslova odredenih



zakonom, za prouCavanje pojedinih pitanja ili pripremanje pojedinih akata.
(2) Tijela iz stavka 1. ovoga Clanka osnivaju se odlukom Upravnog vije¢a kojom
se utvrduje sastav tijela, zadace, nacin rada i dr.

Ravnatelj
Clanak 22.
Ravnatelj Agencije:
— predstavlja i zastupa Agenciju, organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad
Agencije,
— predlaze Upravnom vije¢u godisnji program rada, financijski plan i godisniji
proracun Agencije i odgovoran je za njihovo ostvarivanje,
- predlaze Upravnom vijeCu godiSnje izvjeScCe o radu i poslovanju Agencije,
— predlaze Upravnom vije€u nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune te Pravilnik
0 unutarnjem redu,
— donosi druge opce akte iz djelokruga rada Agencije,
— samostalno poduzima pravne radnje u ime i za racun Agencije do vrijednosti
utvrdene Statutom Agencije,
— odlu€uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Agencije,
— sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja,
— predlaze Upravnom vijeCu imenovanje i razrjeSenje zamjenika ravnatelja,
— bira vanjske suradnike iz reda znanstvenika i struCnjaka za obavljanje
pojedinih poslova u svezi s djelatno$¢u i poslovanjem Agencije.

Clanak 23.
(1) Ravnatelj moze, u granicama svojih ovlasti, pisanom punomodi ovlastiti drugu
osobu u Agenciji ili izvan Agencije za zastupanje Agencije u pravnom

prometu.

(2) Ravnatelj Agencije ne moze bez suglasnosti Upravnog vije€a sklapati pravne
poslove otudenja ili optere¢enja nekretnina Agencije.

(3) Ravnatelj Agencije ovlasten je sklopiti pravni posao Cija vrijednost ne prelazi
1.000.000,00 (milijun) kuna.

(4) Za pravne poslove koji prelaze 1.000.000,00 (milijun) kuna ravnatelj je duzan
pribaviti suglasnost Upravnog vijeca.

(5) Ravnatelj ne moze bez suglasnosti osnivaCa stecCi, opteretiti ili otuditi
nekretninu i drugu imovinu u vrijednosti vecoj od 3.000.000,00 (tri milijuna)
kuna.

Clanak 24.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupati kao druga
ugovorna strana i s Agencijom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje
ime i za raCun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

Clanak 25.
(1) Ravnatel;j je poslovodni i strucni voditelj Agencije



(2) Za ravnatelja Agencije moze biti imenovana osoba koja je stekla akademski
stupanj doktora znanosti i izabrana je u znanstveno-nastavno zvanje
izvanrednog ili redovitog profesora, odnosno znanstveno zvanje VviSeg
znanstvenog suradnika ili znanstvenog savjetnika.

(3) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece Agencije.

(4) Ravnatelj Agencije imenuje se na vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovno
imenovan.

Clanak 26.
(1) Ravnatelj Agencije imenuje se na temelju javnog natje€aja.
(2) Odluku o raspisivanju javnog natje€aja donosi Upravno vije¢e najmanije tri
mjeseca prije isteka mandata koji je u tijeku.
(3) Natjecaj se objavljuje u «Narodnim novinama» i na web stranicama Agencije.
(4) Sadrzaj natje€aja mora biti sukladan zakonu i ovome Statutu.

Clanak 27.
(1) Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
(2) Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog natjeCaja, Upravno vijeée
imenovat Ce vrsitelja duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 28.

(1) Upravno vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako se utvrdi da su se stekli uvjeti za razrieSenje propisani Zakonom
o ustanovama te ako ravnatelj zanemaruje obveze stru¢nog i poslovodnog
voditelja Agencije.

(2) U slu€aju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijece imenovat Ce vrsitelja duznosti
ravnatelja, i u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti
ravnatelja raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja.

Akreditacijski savjet
Clanak 29.
(1) Akreditacijski savjet stru¢no je vije¢e Agencije.
(2) Akreditacijski savjet ima jedanaest Clanova koje, na prijedlog ravnatelja,
imenuje Upravno vijeCe Agencije na razdoblje od Cetiri godine, vodeci raCuna
o zastupljenosti predstavnika svih predlagaca iz stavka 3. ovog ¢lanka.
(3) Prijedlog kandidata na zahtjev Agencije dostavljaju:
- Rektorski zbor,
Vijece veleudilista i visokih Skola,
Hrvatska gospodarska komora,
Hrvatski studentski zbor,
Nacionalno vijeCe za znanost, te
Nacionalno vijece za visoko obrazovanje,
znanstveni instituti
znanstvenici i Clanovi akademske zajednice na temelju javnog poziva za
predlaganje kandidata.



(4) Na temelju prikupljenih prijedloga Ravnatelj predlaze Upravnom vijeéu 11
kandidata za ¢lanove Akreditacijskog savjeta.

(5) Akreditacijski savjet moze imati i predstavnike nevladinih i neprofitnih
organizacija kao pridruzene ¢lanove koji su prepoznati kao nositelji interesa u
znanosti i visokom obrazovanju.

(6) Pridruzeni clanovi imenuju se Odlukom Akreditacijskog savjeta na prijedlog
ravnatelja Agencije, bez prava odlucivanja.

(7) Clanovi Akreditacijskog savjeta su osobe koje poznaju medunarodni, a

posebno europski i nacionalni sustav osiguravanja kvalitete i duzni su
sustavno se educirati 0 osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

(8) Ravnatelj Agencije sudjeluje u radu Akreditacijskog savjeta bez prava
odlucivanja.

(9) Drzavni duznosnici ne mogu biti clanovi Akreditacijskog savjeta.

(20) Predsjednika Akreditacijskog savjeta biraju ¢lanovi Savjeta izmedu
sebe.

(11) Akreditacijski savjet po potrebi osniva svoja radna tijela ustrojena po

znanstvenim podrucjima. Predsjednici radnih tijela imenuju se iz reda
Akreditacijskog savjeta.

(12) NacCin rada i odluivanja Akreditacijskog savjeta detaljno se ureduje
poslovnikom o radu Akreditacijskog savjeta.

Clanak 30.
(1) Akreditacijski savjet obavlja sljedece poslove:
-usvaja dokumente za provodenje postupka inicijalne akreditacije i reakreditacije
visokih uciliSta, studijskin programa i znanstvenih organizacija te za provodenje
tematskog vrednovanja i postupka vanjske neovisne periodi¢ne prosudbe unutarnjih
sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete (audit) visokih ucilista i znanstvenih
organizacija
-donosi kriterije i indikatore za ocjenu kvalitete predmeta vrednovanja
-donosi plan provodenja postupaka vanjskog vrednovanja
-imenuje C¢lanove stru¢nih povjerenstava za provodenje postupaka vanjskog
vrednovanja
-donosi miSljenje o zavr$nim izvjeSéima povjerenstva o provedenim postupcima
vanjskog vrednovanja
-imenuje ¢lanove povjerenstava za rjeSavanje Zalbi na provedene postupke vanjskog
vrednovanja
- podnosi ravnatelju godi$nje izvjeSce o svojem radu
- predlaze godisnji program rada iz podrucja svog djelokruga rada te ureduje sastav i
nacin rada radnih tijela Akreditacijskog savjeta.
- odluCuje o drugim struCnim pitanjima na zahtjev Upravnog vijeca i ravnatelja
Agencije.
(2) Radi sprjeCavanja sukoba interesa ¢lanova Akreditacijskog savjeta u odnosu na
predmete vrednovanja Agencija donosi poseban Kodeks ponasanja Akreditacijskog
savjeta.

30.a

(1) Agencija provodi tematsko vrednovanje po sluzbenoj duznosti na temelju odluke
Akreditacijskog savjeta, sukladno Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i
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visokom obrazovanju, odredbi ¢lanka 30.stavka 1. Statuta Agencije te Poslovniku o
radu Akreditacijskog savjeta Agencije.

(2) Agencija provodi tematsko vrednovanje na obrazlozeni prijedlog ministra
znanosti, obrazovanja i sporta, predmeta vrednovanja i studentskog zbora visokog
ucilista. U tom sluCaju Agencija prosljeduje izvjeS¢e s ocjenom podnositelju
prijedloga.

Zamjenik ravnatelja
Clanak 31.

(1) Upravno vije¢e imenuje zamjenika ravnatelja Agencije, na prijedlog ravnatelja
Agencije.

(2) Zamjenik ravnatelja Agencije zamjenjuje ravnatelja u slu€aju odsutnosti ili
sprijeCenosti ravnatelja, obavlja poslove iz njegove nadleznosti te druge
poslove koje mu povjeri ravnatelj.

(3) Za zamjenika ravnatelja Agencije moZe biti imenovana osoba koja je stekla
akademski stupanj doktora znanosti.

IV. UNUTARNJI USTROJ AGENCIJE

Clanak 32.
Na radno pravni status zaposlenika Agencije, odnosno na postupak ostvarivanja
njihovih prava i obveza iz radnog odnosa i plaée zaposlenika, primjenjuje se Zakon o
radu i op€i akti Agencije.

Clanak 33.
Agencija ima Ured ravnatelja na Celu kojeg je ravnatel,.

Clanak 34.

(1) Ravnatelj Agencije ima pomoc¢nike.

(2) Pomoénici ravnatelja pomazu ravnatelju u organizaciji i vodenju poslovanja i
stru¢nog rada Agencije te obavljaju ostale poslove sukladno op¢im aktima
Agencije i ovlastenju ravnatelja.

(3) Za svoj rad pomocnici ravnatelja odgovorni su ravnatelju.

(4) Pomoc¢nike ravnatelja imenuje i razrjeSava ravnatel;.

(5) Za pomocnika ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Agencije.

Clanak 35.
Pomoc¢nici ravnatelja iz ¢lanka 34. Statuta zaduzeni su za odredeni djelokrug rada
Agencije, sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Agencije.

Clanak 36.
Ustrojstvene jedinice Agencije jesu: uprava, odjeli, uredi i odsjeci.

Clanak 37.
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Detaljni unutarnji ustroj, opis poslova i radnih mjesta Agencije ureduje se Pravilnikom
0 unutarnjem redu.

V. SLUZBENA TAJNA | JAVNOST RADA

Javnost rada
Clanak 38.

(1) Agencija osigurava javnost rada suradnjom sa sredstvima javnog informiranja,
te izvjeS€ivanjem drugih institucija o radu i poslovanju Agencije.

(2) Podatke i1 obavijesti o radu i poslovanju Agencije daje ravnatelj Agencije ili
osoba koju on odredi.

(3) Radi potpunijeg informiranja javnosti o svom radu, Agencija moZe izdavati
posebne publikacije te objavljivati informacije na web stranicama, na kojima
takoder prikazuje nacin rada Agencije kao i odluke koje donosi Agencija te sve
relevantne pokazatelje koje odredi ravnatelj Agencije.

Poslovna tajna

Clanak 39.
(1) Pod poslovnom tajnom podrazumijevaju se posebni podaci o poslovanju
Agencije koje proglasi ravnatelj ili Upravno vijece sukladno posebnim

propisima.
(2) Clanovi Upravnog vije¢a i zaposlenici Agencije duzni su Cuvati poslovnu tajnu,
a obveza €uvanja tajne traje i nakon prestanka rada u Agenciji.

VI. FINANCIRANJE AGENCIJE

Izvori financiranja i financijsko poslovanje
Clanak 40.

(1) Agencija se financira iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske i iz
vlastitih prihoda Agencije.

(2) Upravno vije¢e donosi financijski plan Agencije kojim se utvrduje visina
prihoda i rashoda za jednu poslovnu godinu.

(3) Agencija obavlja financijsko poslovanje za potrebe nacionalnih vijeca.

(4) Upravno vije¢e donosi zavrsno financijsko izvjeS¢e Agencije.

(5) Agencija ¢e Kkoristiti svoja sredstva, ukljuivo i dobit ostvarenu svojim
poslovanjem, isklju€ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Agencije.

Vodenje financija
Clanak 41.
(1) Sredstva Agencije, uklju€ujuéi i sredstva za rad nacionalnih vijeca, vode se u
skladu s propisima o platnom prometu.
(2) Agencija vodi poslovne knjige u skladu s propisima koji ureduju raCunovodstvo
proracunskih korisnika.
(3) Za uredno i azurno vodenje poslovnih knjiga odgovoran je ravnatelj Agencije.
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VII. OPCI AKTI AGENCIJE

Vrste opcéih akata
Clanak 42.
Op¢i akti Agencije su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja ustroja i poslovanja Agencije.

Clanak 43.
Uz Statut op¢i akti Agencije jesu:
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o unutarnjem redu,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva,
- Pravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima zaposlenika,
- Pravilnik o financijskom poslovanju i raGunovodstvu,
- Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- Poslovnik o radu stru¢nog vijeca,
- drugi opc¢i akti Agencije kojima se poblize ureduje rad Agencije.

Nadleznost za donosenje op¢ih akata
Clanak 44.

(1) Upravno vije¢e, na prijedlog ravnatelja Agencije, donosi sljedeée opce akte:

- Statut, uz suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta,

- Pravilnik o unutarnjem redu,

- Pravilnik o financijskom poslovanju i raCunovodstvu,

- Poslovnik o radu.
(2) Ravnatelj Agencije donosi sve ostale opce akte koji nisu utvrdeni u stavku 1.
ovog Clanka.

Objava i stupanje na snagu
Clanak 45.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Agencije i na web stranici Agencije, a stupaju
na snagu danom objave na oglasnoj ploCi Agencije, ako op¢im aktom nije drukcije
odredeno.

Tumacenje Statuta
Clanak 46.

U slu€aju nejasnoca i nesuglasnosti u primjeni odredaba ovoga Statuta, tumacenje
daje Upravno vije¢e Agencije.
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VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rok za donosenje opc¢ih akata

Clanak 47.

(1) Upravno vije¢e Agencije donijet ¢e opce akte u roku mjesec dana od dana

stupanja na snagu ovog Statuta.

(2) Do donoSenja akata iz stavka 1. ovog Clanka pitanja koja se ureduju tim aktima
moze privremeno urediti ravnatelj Agencije svojim odlukama.

Stupanje Statuta na snagu

Clanak 48.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo€i Agencije, nakon
dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.
(2) Stupanjem na snagu ovoga Statuta u cijelosti se zamjenjuje Statut Agencije za
znanost i visoko obrazovanje — procisc¢eni tekst od 1. veljace 2010. godine.

U Zagrebu, 29. srpnja 2013.
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