Na temelju odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine*, broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22), c¢lanka 35. Zakona o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i
znanosti (,,Narodne novine®, broj 151/22) i ¢lanka 17. Statuta Agencije za znanost i visoko
obrazovanje, nakon savjetovanja sa radni¢kim vije¢em, Upravno vijeée na 79. sjednici
odrZanoj dana 4. travnja 2023. godine donosi sljedeci
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PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Sadrzaj Pravilnika
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi u
Agenciji za znanost i visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija ili Poslodavac),
te pravila rada i ponasanja kod Poslodavca.

Osnovna prava i obveze
Clanak 2.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, odnosno zapodinjanja rada, Poslodavac je duzan
radnika upoznati s uvjetima i pravilima rada, s ovim Pravilnikom te pravilima zastite na
radu.

Radnik je duzan upoznati Poslodavca sa eventualnim bolestima i drugim okolnostima
koje bi ga mogle onemoguditi u obavljanju poslova za koje je sklopljen ugovor o radu
ili bi mogle utjecati na obavljanje tih poslova.

Mjesto rada i uvjeti za siguran rad
Clanak 3.
Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pritom
prava i dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim
zakonom i drugim propisima.

Podaci o radnicima
Clanak 4.

Poslodavac je duZan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.
Poslodavac moZe tre¢im osobama dostavljati podatke o radnicima samo temeljem
ovlaStenja iz posebnih propisa (tijelima drZavne i javne uprave, sudu i sl.) ili uz
prethodnu pisanu suglasnost radnika.
Podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama
samo ravnatelj ili osoba koju on za to posebno ovlasti o cemu ¢e obavijestiti radnike.
Radnici su duZzni dostaviti Poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu
radnika i Poslodavca (Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom i sl.)



5) Radnik je duZan prijaviti Poslodavcu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
6) Neto¢ni podaci moraju se odmah ispraviti.
7) Podaci za c¢ije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
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drugi nacin ukloniti.

Oglasna plo¢a i mrezne stranice
Clanak 5.

Poslodavac ¢e u svojem sjedistu postaviti oglasnu plo¢u na koju ¢e stavljati obavijesti
sukladno ovom Pravilniku te posebnim propisima.
Poslodavac ¢e podzakonske i druge opcée akte objavljivati na svojim mreZnim
stranicama.
Poslodavac ¢e o odlukama, pravilnicima i dr. radnike obavjestavati putem oglasne ploce
i elektroni¢ke poste na sluzbene adrese e-poste radnika.

Pravila rada i ponasanja kod Poslodavca
Clanak 6.

Radnici moraju na posao dolaziti na vrijeme, a poslove radnog mjesta za koje je
sklopljen ugovor o radu obavljati uredno i savjesno u skladu sa svojim ugovorom o radu
te pravilima rada kod Poslodavca.
Radnici se medusobno trebaju ponaSati poslovno korektno bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sl.
Za vrijeme rada radnici ne smiju uzivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola i droga.
Radnici imaju pravo podnositi predstavke Poslodavcu, odnosno neposredno
nadredenima i sl. na sve okolnosti koji predstavljaju krSenje njihovih prava,
dostojanstva i dr. a u postupku propisanom ovim Pravilnikom ili posebnim propisom.
Poslodavac je duzan prema radnicima postupati na na¢in propisan posebnim propisima,
ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a postujuci njihova prava te dostojanstvo i
privatnost.
Svi radnici duzni su Cuvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a
sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Poslodavca.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zaposljavanje
Clanak 7.
O potrebi zapoSljavanja radnika te sklapanju ugovora o radu odluCuje ravnatelj
Agencije.

Potreba za radnicima oglasava se putem javnog natjeCaja, objavom u Narodnim
novinama, na stranicama Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i na mreznim stranicama
Agencije.

Prilikom zapoSljavanja Poslodavac moze testirati kandidate, putem testa stru¢nog
znanja, prakti¢nog rada i rjeSavanja problema, putem psihotesta i sl.

Za testiranje Poslodavac moze angazirati vanjske stru¢njake.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 8.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
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Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke do njegova prestanka na na¢in
odreden Zakonom o radu.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koji je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 9.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a
sukladno zakonu ili kolektivnom ugovoru.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.
Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrSetku
nekoga posla, ili povratom privremeno nenazo¢nog radnika, Poslodavac ¢e o prestanku
ugovora o radu obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te
obavijesti.
Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne mozZe dodi raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra
se nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 10.

Ugovor o radu moZe se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovara potrebama
posla.
Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaéu i sva druga materijalna
prava u punom iznosu.
Radnik takoder ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u punom
iznosu.

Rad na izdvojenom mjestu rada (rad od kuce)
Clanak 11.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuce ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora
radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca.
Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati kao povremen ako na prijedlog
radnika ili Poslodavca ugovore takvu vrstu rada.
U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac moze radi nastavka
poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora
o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

Rad od kucée i zaStita na radu
Clanak 12.

Prilikom ugovaranja rada od kuce obvezno se ugovara moguénost da Poslodavac
pregleda prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima
sigurnosti 1 zastite zdravlja na radu.
Ako ne postoji praktiéna moguénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti,
radnik je obvezan snimiti prostor i opremu i poslati snimke Poslodavcu te dati izjavu
da prostor odgovara svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran nacin.



3) Prilikom rada od kuce radnik je duzan pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na
radu.

4) Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada od kude u pravilu uvijek se
ugovara na nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljucujuéi
pocetak, zavrSetak, dnevni i tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili sli¢énim
poslovima rade u prostorijama Poslodavca.

5) U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, radnik koji radi od
kuce ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s
radom.

6) Radnik ¢e sam voditi evidenciju o radnom vremenu na posebnom obrascu kojeg ¢e
dostavljati Poslodavcu na kraju svakog radnog dana.

7) Odjel za pravne i kadrovske poslove vodi evidencije o radnom vremenu i o tome
obavjestava Odjel za financijsko racunovodstvene poslove.

8) Zahtjev za rad od kuce radnik predaje neposredno nadredenom na odobrenje, a o
zahtjevu odlucuje ravnatelj.

9) Zahtjev iz stavka 8. ovoga €lanka predaje se najranije tri dana prije pocetka rada na
izdvojenom mjestu rada, a rad od kuce moze biti odobren najvise Cetiri dana
mjesecno.

Dostupnost pristupa i komunikacije tijekom rada na izdvojenom mjestu
Clanak 13.

1) Organizacija rada radnika koji rade od kuce treba biti takva da omogucava dostupnost
radnika 1 njegov neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i
profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i Poslodavcem, kao i tre¢ima u
poslovnom procesu.

2) Radnici koji rade od kuce ostvaruju pravo na sudjelovanje radnika u odlu¢ivanju,
jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

Nacin komunikacije i dostupnosti kod rada na izdvojenom mjestu rada
Clanak 14.

1) Prilikom rada od kuce, radnik svu komunikaciju s poslodavcem, drugim radnicima,
strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa svim tijelima odnosno osobama koje
imaju odredene ovlasti (osoba za zastitu dostojanstva radnika, povjerljiva osoba,
povjerenik za zastitu na radu, radnicko vijece, predstavnik radnika u organu
Poslodavca, sindikalni povjerenik i sl.) obavlja isklju¢ivo putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-mailom, putem video-
konferencijske veze i sl.), odnosno pisanim putem.

2) Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz stavka 1. ovoga
¢lanka, Poslodavac ¢e osobama s odredenim ovlastima (osoba za zastitu dostojanstva
radnika, povjerljiva osoba, povjerenik za zastitu na radu, radni¢ko vijece, predstavnik
radnika u organu Poslodavca, sindikalni povjerenik) osigurati sluZbenu e-mail adresu,
a po potrebi 1 moguénost video-konferencijske veze (Teams, Zoom i sl.).

3) Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznimno, zbog objektivnih i
opravdanih razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, Poslodavac uz prethodni zahtjev radnika, moze radniku odobriti dolazak
u prostorije Poslodavca, pri ¢emu Poslodavac snosi troskove puta.

4) Ogranicenje dolaska u prostorije Poslodavca iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na
radnike koji rade od kuce u mjestu gdje je sjediste Poslodavca, odnosno na udaljenosti
do 30 km, s time da i ti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju
elektroni¢kim putem.
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Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najvise:

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko
obrazovanje,

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koji je opéi uvjet zavrSen stru¢ni
prijediplomski studij ili sveucilisni prijediplomski studij ili vi$a stru¢na sprema
steCena prema ranije vazeéim propisima, odnosno

- Sest mjeseci za radna mjesta L. vrste za koji je opéi uvjet zavrSen struéni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij odnosno visoka stru¢na sprema ste¢ena prema
ranije vaze¢im propisima.

Probni rad se moze iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan, s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne
moze biti dulje od Sest mjeseci.

Pripravnici i stru¢no osposobljavanje za rad
Clanak 16.
Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac moze
zaposliti kao pripravnika, vjezbenika ili drugog pripravnika (u daljnjem tekstu:
pripravnik).
Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Nacin osposobljavanja pripravnika i trajanje pripravni¢kog staza
Clanak 17.

Pripravnik mora imati program osposobljavanja koji mu se mora uruditi.
Program iz stavka 1. ovog ¢lanka osobito mora sadrzavati poslove koje pripravnik treba
obavljati, nacin pracenja i ocjenjivanja njegova rada, literaturu i sl.
Poslodavac imenuje pripravniku mentora koji mora imati najmanje istu razinu
obrazovanja kao i pripravnik te je duZzan pomagati pripravniku u njegovu
osposobljavanju.
Pripravnicki staz traje:

—  za poslove za koje se trazi zavr$eni struéni prijediplomski studij ili sveu¢ilisni
prijediplomski studij - 12 mjeseci.

— zaposlove za koje se trazi sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij — 12 mjeseci,

— za poslove za koje je op¢i uvjet srednja stru¢na sprema ili vi$a stru¢na sprema
prema ranijim propisima — 6 mjeseci.

Drzavni ispit
Clanak 18.
Radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme i radnik s kojim je
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, a koji vodi
upravni postupak ili rjeava o upravnim stvarima, duzan je poloZiti drzavni ispit u roku
1 godine dana od pocetka rada, a ispitu moze pristupiti najranije 10 mjeseci od pocetka
rada.
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TroSkove prvog polaganja drzavnog ispita snosi Poslodavac koji je radnika uputio na
polaganje. U postupak prvog polaganja ispita ulazi i popravni ispit. Troskove drugog i
treéeg polaganja drzavnog ispita snosi radnik.

Zahtjev za podnosSenje prijave za polaganje drzavnog ispita podnosi osoba iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ravnatelju Agencije, a ravnatelj ili osoba koju on ovlasti razmatra zahtjev
za podnoSenje prijave, ovjerava podatke unesene u prijavu za polaganje ispita i
vjerodostojnost iskaza priloZenih uz prijavu i potrebnu dokumentaciju te prijavu bez
odlaganja dostavlja tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

Sadrzaj programa za polaganje opceg i posebnog dijela drzavnog ispita je propisan
posebnim propisima, a sastoji se od pravnih izvora i literature za polaganje opéeg i
posebnog dijela drzavnog ispita.

Rad bez ugovora o radu
Clanak 19.
Poslodavac moze za obavljanje poslova angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu
samo ukoliko je to dopusteno posebnim propisima (rad studenata, vanjskih suradnika i
sl.).

Suradnja s drugim poslodavcima
Clanak 20.

Poslodavac mozZe u cilju realizacije zajednickog projekta, zajedni¢ke ponude,
zajednickog rada, suradivati s drugim poslodavcima, pravnim i fizickim osobama, o
c¢emu se sklapa posebni sporazum.
U smislu realizacije poslova iz stavka 1. ovog Pravilnika radnici oba Poslodavca mogu
zajednicki obavljati neke poslove bilo u prostorijama ovoga ili drugoga Poslodavca, ako
je to nuzno, odnosno prakti¢no i korisno.
Obavljanje poslova na nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka je redovno, normalno obavljanje
ugovorenih poslova i niti na koji na¢in nema veze s ustupanjem radnika drugom
Poslodavcu.

I1I. RADNO VRIJEME

Fond sati

Clanak 21.
Mjesecni i1 godisnji fond sati racuna se temeljem tjednog fonda od 40 sati.
Tjedni fond od 40 sati rasporeduje se na pet dana u tjednu (puno radno vrijeme)
Petodnevni tjedni raspored iz stavka 2. ovog ¢lanka rasporeduje se od ponedjeljka do

petka.
Utvrduje se klizno radno vrijeme u rasponu od 7:00 do 9 :00 hi od 15:00 do 17:00 sati.

Prekovremeni rad
Clanak 22.

U slucaju viSe sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
Poslodavac za prekovremeni rad daje pisani nalog, koji moze biti za pojedinog
radnika, grupu radnika ili sve radnike.
Prekovremeni rad ¢e se detaljnije propisati opéim aktom Agencije.
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Sluzbeni put
Clanak 23.

Pod sluzbenim putovanjem podrazumijeva se putovanje na koje se zaposlenik upuéuje
po nalogu ovlastene osobe u Agenciji, a sa svrhom izvrSenja zadataka u svezi sa
djelatnosti Agencije.
Pocetak 1 zavrSetak sluzbenog puta racuna se kada je radnik krenuo na sluzbeni put iz
mjesta u kojem je mjesto rada ili iz mjesta njegovog prebivali$ta, odnosno uobic¢ajenog
boravista u drugo mjesto (osim mjesto u kojem je prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste
radnika) i da je udaljenost u mjesto na koje je upucen na sluzbeni put najmanje 30 km.
Ako zbog trajanja sluzbenog puta radnik ne bi mogao koristiti propisani dnevni ili tjedni
odmor, ima pravo nakon zavrSetka sluzbenog puta na onoliko odmora koliko je
propisano zakonom.
Vrijeme kada radnik-vozac¢ putuje prema odredistu, vrijeme kada se vraca sa odredista
te vrijeme cekanja osoba koje treba voziti uracunava se u redovno radno vrijeme.

IV. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 24.
Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje 30 minuta i koristi se u pravilu od 11
do 14 sati.
Radi potrebe posla stanka moZe biti odredena u drugacijem terminu, a po odluci
Poslodavca.

Dnevni i tjedni odmor
Clanak 25.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 26.

Svi radnici imaju pravo na godis$nji odmor od najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).
Ako radnik zbog bolovanja prekine godis$nji odmor ima ga pravo nastaviti Koristiti samo
do datuma koji je odlukom o godi$njem odmoru bio predviden za povratak na rad, a
ostatak godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno u dogovoru s Poslodavcem.

Radnici koji svakodnevno rade u nepunom radnom vremenu imaju pravo na isti broj
dana godiS$njeg odmora odredenog na isti nacin kao i radnici koji rade u punom radnom
vremenu.



Dani koji se racunaju u godi$nji odmor
Clanak 27.

1) U godisnji odmor racuna se pet dana tjedno, sukladno radnikovom rasporedu radnog
vremena.

2) U godi$nji odmor ne racunaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom kao i dani
tjednog odmora.

3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

NiStetnost odricanja prava na godi$nji odmor
Clanak 28.
NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Godi$nji odmor kod prestanka ugovora o radu
Clanak 29.
1) U sluc¢aju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora
razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod Poslodavca.
2) Kod prestanka ugovora o radu Poslodavac ¢e radniku ili dati na koristenje godisnji
odmor, ili mu platiti naknadu za neiskoristeni pripadajué¢i godisnji odmor.

Raspored koriStenja godisnjih odmora
Clanak 30.

1) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godis$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

2) NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz
prethodnog stavka radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

3) Godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti, te koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski 1 posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sljedece kalendarske godine.

4) Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora obavijestiti o
rasporedu 1 trajanju godiSnjeg odmora, osim ako radnik sam trazi da godi$nji odmor
koristi u vremenu koje ne omogucava ispunjenje toga roka.

5) Takoder radniku se obavijest o koristenju godi$njeg odmora ne mora dati 15 dana ranije
nego u kra¢em razdoblju, ako bi rok od 15 dana utjecao na mogucnost koristenja
godiSnjeg odmora (npr. kod koristenja drugog dijela godi$njeg odmora prije 30. lipnja
iduce godine i sl.), ili ako radnik trazi godi$nji odmor s po¢etkom koji je kraci od 15
dana od postavljenog zahtjeva.

6) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti Poslodavca ili osobu koju on ovlasti.



7)

1)

b)

Poslodavac moze iznimno radniku ne omoguciti koristenje dana godi$njeg odmora kada
radnik trazi ako se radi o posebno vaznoj situaciji kada bi izostanak radnika toga dana
Poslodavcu stvorio ozbiljne i tesko rjesive probleme u organizaciji rada i sl.

Dodatni broj dana godiSnjeg odmora
Clanak 31.
Dodatni broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, slozenosti
poslova, radnog staza i socijalnih uvjeta i to:
SloZenost poslova:
- ravnatelj: 5 radnih dana
- zamjenik 1 pomo¢nici ravnatelja: 5 radnih dana
- radnici I. vrste: 4 radna dana
- radnici IL. vrste: 3 radna dana
- radnici III. vrste: 2 radna dana
Radni staz:
- do 5 godina: 2 dana
- od 5do 10 godina: 3 dana
- od 10 do 15 godina: 4 dana
- od 15 do 20 godina: 5 dana
- od 20 do 25 godina: 6 dana
- vise od 25 godina: 7 dana.

Navrs$ene godine radnog staza utvrduju se na dan 31. prosinca kalendarske godine za koju radnik
koristi godis$nji odmor.

c)

Posebni socijalni uvjeti:
- radniku-roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom: 2 dana
- radniku-roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete: 1 dan
- radniku-samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s malodobnim
djetetom: 3 dana
- radniku-roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, s
teZim smetnjama u razvoju, na temelju nalaza lije¢nika nadleZne
zdravstvene ustanove, bez obzira na ostalu djecu: 3 dana
- radniku-invalidu rada, teskim kroni¢nim bolesnicima, radnicima s
profesionalnim oboljenjima, invalidima Domovinskog rata s vise od
50% invalidnosti: 3 dana.
Dani godi$njeg odmora prema kriterijima iz stavka 1. ovog ¢lanka dodaju se na 20
radnih dana koji broj dana ostvaruju u najkracem trajanju radnici koji koriste puni
godisnji odmor.
Kriteriji iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se kumulativno.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjee pravo na godi$nji odmor odreden na nacin iz ¢lanka 27. i stavaka 1. 1
4. ovoga ¢lanka nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa.
Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nac¢in propisan
stavkom 5. ovoga Clanka, ima pravo na razmjeran dio godis$njeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 27. i stavaka 1. i
4. ¢lanka ovoga Pravilnika.



7)

8)

D

4)

6)

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godi$njeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka,
najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzZuje se na cijeli dan godi$njeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Plaéeni dopust
Clanak 32.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plaéeni dopust) kumulativno do deset radnih dana u sljede¢im
slu¢ajevima:

po pet radnih dana:

prilikom sklapanja braka ili zivotnog partnerstva,

prilikom rodenja ili posvojenja djeteta,

prilikom smrti supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata, sestre, djeteta,
oca, majke, o€uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka,

prilikom prirodne nepogode.

po Cetiri radna dana:

prilikom selidbe u drugo mjesto stanovanja

po tri radna dana:

prilikom teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga
ili djeteta.

po dva radna dana:

prilikom smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbra¢nog druga te
roditelja Zivotnog partnera

prilikom sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti

prilikom darivanja krvi

prilikom selidbe u istom mjestu stanovanja

po jedan radni dan:

prilikom nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom Skolovanja za svoje potrebe odnosno na
svoj prijedlog jedan dan godisnje.
Plaéeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete
nastale na imovini radnika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene
Stete.
Pod pojmom dijete, u smislu ovog ¢lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.
Pod darivanjem krvi, u smislu ovog ¢lanka smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada
se ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.
U okviru maksimalnih deset radnih dana plaenog dopusta godisnje, radnik ima pravo
na placeni dopust viSe puta po istom slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju
nastupanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti.
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Vrijeme koriStenja placenog dopusta
Clanak 33.

Placeni dopust iz ¢lanka 32. ovoga Pravilnika koristi se u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg radnik ostvaruje pravo na njegovo koristenje, i isti se ne
mozZe koristiti naknadno, osim u slu¢aju nemogucnosti koristenja placenog dopusta
neposredno nakon darivanja krvi, u kojem slucaju ¢e radnik plaéeni dopust s te osnove
koristiti prema dogovoru s Poslodavcem.
Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju teske bolesti oca, majke,
supruznika, zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti
sve dane placenog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedina¢ne dane prema
dogovoru s poslodavcem.
Ako predvideni slucaj za pladeni dopust nastane za vrijeme godi$njeg odmora isti se
produzava za onoliko koliko je trajao plaéeni dopust, pod uvjetom da radnik o tome bez
odlaganja obavijesti Poslodavca, na zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se
prekida te radnik koristi placeni dopust.
U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e odluciti moze li radnik ostati na
godiSnjem odmoru ¢ije je trajanje produzeno za broj dana plaéenog dopusta, ili se mora
vratiti s danom kada je godi$nji odmor trebao zavrsiti, a preostali dio godi$njeg odmora
koristiti naknadno.
Ako predvideni slucaj za placeni dopust nastane na samom kraju godi$njeg odmora (dan
—dva prije isteka), tako da radnik nesporno mora produziti svoje vrijeme dolaska na rad,
radnik ce iskoristiti placeni dopust, a u dogovoru s Poslodavcem rijesiti koriStenje
preostalog dijela godiSnjeg odmora.
Radnik je duzan Poslodavcu dostaviti potrebne dokaze kojima dokazuje postojanje
razloga za placeni dopust, osim ako Poslodavac to otkloni kao nepotrebno.

Neplaceni dopust
Clanak 34.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
Za vrijeme neplacenog dopusta radnik se ne moze zaposliti kod drugoga Poslodavca.

Neplaéeni dopust za pruzanje osobne skrbi
Clanak 35.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godi$nje
za pruzanje osobne skrbi.
Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze obitelji ili osobi
koja zivi u istom kucéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
Radnik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, dostaviti
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka, osim
ako mu Poslodavac kaze da to nije potrebno.
Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi radnika se ne smije odjaviti
1z obveznih osiguranja.

Odsutnost s posla
Clanak 36.

11



D)

2)

3)

4)

S)

)

2)

3)

4)

Y

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaznog 1 hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenuta¢na nazo¢nost.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik moze koristiti na na¢in da jedan dan ode ranije s
posla, da sljede¢i dode kasnije na posao ili da izostane cijeli dan s posla.

O potrebi koriStenja prava iz stavka 1. 1 2. ovoga c¢lanka, radnik treba obavijesti
Poslodavca, ili u slu€aju hitnosti bilo kojeg radnika.

Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim
na radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (za stjecanje
prava na otpremninu, otkazni rok, ispunjeni fond radnog vremena za taj tjedan odnosno
mjesec i sl.).

Za vrijeme odsutnosti s rada radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio.

Pravo na nedostupnost
Clanak 37.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, radnik i Poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu
privatnog 1 poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim
ako se radi o prijekoj potrebi, dakle o situaciji koja se nije mogla predvidjeti i zbog koje
je nuzno da se radnik javi.
U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik se duzan javiti Poslodavcu
ako mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel, odnosno drugo odgovarajuce
komunikacijsko sredstvo preko kojega moze biti dostupan Poslodavcu, odnosno ako je
radnik dobrovoljno Poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela/ telefona i sl.
Osim Poslodavcu radnik se u slucaju iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka duzan javiti i svojem
neposredno nadredenom, pod uvjetima iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Iznimno, radnik se nije duzan odmah javiti ako objektivno nije u moguénosti, ali nakon
proteka okolnosti koje su mu onemoguéavale javljanje, treba nazvati Poslodavca
odnosno neposredno nadredene koji su ga zvali.

Vs PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

Privremena nesposobnost za rad - bolovanje
Clanak 38.
Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolovanju ¢im prije je moguce, putem telefona
ili elektronicke poste.

Clanak 39.
Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev za kontrolu bolovanja Hrvatskom zavodu za

zdravstveno osiguranje.

VL ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 40.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.
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Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moze od
radnika traZiti naknadu pretrpljene $tete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za ra¢un poslodavca, odnosno da radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na Poslodavca prenese potrazivanja zarade iz takvog posla.

VIIL. DODATNI RAD KOD DRUGOGA POSLODAVCA

Dodatni rad kod drugoga poslodavca
Clanak 41.

U slu¢aju dodatnog rada kod drugoga Poslodavca, radnik je duzan prije pocetka rada
kod drugog Poslodavca pisanim putem obavijestiti ravnatelja Agencije o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Ukoliko radnik Poslodavca ne obavijesti o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, takvo
postupanje predstavlja povredu ugovornih obveza.

Radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan prestati obavljati dodatan rad kod drugog
Poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod
mati¢nog Poslodavca.

Ako radnik zbog rasporeda kod drugog Poslodavca ne dode raditi na rad u Agenciji
sukladno svojem rasporedu radnog vremena, to predstavlja povredu ugovornih obveza.

VIII. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Obrazovanje
Clanak 42.
Poslodavac ¢e sukladno potrebama posla i na nacin utvrden Pravilnikom o stru¢nom
osposobljavanju radnika Agencije omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i
potrebama rada $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.

IX. PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Osnove i mjerila za plac¢u
Clanak 43.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu bruto pla¢u radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta na kojemu je zaposlen i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza, neovisno o tome radi li radnik u punom ili nepunom
radnom vremenu.

Osnovna bruto placa iz stavka 2. ovog ¢lanka radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu utvrduje se i ispladuje razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 2. ovog ¢lanka smatra se
radni staz ostvaren temeljem rada za koji su pla¢eni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja ra¢una u staz osiguranja.
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U radni staz za uvecanje place iz stavka 2. ovog ¢lanka uracunava se i radni staZ ostvaren
u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima
mirovinskog osiguranja racuna u staZz osiguranja, odnosno ako je tako regulirano
medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi
o stazu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog
prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.
Osnovna placa radnika uvecat Ce se:

- zanoéni rad 40%

- za prekovremeni rad 50%

- zarad subotom 25%

- zarad nedjeljom 35%

- za smjenski rad 10%

- zarad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom 150%

- ako radnik ima zavrSen poslijediplomski specijalisti¢ki studij

(univ.spec.) 5%
- ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti 8%
- ako radnik ima znanstveni stupanj doktora znanosti 15%

Ostali primici radnika
Clanak 44.

Dodaci na osnovnu pla¢u su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci
i uveéanje place.
Radnik postavljen ili imenovan na polozaj moze ostvariti pravo na polozajni dodatak do
visine osnovne place, ovisno o sloZenosti i znaenju poslova ustrojstvene jedinice kojom
upravlja.
Upravno vijeée Agencije utvrduje polozajni dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Za ostvarenje natprosjecnih rezultata rada, radnicima se mogu isplatiti naknade za
dodatni angazman, ako za tu svrhu postoje raspoloziva financijska sredstva.
Dodatni angazman radnika moze se isplatiti putem autorskog honorara ukoliko dodatni
angazman predstavlja autorsko djelo.
Naknada za dodatni angazman moze se isplatiti i kao stimulacijski dodatak.
Stimulacija se odreduje u postotku od bruto place radnika za taj mjesec u ovisnosti o
financijskim mogucnostima Agencije.
Radniku koji na radnom mjestu obavlja poslove u opsegu i kvaliteti koja prelazi
uobicajene rezultate mozZe se isplatiti povecana placa tj. dodatak na placu.
Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad, za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, te u drugim slucajevima
odredenim kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na povecanu pla¢u u visini koju
utvrduje kolektivni ugovor.

Isplata place
Clanak 45.
Placa se isplacuje u novecu jednom mjesecno za prethodni mjesec najkasnije do 15-tog u
mjesecu na radnikov transakcijski racun.

Naknada place
Clanak 46.
Ako zakonom ili drugim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno,
naknada place racuna se kao prosjek plaéa ispla¢enih u prethodna tri mjeseca.
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Ako radnik nije radio cijeli ili dio mjeseca koji se treba uzeti u obzir za prosjek place,
umjesto toga u prosjek ¢e mu se racunati iznos ugovorene odnosno pripadajuce place.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu, radnik ima
pravo na naknadu place.
Pravo na naknadu placée radnik ima i za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom
Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran, kao i za vrijeme dok
ne radi jer nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu.
Radnik ima pravo na naknadu place i u sljede¢im sluéajevima:

- uvrijeme godi$njih odmora

- plaéenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je

upucen od strane Poslodavca.

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad i drugih slucajeva utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo na
naknadu plaée prema odredbama propisa o zdravstvenoj za$titi i zdravstvenom
osiguranju.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza, naknadu za odvojeni zivot i druge
naknade sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

Isprave o pla¢i, naknadi place i otpremnini
Clanak 47.

Poslodavac je duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godi$nji odmor radniku (dalje: obracun isplacene
place) dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
U obracunu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazuje se i iznos dospjelih
1isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa (materijalna prava
1 troskovi).
Obracun isplaéene place, naknade i ostalih primitaka dostavlja se radniku iz Sustava
centraliziranog obracuna plaé¢a (COP-a) u osobni korisni¢ki pretinac (OKP).

Zastita place pri prisilnom ustegnuéu
Clanak 48.
Plaéa ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti isklju¢ivo sukladno zakonu.

Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 49.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu dvije osnovice
za izracun place zaposlenika, koja je vazeca na zadnji dan rada u javnoj sluzbi prije
odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i
vrsti mirovine, a isplacuje se najkasnije s isplatom posljednje place, odnosno naknade
place.
Otpremnina iz stavka 1. ovoga clanka isplacuje se radniku ako neposredno nakon
prestanka radnog odnosa kod Poslodavca odlazi u mirovinu, i ako do prestanka radnog
odnosa nije doslo zbog otkaza koji je Poslodavac dao radniku.
Radnik je radi isplate otpremnine iz stavka 2. duzan Poslodavcu dostaviti dokaz o
odlasku u mirovinu.
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Dnevnice

Clanak 50.
Radnici imaju pravo na dnevnice u visini neoporezivog iznosa za vrijeme sluZzbenog
puta, ako po nalogu Poslodavca putuju u drugo mjesto udaljeno najmanje 30 km.
Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje 12 sati ili viSe od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje 8 sati ili vise od 8 sati, a manje od 12 sati, za §to se uzima
u obzir ukupan broj sati provedenih na putu, od polaska na sluzbeno putovanje do
povratka sa sluzbenog putovanja
Ako je na sluZbenom putu na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera),
iznos dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka
(rucak 1 vecera).
Dnevnica za putne troskove u inozemstvo obracunava se i isplacuje sukladno posebnom
propisu o porezu na dohodak i odluke o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u
inozemstvo za korisnike koji se financijraju iz sredstava drzavnog proracuna..

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 51.

Ugovor o radu prestaje:

a. smréu radnika,

b. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

c. kada radnik navr$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako

se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,
d. dostavom pravomoénog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

e. sporazumom radnika i Agencije,

f. otkazom,

g. odlukom nadleznog suda.
Neovisno o na¢inu prestanka ugovora o radu, Agencija je duzna u roku od 15 dana od
dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s
obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova
koje je obavljao i o trajanju radnog odnosa.
U slu¢aju smrti radnika, Poslodavac je obvezan isprave iz stavka 2. ovoga ¢lanka uruciti
¢lanovima obitelji radnika.
Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu urucivanja primjerka odjave s obveznog
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, ako radniku uruci presliku propisanog obrasca
odjave od strane nadleznih tijela mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 52.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj Agencije, odnosno
osoba koju on ovlasti.
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Odsutnost tajnosti placa
Clanak 53.

U javnim sluZbama nema tajnosti placa.
Javnost placa osigurava se dostupnoscéu podataka o bruto plaéama radnika neposrednim
uvidom sindikalnog povjerenika, sukladno posebnom propisu o zastiti osobnih
podataka.
Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjese¢no na temeljiti i neometani
uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog radnika.
Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz plaée radnika ne moze biti predmet javne
objave te je duznost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 54.
Ugovor o radu mogu otkazati Agencija i radnik.

Redoviti otkaz Poslodavca
Clanak 55.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni ili propisani otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 56.
Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku ne smije 6 mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radnika na istim poslovima zaposliti

drugog radnika.
Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi raéuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

Redoviti otkaz radnika
Clanak 57.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeéi
razlog za to.

Izvanredni otkaz
Clanak 58.
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Agencija 1 radnik imaju opravdan razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa
obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa vise nije mogug.

Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka
smatraju se:

- neovlaSteno prisvajanje imovinske koristi,

- namjerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveze iz radnog odnosa,

- zloupotrebe privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti,

- neopravdan izostanak s posla duze od 5 dana,

- konzumiranje alkohola ili opojnih droga u vrijeme radnog vremena ili
rad pod utjecajem alkohola ili opojnih droga,

- otudenje ili uniStavanje imovine Poslodavca,

- osobito neprimjereno, nepozeljno i grubo ponasanje prema
suradnicima i ostalim osobama s kojima radnik redovito u svom radu
kontaktira (tu¢njava, uznemiravanje, spolno uznemiravanje i sl.).

Za povrede iz stavka 2. ovoga ¢lanka, te za druge osobito teske povrede radnog odnosa,
Poslodavac moZze donijeti odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu, ako uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije
moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika Agencija je duZna
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to ucini.

Moguénost obrane prije otkazivanja
Clanak 59.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika,
Poslodavac ¢e omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.
Poslodavac moze obranu radniku omogucditi na na¢in da ga pozove i usmenim putem
zatrazi da se radnik odmah ocituje o obrani, ili radniku dati rok da se pisano ocituje.
Poslodavac niti na koji nacin ne mora uvaziti radnikovo trazenje oblika obrane (pisano
umjesto usmenog, ili usmeno umjesto pisanog) niti prihvatiti radnikovo traZenje
produljenja obrane, $to znaci da radnik koji nije prihvatio na¢in obrane i rok za obranu
koji je dao Poslodavac, nije svojom voljom iskoristio moguc¢nost obrane.

Prestanak ugovora o radu s navrsenih 65 godina
Clanak 60.

Radniku prestaje ugovor o radu s navrenih 65 godina zivota i 15 godina staZa osiguranja
pri ¢emu je zadnji dan rada dan prije navrSenog 65-tog rodendana, a bez posebne odluke
i obavijesti Poslodavca.
Poslodavac i1 radnik mogu se pisano sporazumjeti (ugovor o radu na odredeno vrijeme,
sporazum o prestanku ugovora o radu s kasnijim datumom) da radnik ostane raditi dulje
od 65. godine.
Bez pisanog sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik ne moze do¢i na posao nakon
navrSenih 65 godina Zivota, niti se samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma
smatra nastavkom radnog odnosa kod Poslodavca.
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U slucaju otkaza radniku nakon navr$enih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskoga
staza, radnik nema pravo na otpremninu i otkazni rok.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 61.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno manje od jedne godine,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno jednu godinu,

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca

proveo neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca

proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog Poslodavca proveo

neprekidno dvadeset godina.
Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr$io
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io pedeset pet godina Zivota.
Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka.
Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka.
Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.
Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti kra¢i otkazni rok za
radnika nego za Poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada
radnik otkazuje ugovor o radu.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vazan razlog.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na
otkazni rok.

Oslobodenje od obveze rada u otkaznom roku

Clanak 62.
U slucaju otkaza radniku, Poslodavac moze odrediti da radnik ne radi tj. da za vrijeme
otkaznog roka ne dolazi na posao (oslobodenje od obveze rada).
Odluku o oslobodenju od obveze rada Poslodavac moZe donijeti zajedno s odlukom o
otkazu, dakle prije pocetka otkaznog roka.
Poslodavac moZe uvijek opozvati svoju odluku o oslobodenju od obveze rada.
Odluku o opozivu odluke o oslobadanju od rada Poslodavac je duZzan dostaviti radniku,
koji u tome slucaju treba do¢i raditi onoga dana kada Poslodavac to trazi, s time da
iznimno moze dobiti rok od tri dana za dolazak na rad, ako za to postoje opravdani
razlozi na strani radnika.
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Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga
roka, s time da Poslodavac za to vrijeme radniku ne isplac¢uje naknadu troska prijevoza
na posao i s posla, jer toga troska radnik nema.

Moguénost odricanja od otkaznog roka i otpremnine
Clanak 63.
Kada Poslodavac radniku otkazuje ugovor o radu radnik se moZe odre¢i otkaznog roka
za svo vrijeme trajanja otkaznog roka, svojom pisanom izjavom, u kojem slucaju
radniku prestaje ugovor o radu s danom koji je naveo u izjavi o odricanju od otkaznog
roka.
Radnik se moZe odre¢i otpremnine za slucaj otkaznog roka nakon njene dospjelosti.

Suspenzija — udaljenje
Clanak 64.

Poslodavac mozZe udaljiti radnika s posla ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih
sredstava (droga i sl.), ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon
upozorenja Poslodavca odnosno neposredno nadredenog i sl., o ¢emu se sastavlja
sluzbena biljeska.
Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduéeg radnog dana.
U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik nema pravo na naknadu plaée za vrijeme
trajanja razdoblja udaljenja.
Poslodavac mozZe udaljiti radnika s rada ako zbog nekih drugih okolnosti procijeni da
radnik nije sposoban raditi (bolest, utjecaj lijekova, premorenost i sl.), a da bi njegov rad
u takvom stanju mogao ugroziti njega, druge radnike ili trece osobe, ili dovesti do Stete
isl.
Udaljenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje do ponovne osposobljenosti radnika za rad, u
pravilu do iduceg radnog dana.
Takoder Poslodavac moze privremeno udaljiti radnika s rada radi zastite drugih radnika,
tre¢ih osoba, ili imovine Poslodavca i drugih osoba, ako je radnik ozbiljno i tesko
uznemiravao odnosno diskriminirao druge radnike, ili je zateen u kradi ili uni$tavanju
imovine, nanos$enju ozbiljnije Stete i sl.
Udaljenje iz stavka 6. ovoga ¢lanka moZe trajati do osiguranja da se takvo krienje
ugovornih obveza nece ponoviti, uklju¢ujuéi i do prestanka ugovora o radu.
Za vrijeme udaljenja iz stavaka 4. do 7. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

XI. KRSENJE RADNIH OBVEZA

Povrede obveza iz radnog odnosa
Clanak 65.

Svi radnici obavezni su stru¢no, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove te ih
izvrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim uputama nadredenih, aktima
Agencije, odlukama tijela Agencije i pozitivnim propisima.
Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

1. neopravdano kasSnjenje na posao te napustanje radnih prostorija u tijeku

radnog vremena suprotno odredbama ovog Pravilnika,
2. neizvrSavanje ili nepravovremeno izvr$avanje naloga rukovoditelja,
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nepridrZavanje odluka, odnosno postupanje suprotno odlukama Poslodavca,

4. uznemiravanje drugih radnika (bilo koje vrste, npr. spolno uznemiravanje)
na radnom mjestu i tijekom radnog vremena,

5. neizvrSavanje, nesavjesno, nepravovremeno ili nemarno izvrsavanje radnih
obveza,

6. davanje netocnih podataka vaznih za donoSenje poslovnih odluka
Poslodavca,

7. neopravdani izostanak s posla dva ili vi§e dana uzastopno,

8. nezakonito 1 nemarno raspolaganje sredstvima, dokumentima te
nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstava za rad,

9. povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od poZara,

10. povreda tajnosti podataka o poslovanju, bilo da su poslovne ili osobne
naravi, a koji se smatraju poslovnom tajnom,

11. zloupotreba koristenja privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,

12. dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili pod utjecajem opojnih droga ili
dovodenje pod utjecaj alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena,

13. drzanje alkohola u radnim prostorijama i odbijanje testiranja na alkohol ili
droge kada to zatrazi Poslodavac,

14. puSenje u prostorijama gdje je zabranjeno pusenje,

15. nedoli€no ponasanje radnika (izazivanje tu¢njave, nereda, grub i
neciviliziran odnos prema drugim radnicima ili strankama) kojima je
nanesena povreda necijem ugledu ili ¢asti, odnosno ugledu Agencije ili zbog
kojeg su teze poremeceni meduljudski odnosi,

16. zlouporaba polozaja 1 prekoracenja danog ovlastenja, pribavljanje
materijalne koristi u bilo kojem obliku i na bilo koji na¢in u vezi s radom,
za sebe ili drugoga,

17. otudenje ili uniStenje imovine Poslodavca ili sredstava koja su dana
radnicima za izvrSavanje poslova radnog mjesta,

18. obavljanje privatnih poslova u vrijeme radnog vremena na radnom mjestu,

19. postupanje radnika kojim je o¢igledno nanesena znatna Steta Poslodavcu ili
grubo krSenje odredbi o radu utvrdenih ovim Pravilnikom i drugim aktima
Agencije,

20. nezapocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu.

Upozorenje

Clanak 66.
Nakon saznanja da je radnik kr$io svoje radne obveze, Poslodavac ée razmotriti
okolnosti u vezi s krSenjem iste te u slu¢aju utvrdenja da zbog iste nije potrebno radniku
otkazati ugovor o radu, u pravilu ¢e radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa
1 ukazati mu na moguénost otkaza za sluaj ponavljanja krSenja obveza iz radnog
odnosa.
Pisano upozorenje uz prethodnog stavka priprema se u dva primjerka od kojih se jedan
dostavlja radniku, a jedan odlaze u dosje radnika.

Upozorenje prije otkaza
Clanak 67.
U slucaju krSenja ugovornih obveza, Poslodavac prije otkaza mora pisano upozoriti
radnika. Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je
duzan radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost

21



2)

4)

S)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1

2)

D

otkaza u slucaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano oc¢ekivati od Poslodavca da to udini.

Upozorenje se dostavlja na na¢in propisan ¢lankom 81. ovoga Pravilnika.

Dostavom upozorenja postupak vezan za upozorenje zavriava, i radnik ne moZe traziti
zahtjev za zaStitu prava jer mu upozorenjem prava nisu povrijedena.

Ako radnik dostavi odgovor ili eventualni zahtjev za zastitu prava, Poslodavac nece
odgovarati, a neodgovaranje se nece smatrati nikakvim prihvatom radnikovog odgovora
odnosno zahtjeva.

Ako Poslodavac odgovori na radnikov odgovor / zahtjev za zaStitu pravu, tim
odgovorom za Poslodavca se svaka daljnja prepiska u vezi upozorenja zavriava.

XII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITA
PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita dostojanstva — uznemiravanje i spolno uznemiravanje
Clanak 68.

Agencija je duZna zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s Zakonom o radu i posebnim
zakonima te odredbama ovog Pravilnika.
Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova za
diskriminaciju (rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, polititkog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili
spolne orijentacije) koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskra¢ivanja i umanjivanja prava bez zakonskog
opravdanja sl.
Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a
posebice ako stvara zastrasujuce, neprijateljsko, poniZavajuée, omalovazavajuée ili
uvredljivo okruZenje. ’
PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.

Upoznavanje radnika
Clanak 69.
Poslodavac ¢e o potrebi zastite dostojanstva radnika te moguéim posljedicama protivnog
postupanja upoznati radnike putem oglasne plo¢e, na skupu radnika, ili putem
neposredno nadredenog, dostavom informacija putem elektronicke poste.
Upoznavanje radnika Poslodavac ¢e uciniti svake godine najmanje jednom.

Osoba za zaStitu dostojanstva radnika
Clanak 70.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja ¢e osim ravnatelja Agencije biti ovlastena primati
1 rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
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Poslodavac ¢e za osobu iz stavka 1. ovoga Clanka imenovati radnika za kojega
pretpostavlja da uziva odnosno moze uZivati povjerenje ostalih radnika te se o tome
savjetovati s radni¢kim vije¢em.

Imenovana osoba mora Poslodavcu dati svoju suglasnost.

Odluka o imenovanju osoba za zastitu dostojanstva radnika stavit ée se na oglasnu plocu
i informaciju o tome dostaviti radnicima

Osoba imenovana za zastitu dostojanstva radnika, u slu¢aja da joj se radnik obrati u vezi
zastite dostojanstva, treba poduzeti sve $to je u njenoj moéi da rijesi problem.

Kada osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka primi prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika, duzna je u roku od osam dana od dana dostave prituzbe ispitati prituZbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi spretavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga &lanka ispitati ¢e
radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi
potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injenica, i druge osobe koje o predmetu prituzbe mnogu
imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.

Clanak 71.
Ako osoba iz ¢lanka 70. stavak 1. Pravilnika utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e ravnatelja o potrebi hitnog
poduzimanja mjera radi spre¢avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
Ako Poslodavac u roku iz ¢lanka 70. stavka 6. ovog Pravilnika ne poduzme mjere za
spreCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
oCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana
zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ée Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome
obavijestio Poslodavca u roku od 8 dana od prekida rada.

Tajnost postupka
Clanak 72.

Postupak zastite dostojanstva radnika je tajan. Svi podaci utvrdeni u postupku zastite
dostojanstva su tajni i za njihovu tajnost je odgovorna osoba iz ¢lanka 70. stavak 1. ovog
Pravilnika koja je rjeSavala prituzbu, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u
postupku rjeSavanja prituzbe na §to moraju biti pravodobno upozorene.
Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.
Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje to prihvaéa.
Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zastitu dostojanstva, a iznimno druga osoba
(zapisni¢ar) samo ako prijavitelj prihva¢a sudjelovanje zapisnicara.
ZapisniCar potpisuje izjavu o povjerljivosti.
Zapisnik se pohranjuje u posebni, zakljuani ormar, sef'i sl. za koji klju¢ ima samo osoba
za zaStitu dostojanstva.

Sudjelovanje odvjetnika, sindikalnog povjerenika i drugih osoba
Clanak 73.
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1) Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja u postupku
zatite dostojanstva iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog
uznemiravatelja.

2) Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje mozZe doéi s
odvjetnikom, sindikalnim povjerenikom ili ¢lanom radni¢kog vijeéa, ili traZiti da se
pozove sindikalni povjerenik ili ¢lan radni¢kog vijeca.

3) Takoder kada osoba za zastitu dostojanstva poziva na razgovor radnika koji je oznagen
kao uznemiravatelj, taj radnik takoder moZe do¢i sa odvjetnikom, sindikalnim
povjerenikom ili ¢lanom radni¢kog vijeca.

4) Osobe-svjedoci koje osoba za zaStitu dostojanstva samo hoce pitati o njihovim
saznanjima, ne mogu dolaziti u pratnji ¢lana radni¢kog vije€a, sindikalnog povjerenika
ili odvjetnika.

Nacin rjesavanja
Clanak 74.

1) Osoba za zastitu dostojanstva pokusat ¢e sama rijesiti problem, ako je to moguée i u
okviru njenih ovlasti.

2) Ako osoba za zadtitu dostojanstva radnika ne moZe rijesiti problem jer nema potrebne
ovlasti i sl. problem e rijesiti ravnatelj, s time da je osoba zaduZena za zaititu
dostojanstva radnika duzna predloziti ravnatelju nac¢in rjeSavanja problema te ée ovisno
o okolnostima slucaja predloziti da se:

a) osoba koja je uznemiravala radnika premjesti na drugo mjesto rada u
prostorijama Agencije (razmjestaj radnika),

b) osoba koja je uznemiravala radnika osobno opomene,

¢) osoba koja je uznemiravala radnika pismeno upozori na moguénost otkaza
u slucaju ponavljanja uznemiravanja,

d) osobi koja je uznemiravala radnika otkaZe ugovor o radu (izvanredni otkaz
ili otkaz skrivljenim ponaSanjem),

€) osobi koja je uznemiravala radnika uz obvezno pisano upozorenje
promjene poslovi, odnosno radno mjesto ako to mozZe rijesiti problem i ako
uznemiravanje nije takvog intenziteta da je otkaz nuzan.

3) Radi realizacije promjene ugovora o radu iz tocke e) stavka 2. ovoga ¢lanka,
uznemiravatelja ¢e se premjestiti ako njegov ugovor o radu to omoguéava, ili mu
ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, a ako to ne prihvati onda dati otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

4) PremjeStanje uznemiravanog radnika (drugi poslovi, drugo mjesto rada i sl.) uéinit ée se
iskljucivo ako to sam uznemiravani radnik trazi, a u protivnom uvijek ée se premjestiti
uznemiravatelja.

Obavjestavanje ravnatelja
Clanak 75.
Osoba za zastitu dostojanstva radnika o postupanju ¢e obavijestiti ravnatelja ako to ne
moze sama rijeSiti, a u protivnom samo ¢e ga izvijestiti da je bilo postupanja ne
navodeci aktere.

Postupak protiv ravnatelja
Clanak 76.
1) Ako osoba za zaStitu dostojanstva radnika ustanovi da je uznemiravatelj ravnatelj,
pokusat Ce to rijesiti kao i kod svakog drugog postupka.
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Ako zbog prirode slucaja ne moze rijesiti obratit ée se Upravnom vijeéu, odnosno
upoznati radnika s njegovim pravima i uputiti ga na sud i inspekciju rada.

Zastita protiv diskriminacije
Clanak 77.

NajstroZe je zabranjena svaka diskriminacija radnika i svih ostalih osoba koje rade kod
Poslodavca temeljem nekog drugog ugovornog odnosa odnosno svih osoba s kojima
radnici sluzbeno sluzbeno komuniciraju ili s kojima su radnici u sluzbenoj komunikaciji.
Poslodavac niti drugi radnici ne smiju postavljati radnicima, ostalim osobama koje rade
kod Poslodavca, strankama i sliéno, kandidatima za posao bilo kakva pitanja koja bi
predstavljala upuéivanje na diskriminaciju, dakle nikakva pitanja u vezi rase ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.
Posebno se pazi da svi radnici u svakom pogledu imaju jednaka prava.
Svojstva navedena u stavku 2. ovoga ¢lanka niti na koji na¢in ne smiju biti temelj za
odbijanje sklapanja ugovora o radu, napredovanja, obrazovanja, stimulacije i sl.

Prijava diskriminacije
Clanak 78.
Svi problemi vezani za diskriminaciju mogu se prijaviti Poslodavcu, a svaki radnik
moZe diskriminaciju prijaviti inspekciji rada, javnom pravobranitelju, a po potrebi
obratiti se sudu ili drzavnom odvjetnitvu.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 79.
Poslodavac odreduje osobu koja prikuplja i vodi podatke o radnicima.
Prikupljaju se i vode samo podaci koji su nuzni za posao i u neposrednoj vezi s poslom.
Neke podatke (trudnoca, podaci o djeci i braénom stanju, zdravstveno stanje i sl.)
Poslodavac vodi samo ako mu je podatke dao radnik radi ostvarenja i koristenja nekih
prava ili ih je Poslodavac dobio sluzbenim putem od strane nadleZnih tijela.

Video nadzor i snimanje telefonskih razgovora
Clanak 80.
Poslodavac moZe uvesti video nadzor te snimanje telefonskih razgovora pod uvjetima
odredenim zakonom.

XIII. DOSTAVA ODLUKA

Dostava
Clanak 81.

Dostava otkaza i odluka povodom radnikovog zahtjeva za zastitu prava, obavlja se
neposrednom dostavom radniku na radnom mjestu, dostavom putem poste na adresu
koju je radnik prijavio Poslodavcu, ili dostavom na drugi odgovarajuéi naéin.

Ako je radnik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim urudenjem odluke
radniku uz potpis primitka, pri ¢emu prilikom dostave uz dostavljaca prisutne mogu biti
jo$ i druge osobe koje odredi Poslodavac radi potvrde primitka.

Ako radnik odbije potpisati primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom
mjestu i o tome se saCinjava sluzbena zabiljeska, koju potpisuje osoba koja je uruivala

25



4
5)

6)

7)

8)

1y

2)

3)

odluku i druga osoba odnosno osobe koje su tome nazocile, u kojem sluéaju se dostava
smatra izvrSena danom kada je radniku dostavljena odluka za koju je odbio potpisati
primitak.

Ako radnik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom ili putem tvrtke
koja obavlja dostavu poste na adresu koju je prijavio Poslodavcu.

Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je radnik prijavio
Poslodavcu, bilo stalna bilo privremena na kojoj boravi toga trenutka.

U slucaju da radnik nije zateCen na adresi koju je prijavio Poslodavcu ili odbije primiti
odluku ili potvrditi primitak odluke dostavljene na nadin odreden stavkom 4. ovoga
Clanka, Poslodavac ¢e dostavu odmah ponoviti na isti naéin.

Ako niti u ponovljenom slu¢aju radnik nije zateten na adresi koju je prijavio Poslodavcu
ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na na¢in odreden
stavkom 4. ovoga ¢lanka, dostava se smatra izvr§enom s danom kada Poslodavcu stigne
obavijest o neuspje$nom uruéenju.

Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka Poslodavac ¢e radniku odluku dostaviti takoder
1 na adresu koju radnik nije prijavio ako Poslodavac pouzdano zna da radnik bag tamo
boravi, odnosno ako Poslodavac pouzdano zna da se radnik privremeno nalazi izvan
svojega prebivaliSta / boravista (npr. u bolnici, lje¢ilistu, pritvoru i sl.).

Dostava ostalih odluka, akata i dr.
Clanak 82.

Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Poslodavac upuéuje radniku
obavlja se u prvom redu u elektroni¢kom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moze se
uputiti i na radnikovu privatnu e-mail adresu ako ju je radnik dao Poslodavcu i ako je
dao izjavu da to mozZe isprintati, i ako Poslodavac ima dokaz da je odluku dostavio, a u
protivnom dostavit ¢e se na na¢in odreden ¢lankom 81. ovoga Pravilnika.
Dostava op¢ih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih radnika,
pravilnika o radu i drugih op¢ih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora obavlja se elektronickim putem, ili na drugi na¢in odreden ovim Pravilnikom
kojim se specifi¢no regulira dostava tih akata, odnosno na na¢in propisan posebnim
propisom.
Za dostavu op¢ih informacija i drugog iz stavka 1. ovoga €lanka moZe se koristiti objava
na oglasnoj plo¢i Poslodavca i mreznim stranicama Poslodavca.

Dostava od strane radnika
Clanak 83.
Radnici sve svoje zahtjeve i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem Poslodavcu na sluzbenu
e-mail adresu Poslodavca, na urudzbeni zapisnik ili postom.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 84.
Sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajuéi
nacin primjenjuju se odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih
akata Poslodavca te ugovora o radu.

Clanak 85.
Pravilnik o radu mijenja se na nacin propisan za njegovo donosenje.
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Clanak 86.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od objave na mreZnim stranicama
Poslodavca.

KILASA:114-01/05-01/0001
URBROJ:355-01-23-06

U Zagrebu, 5. travnja 2023. godine

9 2o F023.
[ p
i Stupa na snagu } m ‘/'/// 4 &Zj godine.

//aj ravilnik objavljen je na mreznim stranicama Agencije za znanost i visoko obrazovanje dana
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