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Wrap-Up, evaluacija




Uvod — razvoj karijere u organizacijama

= U razdoblju ,utemeljenja” svoje karijere pojedinci se nastoje
prilagoditi organizacijskim zahtjevima

= (Osim usavrsavanja vjestina, od njinh se oCekuje i usvajanje
organizacijskih vrijednosti | normi

= Pojedinci koji se uspjesno prilagode organizaciji imaju
mogucnosti u njoj ostati i ostvariti svoju karijeru

Razvoj karijere — skup aktivnosti kojima je cilj pomoci
zaposlenicima osvijestiti svoje profesionalne ciljeve i steci
kompetencije za njihovo ostvarenje

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua" eqar///




Tko je odgovoran za uspjesnost karijere
pojedinca?

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaa. eqar///




Karijera — podijeljena odgovornost!

Djelatnik
Mentor/neposredno nadredeni/HR strucnjak
Poslodavac

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaao eqar///




Karijera — podijeljena odgovornost!

Uloga djelatnika

prinvatiti odgovornost za viastitu karijeru
ocljeniti svoje interese, vjestine i vrijednosti
potraziti podatke i izvore o karijeri
uspostaviti ciljeve i1 planove karijere
Iskoristiti razvojne mogucnosti

razgovarati o svojoj karijeri s rukovoditeljem/HR struCnjakom

slijediti realisticne planove karijere

(Dessler, 2015)

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje

enaa. eqar



Karijera — podijeljena odgovornost!

Uloga mentora/neposredno nadredenog/HR strucnjaka

« osigurati toCnu i pravovremenu informaciju o radnoj
uspjesnosti

» osigurati razvojne duznosti i podrsku
« sudjelovati u raspravi o razvoju karijere
e pruziti podrsku razvojnom planu djelatnika

(Dessler, 2015)

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Karijera — podijeljena odgovornost!

Uloga poslodavca (pessler, 2015)

 prenijeti misiju, politiku | postupke

» osigurati mogucnosti osposobljavanja i razvoja, ukljuCujuci
radionice

 osigurati podatke o karijeri | programe karijere

« ponuditi raznolik izbor smjerova karijere

 osigurati povratnu informaciju o radnoj uspjesnosti
usmjerenu na karijeru

« osigurati mogucnosti mentoriranja kao podrsSku razvoju i
samoupravljanju

 osigurati djelatnike s individualnim razvojnim planovima
e osigurati podrzavanje razvoja

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua" eqar///




Tko je ,,mladi znanstvenik”?

y
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« Temeljne akademske djelatnosti — nastava, istrazivanje,
drustvena uloga

 Poucavanje i istrazivanje tradicionalno se promatraju kao
temeljne akademske djelatnosti, koje se smatraju |
najvaznijima u sustavu napredovanja akademskih djelatnika

* |zvrsnost u istrazivanju
 lzvrsnost u nastavi

« Standardi | smjernice za osiguravanje kvalitete na
Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG)

y

- dgenc jE.‘] za znanost i visoko th]-'EiZEJ‘v’EiFI‘i} enua eqar///




Upravljanje karijerom (mladih) znanstvenika

Visoko obrazovanje u nacionalnom prostoru

Rastuci broj istrazivanja:

» visokoskolska nastava i njene odrednice;
Istrazivacka djelatnost;

e povezanost nastave i istrazivanja;

» polozaj mladih znanstvenika i njihovo znanstveno
napredovanje

« sustav podrske i razvoja
* emocije, stavovi prema radu i radna ponasanja

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua eqar///




Upravljanje karijerom (mladih) znanstvenika

Visoko obrazovanje u nacionalnom prostoru

Kljucni izazov:
* nepostojanje formalnog sustava podrske i razvoja

Istrazivackih i nastavnih kompetencija mladin znanstvenika
(Brajdi¢ Vukovié, 2012, 2013, Miogié, 2021)

Vaznost razvijenosti vjestina upravljanja karijerom miadih
znanstvenika u predvidanju uspjeha sveuciliSnog nastavnika,

zadovoljstva poslom, sagorijevanja na radnom mjestu (...)
(Guo i sur, 2021; Soares i Mosquera, 2021)

y

- dgenc jE.‘] za znanost i visoko th]-'EiZEJ‘v’EiFI‘i} enua eqar///




Karijerni put sveucilisnog nastavnika

SuradniCka i znanstveno-nastavna zvanja u sustavu javnih
visokoskolskih institucija u Hrvatskoj:

« Asistent

* Poslijedoktorand

* Docent

 lzvanredni profesor

* Redoviti profesor

* Redoviti profesor u trajnom zvanju

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Specificnosti suradniCkih zvanja i radnih mjesta

Asistent; Poslijedoktorand

,...Jgovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od 6 godina,

na suradnickom radnom mjestu asistenta” (st. 3, ¢i. 97. zakon o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju)

,... Ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od najvise 4

godine, na suradnickom radnom mjestu poslijedoktoranda” (st. s,
Cl. 43. Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju)

* Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora

* Opis poslova i obveza te nacCin odabira regulirani
zakonodavnim aktima te opcCim propisima
sveucilista/sastavnice

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua eqar///




Karijerni put sveucilisnog nastavnika — ,razvojna radna
mjesta”

Zakonodavni okvir | propisi

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/2017)

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/2017); Odluka o izmjeni i dopuni (NN
120/2021)

Poslovi sveucilisnog nastavnika
Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova
Individualni razvojni plan — dugorocni, ali i kratkorocni

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua eqar///



Karijerni put sveucilisnog nastavnika — ,razvojna radna
mjesta”

Zakonodavni okvir | propisi

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/2017)

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/2017); Odluka o izmjeni i dopuni (NN
120/2021)

Poslovi sveucilisnog nastavnika
Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova
Individualni razvojni plan — dugorocni, ali i kratkorocni

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///



.... U Znanstvena | znanstveno-nastavna zvanja i radna mjesta

* Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/2017)

« QOdluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/2017); Odluka o izmjeni i dopuni (NN
120/2021)

« Dodatna pravila za izbore ili napredovanja (propisani od
strane sveuciliSta, odnosno sastavnica)

y

- dgenc jE.‘] za znanost i visoko th]-'EiZEJ‘v’EiFI‘i} enua eqar///




Primjer:

Poslijedoktorand,
znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaao eqar///




Poslijedoktorand j‘> Docent

znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaao eqar///




Uvjeti napredovanja

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017)

NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST, VISOKO
OBRAZOVANJE I TEHNOLOSKI RAZVOJ

652

Na temelju ¢lanka 32. stavak 5. Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (»Narodne
novine«, br. 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46/2007, 45/2009, 63/2011, 94/2013, 139/2013, 101/14 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske 1 60/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske) Nacionalno vijece za znanost, visoko
obrazovanje i tehnoloski razvoj na sjednici odrzanoj 7. ozujka 2017. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UVJETIMA ZA IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom propisuju se uvjeti za izbor u znanstvena zvanja.
(2) Uvyeti za izbor u znanstvena zvanja propisuju se po znanstvenim podruéjima i to za:

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaa. eqar///




Uvjeti napredovanja

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017)

ODJELJAK 4.
DRUSTVENE ZNANOSTI

Clanak 17.

(1) Za 1zbor u znanstveno zvanje u podru¢ju drustvenih znanosti pristupnik mora ispunjavati uvjete
predvidene ovim ¢lankom, ako za odredeno polje posebnim odredbama nekog drugog ¢lanka ovoga
Pravilnika nije drugacije odredeno.

(2) Izbor u znanstveno zvanje u podru¢ju drugtvenih znanosti provodi se na temelju kvalitativne 1
kvantitativne analize objavljenih znanstvenih radova pristupnika. U tu svrhu struéno povjerenstvo
radove pristupnika razvrstava u skupine (al), (a2) ili a3.

(3) U znanstvene radove prve skupine (al) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim ¢asopisima
zastupljenim u bazama podataka WoSCC ili Scopus. Podjela znanstvenih ¢asopisa u kvartile (Q1, Q2,
Q3. Q4) utvrduje se prema izvjedcu o citiranosti JCR (Journal Citation Report) ili SJR
(SCImago Journal Rank Indicator) za godinu predaje rada na objavu ili godinu objave rada, ovisno o
tome $to je povoljnije za pristupnika, te za predmetnu kategoriju (Subject Caregory) koja je
najpovoljnija za pristupnika. Ako za ¢asopis koji je uvrsten u bazu podataka WoSCC ili Scopus za
odredenu godinu jo$ nije objavljen ¢imbenik odjeka i kvartil, pri izboru ce se koristiti posljedn;ji
objavljeni ¢imbenik odjeka 1 kvartil. Ako za ¢asopis koji je uvriten u bazu podataka WoSCC ili Scopus
pri posljednjoj objavi podataka nije odreden ¢imbenik odjeka 1 on nije razvrstan u odredeni kvartil,
smatrat Ce se da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

(4) U znanstvene radove druge skupine (a2) ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim &asopisima
zastupljenima u bazama Psyclnfo, ProQuest Social Science Premium Collection, SocIndex, Academic
Search Complete, Education Research Complete, Inspec, Westlaw, LexisNexis, LISA — Library and

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaa. eqar///




Uvjeti napredovanja

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017)

(9) Objavljivanjem znanstvenih radova u istom znanstvenom ¢asopisu moze se ostvariti najvise
polovica potrebnog broja bodova odredene skupine, osim ako se radi o znanstvenom ¢asopisu
zastupljenom u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu, koji se svi uzimaju u obzir. U jednom zborniku
radova sa znanstvenog skupa vrednuje se najvise dva rada istog autora.

(10) Prilikom utvrdivanja uvjeta za izbor u odredeno znanstveno zvanje pristupnik moze ostvariti
najvide jednu tre¢inu potrebnih bodova temeljem radova objavljenih u ¢asopisima ili publikacijama u
kojima je u trenutku objave bio urednik ili ¢lan urednistva.

(11) Clanci ili knjige objavljeni na temelju istraZivanja za potrebe izrade magistarskog znanstvenog
rada 1li disertacije vrednuju se kao 1 svi ostali radovi.

(12) Udio doprinosa pojedinog autora u objavljenim znanstvenim radovima s vise od jednog autora
vrednuje se kao jedan rad ako rad potpisuju do tri autora. Ako rad ima cetir1 1li pet autora, onda se

svakom autoru takav rad vrednuje kao polo o rad ima vise od pet autora udio pojedinog
autora se u je-drjeljenjem broja jedan s brojem autora.

13) Za 1zbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje j€
samostalan znanstveni rad (mora mu biti jedini autor), za izbor u svako vise zvanje pristupnik mora
imati najmanje jedan samostalan znanstveni rad objavljen nakon prethodnog izbora.

(14) Za 1zbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika pristupnik mora imati najmanje jedan
znanstveni rad objavljena na hrvatskom standardnom jeziku, a za izbor u svako vise zvanje pristupnik

mora imati najmanje jedan znanstveni rad objavljen na hrvatskom standardnom jeziku nakon prethodno
izbora.

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Uvjeti napredovanja

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017)

(17) Znanstveni se radovi boduju na sljedeci nacin:

Kategorija znanstvenog rada Broj bodova
Clanak al u Q1 ili Q2 2,00
Clanak al u Q3 ili Q4 1,00
Poglavlje u knjizi al 1,00
Knjiga al 3.00
Clanak a2 ili poglavlje u knjizi a2 0,75
Knjiga a2 2,25
Clanak a3 ili poglavlje u knjizi a3 0,5
Knjiga a3 1,5

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaa. eqar///




Uvjeti napredovanja

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017)

(18) Za izbor u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika, odnosno za izbor u vise zvanje pristupnik
mora nakon izbora u prethodno zvanje ostvariti najmanje sljedeci broj bodova:

Potreban broj bodova
Znanstveno zvanje
al a2 a3 Ukupno
| Znanstveni suradnik 3 2 1 6 B
Visi znanstveni suradnik 4 2 2 8
Znanstveni savjetnik 5 5 1 11
Znanstveni savjetnik — trajno zvanje 3 4 1 8

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaa. eqar///
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Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/2017)

Procedura provedbe dijela izbora
Mati¢ni odbor

,...lzabran u znanstveno zvanje znanstvenog suradnika iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,

polja psihologija”

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Uvjeti napredovanja

Sto slijedi?

|zbor u znanstveno-nastavno zvanje docenta

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaao eqar///




Uvjeti napredovanja

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/2017); Odluka o
izmjeni i dopuni (NN 120/2021)

OPCI UVJETI

Clanak 2.
Pristupnici koji se prvi put biraju u znanstveno-nastavno zvanje docenta moraju imati pozitivno ocijenjeno nastupno
predavanje pred nastavnicima i studentima.
Oblik i nacin provedbe nastupnog predavanja za znanstveno-nastavno zvanje docenta propisuje Rektorski zbor uz
suglasnost Nacionalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

Rektorski zbor - dokumenti

y
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http://www.rektorski-zbor.hr/dokumenti/izbori-u-nastavna-znanstveno-nastavna-zvanja-i-umjetnicko-nastavna-zvanja/

Uvjeti napredovanja

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/2017); Odluka o
izmjeni i dopuni (NN 120/2021)

Tablica: MINIMALNI BROJ POSEBNIH UVJETA PREMA
KRITERIJIMA ZA IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

Znanstveno-nastavno zvanje A. Kridl;;;i;inng:nmg B.sﬂtil;rijs znanstveno-- wijﬁng
0
pocent ! _ : : ‘ 1. _ T
Moguce je ispuniti oba uvjeta u jednoj skupini

Izvanredni profesor 2 7 0

Redoviti profesor 3 3 1

Redoviti profesor u 4 . ,

trajnom zvanju

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Uvjeti napredovanja

A. Kriterij nastavnog doprinosa (docent — minimalno 1, od ponudenih 10)

A. Kriterij nastavnog doprinosa

1. Uvjet mentorstva ili komentorstva pri izradi zavrsnih ili diplomskih radova

» Da je bio mentor ili komentor u izradi najmanje dva obranjena zavrina ili diplomska rada (uvjet za izbor u zvanje
docenta), odnosno da je pod njegovim mentorstvom ili komentorstvom, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno
zvanje, obranjeno najmanje 5 zavr$nih ili diplomskih ili poslijediplomskih specijalistickih radova (uvjet za izbor u visa
znanstveno-nastavna zvanja).

2. Uvjet objavljivanja rada u koautorstvu sa studentom iz podrucja teme zavrsnog ili diplomskog rada

« Da je u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjenog zavrsnog ili diplomskog rada,
objavio najmanje jedan znanstveni ili stru¢ni rad iz podrucja teme zavr$nog ili diplomskog rada (uvjet za izbor u zvanje
docenta), odnosno da je u koautorstvu sa studentom, kojemu je bio mentor ili komentor u izradi obranjenoga zavrsnog ili
diplomskog ili poslijediplomskoga specijalistickog rada, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, objavio
najmanje jedan znanstveni ili stru¢ni rad iz podrudja teme zavrinog ili diplomskog ili specijalistickog rada (uvjet za izbor
u visa znanstveno-nastavna zvanja).

3. Uvjet usavrsavanja u znanstvenom podrucju ili struci ili nastavi

» Da se nakon diplomiranja u svom znanstvenom podrudju ili nastavi ili struci usavrSavao na sveu¢iliSnim ili znanstvenim
institucijama u zemlji ili inozemstvu, uklju¢ujuéi i boravak u inozemstvu u sklopu programa poslijediplomskog
(speciialistickoe ili doktorskog) studiia. u ukupnom traianiu od naimanie tri mieseca (uviet za izbor u zvanie docenta).

Vd

‘ agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar////




Uvjeti napredovanja

A. Kriterij znanstveno-struénog doprinosa (docent — minimalno 1, od
ponudenih 11 uvjeta)

B. Kriterij znanstveno-stru¢nog doprinosa

1. Uvjet prezentiranja radova na znanstvenim ili strucnim skupovima (domacim i medunarodnim)

« Da je kao autor ili koautor putem postera ili usmenog izlaganja prezentirao najmanje tri rada na domacim ili
medunarodnim znanstvenim ili struénim skupovima (uvjet za izbor u zvanje docenta), odnosno da je kao autor ili koautor
putem postera ili usmenog izlaganja, nakon izbora u prethodno znanstveno-nastavno zvanje, prezentirao najmanje pet
radova na znanstvenim ili stru¢nim skupovima od kojih najmanje dva na medunarodnim znanstvenim ili stru¢nim
skupovima (uvjet za izbor u vi$a znanstveno-nastavna zvanja).

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Uvjeti napredovanja

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti
u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/2017); Odluka o
izmjeni i dopuni (NN 120/2021)

Tablica: MINIMALNI BROJ POSEBNIH UVJETA PREMA
KRITERIJIMA ZA IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

Znanstveno-nastavno zvanje A. Kridl;;;i;inng:nmg B.sﬂtil;rijs znanstveno-- wijﬁng
0
pocent ! _ : : ‘ 1. _ T
Moguce je ispuniti oba uvjeta u jednoj skupini

Izvanredni profesor 2 7 0

Redoviti profesor 3 3 1

Redoviti profesor u 4 . ,

trajnom zvanju

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Uvjeti napredovanja

Dodatna pravila za izbore ili napredovanja - propisana od strane sveucilista,
odnosno sastavnica, npr.:

V.3. Opée pedagoiko-psiholoiko i didakti¢ko-metodi¢ko obrazovanje

Clanak 26.

(1) Pristupnik koje se prvi puta bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetnicko-nastavno i nastavno
zvanje osim pristupnika koji su zavrsili nastavnicke studije moraju imati potvrdu ovlastenog
visokog ucilista ili ustanove o zavrSenom programu opceg pedagosko-psiholoskog i didakticko-
metodickog obrazovanja koji je u okviru programa cjelozivotnog obrazovanja.

(2) Zavrien program cjelozivotnog obrazovanja naveden u stavku 1. ovog ¢lanka je potvrda o
kvalificiranosti pristupnika za izvodenje nastavnog procesa.

(3) Pristupnici koji nemaju potvrdu ovlastenog visokog ucilista ili ustanove o zavrSenom programu
opeg pedagosko-psiholosko 1 didakticko-metodickom obrazovanju obvezni su u roku od
godinu dana od dana sklapanja ugovora o radu na SveudiliStu odnosno sastavnici zavrSiti
program opéeg pedagoSko-psiholoskog i didakticko-metodickog obrazovanja na ovlastenom
visokom ucilistu ili ustanovi.

(4) Navedeni rok u prethodnom stavku ovog ¢lanka za zavrSetak opeg pedagosko-psiholoskog i
didakticko-metodickog obrazovanja sastavni je dio ugovora o radu.

(5) Pristupnicima koji u navedenom roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne zavrSe opée pedagosko-
psiholosko i didakticko-metodicko obrazovanje i ne dostave pravovaljanu potvrdu ovlastenog
visokog ucilista ili ustanove o zavrSenom programu opcéeg pedagosko-psiholoskog i didakticko-
metodi¢kog obrazovanja otkazat ¢e se ugovor o radu.
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Uvjeti napredovanja BN

VijeCe sastavnice 1:

Raspisivanje natjeCaja za provedbu postupka izbora jednog
zaposlenika/zaposlenice u znanstveno-nastavnom zvanju i ha
znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta iz znanstvenog
podrucja Drustvenih znanosti, znanstvenog polja psihologija

VijeCe sastavnice 2:

Izbor dr. sc. ...., poslijedoktoranda na radno mjesto |. vrste u
znanstveno-nastavno zvanje | na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta i1z znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,

polja psihologija”

y
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St. 3, Clanka 32. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju:
,Za viSeg znanstvenog suradnika moze biti izabran istrazivac koji ima
doktorat znanosti (...) te koji je najmanje pet godina bio u zvanju
znanstvenog suradnika

Docent j> Izvanredni profesor

znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija
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Karijerni put sveucilisnog nastavnika — ,razvojna radna
mjesta”

Zakonodavni okvir | propisi

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/2017)

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/2017); Odluka o izmjeni i dopuni (NN
120/2021)

Poslovi sveucilisnog nastavnika
Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova
Individualni razvojni plan — dugorocni, ali i kratkorocni
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Karijerni put sveucilisnog nastavnika — ,razvojna radna
mjesta”

Zakonodavni okvir | propisi

Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN
28/2017)

Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/2017); Odluka o izmjeni i dopuni (NN
120/2021)

Poslovi sveucilisnog nastavnika
Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova
Individualni razvojni plan — dugorocni, ali i kratkorocni
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Poslovi sveucilisnog nastavnika e

i

Zakonodavni okvir

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (NN 9/2019)
Temeljni dokumenti sveucilista/sastavnice

Ugovor o radu
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Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova

...sveucilisnog nastavnika®?
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Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova

e O*NET OnLine

o Occupation Quick Search:
: O-NET Online G D

Help Find Occupations Advanced Search Crosswalks Share O*NET Sites

What’s New?

.
Bu ' Id You r fUtu re Updated military information

. o included in O*NET websites
with O*NET OnlLine. . -
[ Learn More J
Welcome to your tool for career exploration

o jOb analysis' Get O*NET news by email or RSS.

O*NET OnLine has detailed descriptions of the
world of work for use by job seekers, workforce | want to be a...
development and HR professionals, students,
researchers, and more! Start the career you've
dreamed about, or find one
you never imagined.

What is O*NET? &

Find it Now &
at My Next Move

Put your military skills and
experience to work in civilian
life. Learn how at:

‘ T
MY NEXT MgfVE G

e Occupation Search Keyword or O*NET-SOC Code: | | ®
@ Find Occupations G Advanced Search 0 Crosswalks

Browse groups of similar Focus on occupations that use Connect to a wealth of O*NET

y
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Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova

e O*NET OnLine

. Occupation Quick Search:
@ O‘NET OnLine c B

Help Find Occupations Advanced Search Crosswalks Share O*NET Sites

Updated 2021

Summary Report for:
25-1066.00 - Psychology Teachers, Postsecondary

Teach courses in psychology, such as child, clinical, and developmental psychology, and psychological counseling. Includes both teachers primarily engaged in
teaching and those who do a combination of teaching and research.

Sample of reported job titles: Adjunct Instructor, Assistant Professor, Associate Professor, Clinical Psychology Professor, Faculty Member, Instructor, Lecturer,
Professor, Psychology Instructor, Psychology Professor

View report: Summary Details Custom gﬁ Easy Read gﬁ Veterans gj Espaiiol

Tasks | Technology Skills | Tools Used | Knowledge | Skills | Abilities | Work Activities | Detailed Work Activities | Work Context | Job Zone | Education | Credentials | Interests | Work Styles | Work
Values | Related Occupations | Wages & Employment | Job Openings | Additional Information

Tasks
5 of 24 displayed

© Prepare and deliver lectures to undergraduate or graduate students on topics such as abnormal psychology, cognitive processes, and work motivation.
@ Initiate, facilitate, and moderate classroom discussions.

© Evaluate and grade students' class work, laboratory work, assignments, and papers.

© Keep abreast of developments in the field by reading current literature, talking with colleagues, and participating in professional conferences.
© Compile, administer, and grade examinations, or assign this work to others.

Vd
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Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova

e O*NET OnLine

Knowledge
5 of 10 displayed

© Psychology — Knowledge of human behavior and performance; individual differences in ability, personality, and interests; learning and motivation;
psychological research methods; and the assessment and treatment of behavioral and affective disorders.

© English Language — Knowledge of the structure and content of the English language including the meaning and spelling of words, rules of composition,
and grammar.

© Education and Training — Knowledge of principles and methods for curriculum and training design, teaching and instruction for individuals and groups,
and the measurement of training effects.

© Sociology and Anthropology — Knowledge of group behavior and dynamics, societal trends and influences, human migrations, ethnicity, cultures, and
their history and origins.

© Mathematics — Knowledge of arithmetic, algebra, geometry, calculus, statistics, and their applications.

back to top

Skills

5 of 19 displayed

Learning Strategies — Selecting and using training/instructional methods and procedures appropriate for the situation when learning or teaching new
things.

Instructing — Teaching others how to do something.

Reading Comprehension — Understanding written sentences and paragraphs in work-related documents.

Speaking — Talking to others to convey information effectively.

Active Listening — Giving full attention to what other people are saying, taking time to understand the points being made, asking questions as
appropriate, and not interrupting at inappropriate times.

oo CQC ©

back to top
Abilities

5 of 14 displayed

© Oral Expression — The ability to communicate information and ideas in speaking so others will understand.
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Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova B

e e-Usmjeravanje

A_ Prijava Newsletter Kontakt Trazi
4 r _ .
“ e-Usmjeravanje N

OBRAZOVANIE =~ ZAPOSLIAVANIE ~ TRAZENIE POSLA  ALATI ZA UPRAVLIANIE KARIJEROM  TKO VAM MOZE POMOCI?  NOVOSTI

/nanstvenik i istrazivac/Znanstvenica i istrazivacica

Obrazovanje > Opisi zanimanja > Znanstvenik i istraZivad/Znanstvenica i istraZivacica

Kratak opis

Znanstvenik i istraZiva¢ planira i provodi istraZivanja, najées¢e u znanstvenim institutima i visokoskolskim
ustanovama, s ciljem produbljivanja znanstvenih spoznaja u Sirokom pedruéju znanosti od prirodnih, biotehniékih i
tehnigkih znanosti do drustvenih i humanisti¢kih znanosti, ali i u primijenjenim i razvojnim istraZivanjima s ciljem
razvoja novih tehnologija ili proizvoda. Znanstvenik i istraZivac je visokoobrazovana osoba specijalizirana u svom
znanstvenom podrucju.

Potrebno obrazovanje
Znanstvenik i istrazivac je osoba kojoj je znanstveni rad osnovni poziv, a koja se bavi organiziranim
znanstvenoistraZzivaékim radom u samostalnim znanstvenim zavodima ili znanstvenoistraZivaékim institutima. To je

visokoobrazovana osoba u podruéju razli¢itih znanstvenih polja i grana znanosti. Znanstvenik je osoba koja je
VIDEO: MOLBA ZA POSAO | izabrana u odgovarajuce znanstveno zvanje i upisana u Upisnik znanstvenika. Znanstvena zvanja su znanstveni
ZIVOTOPIS suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju, a za svako zvanje

ie natrehan doktorat znannsti iz adaovaraindea nadruéia znanasti | dakazan donrinas znanosti kroz nrethadni rad i

/

- agencija za znanost i visoko obrazovanje en080 eqar////



https://e-usmjeravanje.hzz.hr/
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Kompetencije potrebne za uspjesno obavljanje poslova

Znanstvene publikacije;
Rezultati znanstveno-istrazivackih projekata

= Turk, M. (20,16)' (Nove) kompetencije akademske profesije u Europi.
Napredak: Casopis za interdisciplinarna istrazivanja u odgoju i
obrazovanju, 157(1-2), 145-164.

= MioCic, 1. (2017). NastavniCke kompetencije sveuciliSnih nastavnika:
Izazovi | oCekivanja. Skolski vjesnik: ¢asopis za pedagogijsku teoriju i
praksu, 66(1), 63-76.

= Nastava i istrazivanje u profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika (ur.
Ledi¢, J. i Turk, M., 2017.)

* Prirucnik za unapredenje kompetencija nastavnika u visokom obrazovanju
(Ur. Domovi¢, V., Ledi¢, J., Crnci¢ Sokol, M., 2018.)

y
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Skupina (novih) kompetencija

« Znanstveno-istrazivaCke kompetencije

* NastavniCke kompetencije

« Projektne kompetencije

« InformatiCke kompetencije

« Kompetencije znanstvenog menadzmenta

« JeziCcne kompetencije

« Kompetencije za suradnju s gospodarstvom i Sirom zajednicom
« Kompetencije za cjelozivotno ucenje

« Kompetencije upravljanja ljudskim potencijalima

« Popularizacijske kompetencije

Turk, M. (2016). (Nove) kompetencije akademske profesije u Europi. Napredak: Casopis za
interdisciplinarna istrazivanja u odgoju i obrazovanju, 157(1-2), 145-164.
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Skupina (novih) kompetencija

« Znanstveno-istrazivacke kompetencije
 NastavniCcke kompetencije

* Projektne kompetencije

» InformatiCke kompetencije

« Kompetencije znanstvenog menadzmenta
« JeziCcne kompetencije

Turk, M. (2016). (Nove) kompetencije akademske profesije u Europi. Napredak: Casopis za
interdisciplinarna istrazivanja u odgoju i obrazovanju, 157(1-2), 145-164.
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Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Temeljne i razvojne nastavnicke kompetencije

Temeljne nastavniCke kompetencije

1. lzrada nastavnih planova i programa

2. Razumijevanje i primjena teorija na kojima se temelji proces ucenja i
poucavanja

Postavljanje jasnih ciljeva i ishoda u procesu ucenja i poucavanja
Planiranje i izvodenje nastavnog sata

Primjena razliCitih metoda poucavanja uskladenih s ishodima ucenja

Primjena razliCitih postupaka vrednovanja i ocjenjivanja studentskog
uspjeha uskladenih s ishodima ucenja

R

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnitke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.
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Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Temeljne i razvojne nastavnicke kompetencije

Razvojne nastavnicke kompetencije

Primjena tehnika aktivhog u€enja u nastavhom procesu

Stvaranje okruzenja koje ¢e studentima biti poticajno za ucCenje
Primjena rezultata istrazivanja u nastavi

Upotreba e-u€enja i njegovo integriranje u nastavni proces
Prilagodba procesa poucCavanja za studente s posebnim potrebama
Pracenje i savjetovanje mladih kolega za rad u nastavi

Uvodenje promjena u nastavni plan i program

R > -

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.
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Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Temeljne i razvojne znanstveno-istrazivacke kompetencije
Temeljne znanstveno-istrazivacke kompetencije

1. Znanja iz podruCja metodologije istrazivanja i statistiCke obrade
podataka

2. Primjena uCinkovitih strategija pretrazivanja znanstvene i strucne
literature

3. Primjena ucCinkovitih strategija kritickog vrednovanja i analiziranja
znanstvene literature

4. Poznavanje temeljnih nacCela znanstvenog pisanja i publiciranja

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava | istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.
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Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Temeljne i razvojne znanstveno-istrazivacke kompetencije

Razvojne znanstveno-istrazivaCke kompetencije

1. Rad u interdisciplinarnom okruzenju

2. Pracenje i savjetovanje mladih kolega u znanstveno-istrazivaCkom radu
3. Provodenje recenzentskih postupaka u vlastitom znanstvenom podrucju
4. Poznavanje programskog/projektnog menadzmenta (pisanje, prijava i
upravljanje programima/projektima)

Poznavanje moguc¢nosti financiranja projekata u podrucju vlastitog
istrazivaCkog interesa

6. Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) istrazivackih mreza

o1

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnitke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

y

‘ dgenc j%.‘] za znanost i visoko UL‘-'EiZ[J‘v’EiFI‘i} enua eqar///




Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Aktivnost:

SAMOPROCJENA NASTAVNICKIH |
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKIH
KOMPETENCIJA

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnitke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava | istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.
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Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Odjeljak 1 od 2

><

Nastavnicke kompetencije mladih
znanstvenika

U kojoj mi je mjeri razvijena ova kompetencija?

1. lzrada nastavnih planova i programa

~ -~ 7\ /
Uopce nije razvijena & O (J @) @ U potpunosti je razvijena

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.
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Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Tablica 5. Procjena ovladanosti temeljnim nastavnickim kompetencijama

Ovladanost temeljnim 1+2 3 4+5 M SD
nastavnickim kompetencijama % % %
‘ = -~ Al B = -
Izrada nastavnih planova i programa 6,9 16, 76,5 I 4,0 0,95
1 : 2 3 2 il c - ) ' &
Razumijevanje i primjena teorija na 3,2 15,2 81,6 I 4,20 0,85
kojima se temelji proces ucenja i
poucavanja
Postavljanje jasnih ciljeva i ishoda u 1,6 8,2 90,2 I 4,48 0,74
procesu ucenja i poucavanja
Planiranje i izvodenje nastavnog sata 2,1 6,7 91,2 I 4,50 0,74
. - . _ = » -
Primjena razlicitih metoda poucavanja 2,4 16,9 80, I 4,19 0,82
uskladenih s ishodima ucenja
. . _ - B -
Primjena razli¢itih postupaka vrednovanja 4,5 16,9 78, I 4,12 0,88

i ocjenjivanja studentskog uspjeha
uskladenih s ishodima ucenja

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.
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Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Tablica 7. Procjena ovladanosti razvojnim nastavnickim kompetencijama

Ovladanost razvojnim 1+2 3 4+5 M SD
nastavnickim kompetencijama % %

- , . . = B R N )
Primjena tehnika aktivnog ucenja 4,2 13,2 82,6 4,17 0,85

u nastavnom procesu

)
)
|
U
1
I
O
1
P
—_— = ==
b
)
)

Stvaranje okruzenija koje ¢e studentima 0,72
biti poticajno za ucenije
- 2 2 % 1 - 4 C c )
Primjena rezultata istrazivanja u nastavi 3,2 12,3 84,5 3,25 0,84
. . - ; =t -0 Q ~
Upotreba e-ucenja i njegovo integriranje 8,4 23,7 08,0 I 3,87 1,01
U nastavni proces
Prilagodba procesa poucavanja za 7,5 202% 723 I 3,93 0,96
studente s posebnim potrebama
. - - ..
Pracenije i savjetovanje mladih kolega 8,8 16,6 4,6 I 3,9 1,00
za rad u nastavi
: - .- : ,
Uvodenje promjena u nastavni 4,3 14,5 81,2 I 4,12 0,86

plan i program

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

Vd

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar////




Tablica 10. Procjena ovladanosti temeljnim znanstveno-istrazivackim kompetencijama

Ovladanost temeljnim znanstveno- 1+2 3 4+5 M SD
istrazivackim kompetencijama % % %

.. » 4 - -
Znanja iz podrucja metodologije 34 12,3 84,4 ' 4,26 0,82
istrazivanja i statisticke obrade podataka
Primjena ucinkovitih strategija 1,1 6,8 92,0 l 4,53 0,69
pretrazivanja znanstvene i strucne
literature
Primjena ucinkovitih strategija 2,1 8,5 89,4 I 4,38 0,74
kritickog vrednovanja i analiziranja
znanstvene literature
Poznavanje temeljnih nacela 1,4 5,0 93,6 l 4,63 0,67
znanstvenog pisanja i publiciranja

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

Vd

‘ agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar////




Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Tablica 12. Procjena ovladanosti razvojnim znanstveno-istrazivackim kompetencijama

Ovladanost razvojnim znanstveno- 1+2 3 4+5 M SD
istrazivackim kompetencijama % % %
» ’ S~ = - - y Ld )

Rad u interdisciplinarnom okruzenju 2, 15,6 81,7 l 4,18 0,82
Pracenije i savjetovanje mladih kolega 9,3 17,0 3,6 I 3,96 0,99
u znanstveno-istrazivaCkom radu
Provodenje recenzentskih postupaka 6,1 19,2 4,6 I 4,02 0,94
u vlastitom znanstvenom podrucju

: ‘ - o W - 2
Poznavanje programskog/projektnog 10,6 18,8 0,6 I 3,89 1,03
menadZmenta (pisanje prijava i
upravljanje programima/projektima)

. S S : - aasl w
Poznavanje mogucnosti financiranja 8,3 17, 4,1 I 4,00 1,02
projekata u podrudju vlastitog
istrazivackog interesa
~ ‘ * . - - £l
Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) 59 14,3 4,18 0,96

istrazivackih mreza

79,8 l

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

/
- agencija za znanost i visoko obrazovanje

enaa. egar



Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

Tablica 11. Procjena vaznosti razvojnih znanstveno-istrazivackih kompetencija

Vaznost razvojnih znanstveno- 1+2 3 4+5 M SD
istrazivackih kompetencija % % %

v, - - _ -
Rad u interdisciplinarnom okruzenju 7,1 18,1 4,8 I 3,9 0,96
Pracenije i savijetovanje mladih kolega 249% 248 g6 l 3,27 1,16

u znanstveno-istrazivackom radu

. - .
Provodenje recenzentskih postupaka 2848 99 51,6 . 3,31 1,34
u vlastitom znanstvenom podrucju

Poznavanje programskog/projektnog 398 34,3 0 1398 300 1,14
menadZmenta (pisanje prijava i
upravljanje programima/projektima)

Poznavanje mogucnosti financiranja 3140 3650 3190 299 1,09
projekata u podrucju vlastitog
istrazivackog interesa

Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) 3740 2950 3350 594 1,20
istrazivackih mreza

Culum, B., Miogié, I. i Ronéevi¢, N.(2017). Nastavnicke i znanstveno-istrazivacke kompetencije
mladih znanstvenika u Hrvatskoj. U: J. Ledi¢ i M. Turk (ur.). Nastava i istraZivanje u
profesionalnoj socijalizaciji mladih znanstvenika, 61-112, Rijeka: Filozofski fakultet u Rijeci.

Vd

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar////




Kako ucinkovito upravljati karijerom mladih znanstvenika”

U kojoj mjeri aktivnosti U kojoj ¢e mjeri U kojoj mi je mjeri
(mladog) znanstvenika aktivnosti znanstvenika razvijena ova
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE KOMPETENCIJE traZe ovu kompetenciju? traZiti ovu kompetenciju kompetencija?
MLADIH ZNANSTVENIKA o B
AR A N - Y Y
S| 8| S| 8| 5| & 8| S| 8| 8|8’ s|2l8]&
SISl 2| E B8 E|2|ElREE|lS ]S
Sl E] s FlEIRlAS |58
1. Znanja iz podrucja metodologije istrazivanja i statisticke obrade podataka 213|415 2 3145 11(2)3 |4
2. Primjena ucinkovitih strategija pretraZzivanja znanstvene i strucne literature 1 | 23] 4]5 2 |34 | 5|1]12]13]4(s5
3. Erlmjena ucinkovitih strategija kritickog vrednovanja i analiziranja znanstvene L1213l als 1la2la3lals|ila2lslaCs
literature L —3—
4. Poznavanje temeljnih nacela znanstvenog pisanja i publiciranja 1 | 23] 4]5 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
5. Rad u interdisciplinarnom okruZenju 1 | 23|45 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
6. Pracenje i savjetovanje mladih kolega u znanstveno-istrazivackom radu 1| 23] 4]5 1 |2 3|4 |5]1]2]3(4)5
7. Provodenje recenzentskih postupaka u vlastitom znanstvenom podrucju 1 | 23|45 1 [ 2]3]4]s5]1]23DF]5
8. Poznaval_lje prog_ramlskog/pr()]ektnog menadZmenta (pisanje, prijava i upravljanje L1213l als 112131 alsCiD2l3lals
programima/projektima) N~
" " " < . . o . " - - /\
9. Poznavanje mogucnosti financiranja projekata u podrucju vlastitog istrazivackog pl23|alsti2]3]a]s|1Q2)s]4a]ls
interesa
10. Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) istrazivackih mreza 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 213 \4_1/ 5

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua' eqar///




Kako ucinkovito upravljati karijerom mladih znanstvenika”

U kojoj mjeri aktivnosti U kojoj ¢e mjeri U kojoj mi je mjeri
(mladog) znanstvenika aktivnosti znanstvenika razvijena ova
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE KOMPETENCIJE traZe ovu kompetenciju? traZiti ovu kompetenciju kompetencija?
MLADIH ZNANSTVENIKA o B
A I - O I PO I - I - R I =
=l = | = 5| = = | = s | 8| ®| = f| 8] 8
S| 2| =S| 2| g% 2| 5| g £ |8 8| ¢
S| S| 8|8 8|5 8| 8|55/2¢8|¢
L R | B E Sl w| s |8
o -z 30 :‘?1 = - :%‘9 :% (] :So = =) :3‘“
1. Znanja iz podrucja metodologije istrazivanja i statisticke obrade podataka 21 3(04)5 2 3145 11(2)3 |4
2. Primjena ucinkovitih strategija pretraZzivanja znanstvene i strucne literature 1 | 23|45 2 |34 | 5|1]12]13]4(s5
3. Erlmjena ucinkovitih strategija kritickog vrednovanja i analiziranja znanstvene L1213l als 1la2la3lals|ila2lslaCs
literature L —3—
4. Poznavanje temeljnih nacela znanstvenog pisanja i publiciranja 1 | 23] 4]5 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
5. Rad u interdisciplinarnom okruZenju 1 | 23|45 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
6. Pracenje i savjetovanje mladih kolega u znanstveno-istrazivackom radu 1| 23] 4]5 1 |2 3|4 |5]1]2]3(4)5
7. Provodenje recenzentskih postupaka u vlastitom znanstvenom podrucju 1 | 23|45 1 [ 2]3]4]s5]1]23DF]5
8. Poznaval_lje prog_ramlskog/pr()]ektnog menadZmenta (pisanje, prijava i upravljanje 1 @: 30 4] s 112131 alsCiD2l3lals
programima/projektima) N~
" " " < . . o . " - - /\
9. _Poznavatge mogucnosti financiranja projekata u podru¢ju vlastitog istrazivackog 1 ) :SD 4l s 12 13]a|s5|1Q2)s3]a]s
interesa
10. Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) istrazivackih mreza 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 213 \4_1/ 5

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua' eqar///




Kako ucinkovito upravljati karijerom mladih znanstvenika”

U kojoj mjeri aktivnosti U kojoj ¢e mjeri U kojoj mi je mjeri
(mladog) znanstvenika aktivnosti znanstvenika razvijena ova
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE KOMPETENCIJE traZe ovu kompetenciju? traZiti ovu kompetenciju kompetencija?
MLADIH ZNANSTVENIKA o B
A I - O I PO I - I - R I =
=l = | = 5| = = | = s | 8| ®| = f| 8] 8
S| 2| =S| 2| g% 2| 5| g £ |8 8| ¢
S| S| 8|8 8|5 8| 8|55/2¢8|¢
L R | B E Sl w| s |8
o -z 30 :‘?1 = - :%‘9 :% (] :So = =) :3‘“
1. Znanja iz podrucja metodologije istrazivanja i statisticke obrade podataka 21 3(04)5 2 131 4Q5)1(2)3 |4
2. Primjena ucinkovitih strategija pretraZzivanja znanstvene i strucne literature 1 | 23|45 2 |31 4| 5|12 ]13]4(s5
3. Erlmjena ucinkovitih strategija kritickog vrednovanja i analiziranja znanstvene L1213l als 1la2la3lals|ila2lslaCs
literature L —3—
4. Poznavanje temeljnih nacela znanstvenog pisanja i publiciranja 1 | 23] 4]5 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
5. Rad u interdisciplinarnom okruZenju 1 | 23|45 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
6. Pracenje i savjetovanje mladih kolega u znanstveno-istrazivackom radu 1| 23] 4]5 1 |2 3|4 |5]1]2]3(4)5
7. Provodenje recenzentskih postupaka u vlastitom znanstvenom podrucju 1 | 23|45 1 [ 2]3]4]s5]1]23DF]5
8. Poznaval_lje prog_ramlskog/pr()]ektnog menadZmenta (pisanje, prijava i upravljanje 1 @: 30 4] s 1121314 :5) 1 )23 lals
programima/projektima) N~
" " " < . . o . " - - /\
9. _Poznavatge mogucnosti financiranja projekata u podru¢ju vlastitog istrazivackog 1 ) :SD 4l L2134 /5\ 1(2)3]4ls
interesa N
10. Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) istrazivackih mreza 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 213 \4_1/ 5

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua' eqar///







Kako ucinkovito upravljati karijjerom mladih znanstvenika?

|zrada individualnog razvojnog plana mladog
znanstvenika

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaa. eqar///




|zrada individualnog razvojnog plana

U kojoj mjeri aktivnosti U kojoj ¢e mjeri U kojoj mi je mjeri
(mladog) znanstvenika aktivnosti znanstvenika razvijena ova
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE KOMPETENCIJE traZe ovu kompetenciju? traZiti ovu kompetenciju kompetencija?
MLADIH ZNANSTVENIKA o B
A I - O I PO I - I - R I =
=l = | = 5| = = | = s | 8| ®| = f| 8] 8
S| 2| =S| 2| g% 2| 5| g £ |8 8| ¢
S| S| 8|8 8|5 8| 8|55/2¢8|¢
L R | B E Sl w| s |8
o -z 30 :‘?1 = - :%‘9 :% (] :So = =) :3‘“
1. Znanja iz podrucja metodologije istrazivanja i statisticke obrade podataka 21 3(04)5 2 131 4Q5)1(2)3 |4
2. Primjena ucinkovitih strategija pretraZzivanja znanstvene i strucne literature 1 | 23|45 2 |31 4| 5|12 ]13]4(s5
3. Erlmjena ucinkovitih strategija kritickog vrednovanja i analiziranja znanstvene L1213l als 1la2la3lals|ila2lslaCs
literature L —3—
4. Poznavanje temeljnih nacela znanstvenog pisanja i publiciranja 1 | 23] 4]5 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
5. Rad u interdisciplinarnom okruZenju 1 | 23|45 1 | 23| 4]|5]1]2]3 5
6. Pracenje i savjetovanje mladih kolega u znanstveno-istrazivackom radu 1| 23] 4]5 1 |2 3|4 |5]1]2]3(4)5
7. Provodenje recenzentskih postupaka u vlastitom znanstvenom podrucju 1 | 23|45 1 [ 2]3]4]s5]1]23DF]5
8. Poznaval_lje prog_ramlskog/pr()]ektnog menadZmenta (pisanje, prijava i upravljanje 1 @: 30 4] s 1121314 :5) 1 )23 lals
programima/projektima) N~
" " " < . . o . " - - /\
9. _Poznavatge mogucnosti financiranja projekata u podru¢ju vlastitog istrazivackog 1 ) :SD 4l L2134 /5\ 1(2)3]4ls
interesa N
10. Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) istrazivackih mreza 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 213 \4_1/ 5

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua' eqar///




|zrada individualnog razvojnog plana

U kojoj mjeri aktivnosti U kojoj ¢e mjeri U kojoj mi je mjeri
(mladog) znanstvenika aktivnosti znanstvenika razvijena ova
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE KOMPETENCIJE traZe ovu kompetenciju? traZiti ovu kompetenciju kompetencija?
MLADIH ZNANSTVENIKA o B
) 2 2 3 E v 2 2 s E 2 % g5 Ej
=l s £l s 8| | 8| 2| &| 8| F|=|%5|5| 8
Sl 2l 2| 5| €| 2| 5| &) ||| 2 ¢s
SI8| S| 5|88 8| 3| 8|8|8|8|28|¢%
BlE Rl R FlEIRlAS |58
1. Znanja iz podrucja metodologije istrazivanja i statisticke obrade podataka 2 3 4 5 2 3 4 5 12)3]14]5
2. Primjena ucinkovitih strategija pretraZzivanja znanstvene i strucne literature 1 | 23|45 2 |34 | 5]|1]2]13]14]35
3. Erlmjena ucinkovitih strategija kritickog vrednovanja i analiziranja znanstvene L1213l als 11213l als|il2l3|als
literature
4. Poznavanje temeljnih nacela znanstvenog pisanja i publiciranja 1 | 23] 4]5 1 | 23| 4| 5]1]2]3]4]|35
5. Rad u interdisciplinarnom okruZenju 1 | 23|45 1 | 23| 4| 5]1]2]3]|4]|35
6. Pracenje i savjetovanje mladih kolega u znanstveno-istrazivackom radu 1| 23] 4]5 1 | 2| 3|4 |5|1]2|3]|4]|S5
7. Provodenje recenzentskih postupaka u vlastitom znanstvenom podrucju 1 | 23|45 1 | 23| 4| 5]1]2]3]4]35
8. Poznaval_lje prog_ramlskog/pr()]ektnog menadZmenta (pisanje, prijava i upravljanje 1 @: 30 4] s 1121314 :5) 1 )2 3 lals
programima/projektima) N~
" " " < . . o . " - - /\
9. _Poznavatge mogucnosti financiranja projekata u podru¢ju vlastitog istrazivackog 1 ) :SD 4l L2134 /5\ 1(2)3]4ls
interesa N
10. Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) istrazivackih mreza 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2131415

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua' eqar///




|zrada individualnog razvojnog plana — Obrazac

Upravljanje karijerom (mladih) znanstvenika

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN MLADOG ZNANSTVENIKA

18. veljace 2022.

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN MLADOG ZNANSTVENIKA

STRATEGIJA I AKCIJSKI PLAN

RAZVOJNE POTREBE

RAZVOJNI
CILJ/ZADATAK

KLJUCNI POKAZATELJ

CILJNA VRIJEDNOST

PLAN RAZVOJINIH
AKTIVNOSTI

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje

enaa. eqar




|zrada individualnog razvojnog plana

U kojoj mjeri aktivnosti U kojoj ¢e mjeri U kojoj mi je mjeri
(mladog) znanstvenika aktivnosti znanstvenika razvijena ova
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE KOMPETENCIJE traZe ovu kompetenciju? traZiti ovu kompetenciju kompetencija?
MLADIH ZNANSTVENIKA o B
AR A N - Y Y
S| 5| 8|5 5|8 8| 8|8 |88 8|2 88
5o = B 5o = & = = =
o -z 30 :‘?1 = - :%‘9 :% (] :So = =) :3‘“
1. Znanja iz podrucja metodologije istrazivanja i statisticke obrade podataka 2 3 4 5 2 3 4 5 12)3]14]5
2. Primjena ucinkovitih strategija pretraZzivanja znanstvene i strucne literature 1 | 23|45 2 |34 | 5]|1]2]13]14]35
3. Erlmjena ucinkovitih strategija kritickog vrednovanja i analiziranja znanstvene L1213l als 11213l als|il2l3|als
literature
4. Poznavanje temeljnih nacela znanstvenog pisanja i publiciranja 1 | 23] 4]5 1 | 23| 4| 5]1]2]3]4]|35
5. Rad u interdisciplinarnom okruZenju 1 | 23|45 1 | 23| 4| 5]1]2]3]|4]|35
6. Pracenje i savjetovanje mladih kolega u znanstveno-istrazivackom radu 1| 23] 4]5 1 | 2| 3|4 |5|1]2|3]|4]|S5
7. Provodenje recenzentskih postupaka u vlastitom znanstvenom podrucju 1 | 23|45 1 | 23| 4| 5]1]2]3]|4]|35
8. Poznaval_lje prog_ramlskog/pr()]ektnog menadZmenta (pisanje, prijava i upravljanje L1213l als 1l213lalslil213als
programima/projektima)
9. ilc;z?;w;anje mogucnosti financiranja projekata u podru¢ju vlastitog istrazivackog 1 >l a3l als 1l 21 3lalslila2l3als
10. Stvaranje i odrzavanje (medunarodnih) istrazivackih mreza 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2131415

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enua' eqar///




|zrada individualnog razvojnog plana — Obrazac

Upravljanje karijerom (mladih) znanstvenika

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN MLADOG ZNANSTVENIKA

18. veljace 2022.

INDIVIDUALNI RAZVOJNI PLAN MLADOG ZNANSTVENIKA

STRATEGIJA I AKCIJSKI PLAN

RAZVOJNE POTREBE RAZVOJNI KLJUCNI POKAZATELJ CILJNA VRIJEDNOST PLAN RAZVOJNIH
CILJ/ZADATAK AKTIVNOSTI

1. Unaprijediti o 1.1. Uspjesno 1.1. do kraja 1.1. pronaéi
Znanja iz I. Zavrsitt HLM | zavr§ena 2022 kvalitetnu HLM
podrudja edukaciju edukacija edukaciju do
metodologije ozujka 2022
istrazivanja i 1.2. Objavljen 1.2. do kraja 1.2. osigurati
statisticke znanstveni rad 2023 sredstva
obrade — primjena financiranja
podataka HLM

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje

enaa. eqar




|zrada individualnog plana napredovanja

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaa. eqar///




|zrada individualnog plana napredovanja — Obrazac

Upravljanje karijerom (mladih) znanstvenika
18. veljace 2022.

INDIVIDUALNI PLAN MLADOG ZNANSTVENIKA ZA IZBOR/NAPREDOVANJE U VISE ZVANJE

INDIVIDUALNI PLAN
STRATEGIJA I AKCIJSKI PLAN
UVJETI ZA TZBOR/NAPREDOVANJE U VISE CILJ/ZADATAK POKAZATELJ CILJNA PLAN RAZVOJNIH
ZVANIJE* USPJESNOSTI VRIJEDNOST AKTIVNOSTI

* Pravilnik o vrednovanju rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora; Pravilnik o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja (NN 28/2017); Odluka o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (NN 122/2017); Odluka o izmjeni i
dopuni (NN 120/2021); Dodatna pravila za izbore ili napredovanja (propisani od strane sveucilista,
odnosno sastavnica)

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enuao eqar///




Poslijedoktorand j‘> Docent

znanstveno podrucje drustvenih znanosti,
polje psihologija

y

- agencija za znanost i visoko obrazovanje enaao eqar///




|zrada individualnog plana napredovanja — Obrazac

Upravljanje karijerom (mladih) znanstvenika

18. veljace 2022.

INDIVIDUALNI PLAN MLADOG ZNANSTVENIKA ZA IZBOR/NAPREDOVANJE U VISE ZVANJE

INDIVIDUALNI PLAN ZA IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNO ZVANJE DOCENTA, PODRUCJE DRUSTVENIH ZNANOSTIL, POLJE PSIHOLOGIJA:
N.N. POSLIJEDOKTORAND

STRATEGIJA T AKCIJSKI PLAN

UVJETI ZA IZBOR/NAPREDOVANJE U VISE
ZVANJE*

CILJ/ZADATAK

POKAZATELJ
USPJESNOSTI

CILJNA
VRIJEDNOST

PLAN AKTIVNOSTI

1. Objaviti tri al rada (od kojih je barem jedan u Q1
ili Q2, jedan samostalni, jedan napisan na hrvatskom
jeziku, radovi n koautorstvu do 3 autora) — 4 boda (od
potrebnih 6)

2. Objaviti tri rada u zbornicima radova s
medunarodnih znanstvenih skupova odrzanih u

1.1. Objaviti samostalan rad

napisan na hrvatskom jeziku,

u al casopisu

1.1. Objavljen
samostalan rad napisan
na hrvatskom jeziku, u
al casopisu

1.1. do kraja 2023

1.1.1. Pronaci relevantan al
casopis

1.1.2. Predati na razmatranje
samostalan rad napisan na
hrvatskom jeziku do kraja 2022

1.2. Objaviti dva radau
koautorstvu (do 3
istrazivaca), barem jedan u
casopisu Q1 ili Q2

1.2. Objavljena dva rada
u koautorstvu 3
istrazivaca, od kojih je
barem jedan Q1 ili Q2

1.2. do kraja 2025

1.2.1. Pronaci relevantan Q1
casopis

1.2.2. Predati na razmatranje
jedan rad u Q1 Casopis do kraja
2023

1.2.3. Predati na razmatranje
jedan rad u al ¢asopis do kraja
2023

2. Objaviti tri rada u
zbornicima radova s

2. Objavljena tri radau
zbornicima radova s

2. do kraja 2025

2.1. Prijaviti aktivno
sudjelovanje na barem jednom
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- agencija za znanost i visoko obrazovanje

enaa. eqarz
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Hvalal

18. veljace 2022.

doc. dr. sc. Ana Jakopec
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