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Uvodno slovo Organizatora

izv. prof. dr. sc. Andreja Bubi¢

Centar za savjetovanje studenata Filozofskog fakulteta, Sveuciliste u Splitu

Slicno kao i pojmovi ,voée“ ili ,,povrée”, kompetencije i ishodi ucenja predstavljaju termine
koje bi, iako su nam svima naocigled jasni, rijetki mogli uistinu kvalitetno pojasniti. Kao $to svi
»,Znamo“ sto je voce i povrée - a samo rijetki znaju da jabuka i rajéica po botanickoj klasifikaciji
pripadaju istoj skupini (onoj ,voénoj“) - tako i Cinjenica da smo naucili koje klju¢ne rijeci
(primjerice definirati, kriticki vrednovati, objasniti i sl.) koristiti prilikom navodenja ishoda
ucenja ne znaci da zaista razumijemo svrhu i znacenje tih pojmova.

Koliko mi koji obrazujemo i savjetujemo ucéenike i studente zbilja promisljamo o tome
kakve ¢e kompetencije toj maloj i vecoj djeci, adolescentima i mladim odraslim ljudima trebati
kada jednog dana krenu u svijet rada? Znamo li za koliko ih Sirok spektar poslova pripremamo?
Jesmo |i svjesni Cinjenice da analiti¢ki i kriticki um diplomiranog filozofa moze itekako
pripomodi savjetodavnom tijelu nekog ministarstva ili ¢ak obi¢nog privatnog poduzeéa?

Koliko su nasi ucenici i studenti svjesni svojih potencijala? Znaju li u sebi prepoznati
svoje snage; imaju li hrabrosti i snage suociti se i poraditi na svojim nedostacima? Jesu li nakon
zavrSetka Skole ili fakulteta osposobljeni za traZzenje radnog mjesta; znaju li gdje pronadii kako
se javiti na natjecaje za poslove koji ih priviace?

Simpozij koji ¢e se 28. sije¢nja 2021. godine odrzati na Zoom platformi, a u organizaciji
Centra za savjetovanje studenata Filozofskog fakulteta u Splitu i pod pokroviteljstvom
Agencije za znanost i visoko obrazovanje, organiziran je s ciljem da nas svih potakne da
zajednicki razmislimo o tome kako, i za $to, obrazujemo ucenike i studente, da nam pomogne
osvijestiti ono $to ne znamo dovoljno dobro ili ponekad zaboravljamo, a zatim i ponudi neke
smjernice o tome kako u buduénosti mozemo raditi bolje.

Nasi su ucenici i studenti nasa buducnost. Zbog njih, a onda i zbog sebe samih,
pridruzite nam se na Zoom-u 28. sijeCnja 2021. godine i saznajte nesto o spomenutim temama
te svojim komentarima, pitanjima i sudjelovanjem u radionicama doprinesite zajednickoj

raspravi a time, nadamo se, i boljoj zajednickoj buducnosti.



Obrazovne politike za cjeloZivotni profesionalni razvoj pojedinca

prof. dr. sc. lvana Batarelo Koki¢
Filozofski fakultet, SveuciliSte u Splitu

(predavanje)

Obrazovne politike formiraju nasa obrazovna iskustva. Implementacija obrazovnih politika
Europske unije uvjetovana je tradicijskim okvirom pojedine drzave. Kada promisljamo o svom
profesionalnom razvoju, vazno je poznavati pripadaju¢e obrazovne politike cjeloZivotnog
profesionalnog razvoja, ali i politike cjeloZivotnog obrazovanja, europski i nacionalni
kvalifikacijski okvir te strateSke pristupe za njihovu implementaciju. Tijekom predavanja,
usmjerit ¢emo se na razliCite teorijske okvire. Jedan od znacajnih okvira je trziSna orijentacija
u obrazovanju koja izravno utjece na ustroj visokoskolskog i cjeloZivotnog obrazovanja pa tako
i nase obrazovno iskustvo. S ciljem cjeloZivotnog osobnog profesionalnog razvoja, pojedinac
treba razumijevati vaznost kontinuiranog uéenja, ali i povezanost formalnih programa sa

strukom.



Razvoj kompetencija studenata putem drustveno korisnog ucenja

prof. dr. sc. Darja Masli¢ Sersi¢
Filozofski fakultet, SveucilisSte u Zagrebu

(predavanje)

Drustveno korisno ucenje (DKU) u visokoSkolskoj nastavi ima za cilj razviti prakticne
kompetencije studenata te senzibilizirati clanove akademske zajednice za potrebe drustva.
Osim toga, DKU priblizava fakultete gradanima te poti¢e njihov interes prema znanosti i
razvija povjerenje u drustvo znanja. Potencijalni poslodavci i korisnici usluga imaju se priliku
ukljuciti u proces visokog obrazovanja, a time se olakSava tranzicija s fakulteta na posao i
povecava zaposljivost studenata. U predavanju ¢e biti prezentirani osnovni principi provedbe
metode DKU u visokoskolskoj nastavi. Ciljevi i rezultati DKU bit ¢e analizirani i kroz konkretne

primjere te iskustva nastavnika i studenata Filozofskog fakulteta u Zagrebu.



Fakultet je tek pocetak
Antonija Eremut Erceg

Agencija za poslovno savjetovanje i odnose s javnoscu "Vaijt" u Splitu (dosadasnja celnica

Razvojne agencije Split)

(predavanje)

Povjesnic¢arka umjetnosti kao voditeljica EU projekata? Komparatistica knjizevnosti na celu
Razvojne agencije grada Splita? Osoba koja u koronakrizi zamijeni posao u javhom onim u
privatnom sektoru? Znanja i vjestine ste¢ene na fakultetu primjenjiva su na ocekivane i manje
ocekivane nacine, a ishodi ¢esto ovise o tome koliko ste kreativni, motivirani i voljni uciti.
Stalno uditi. A kad pomislite da sve znate... joS jednom ponoviti pa vidjeti trebate li joS Sto

nauciti.



Uloga visokih ucilista u razvoju zaposljivosti
Nikoleta Zubi¢
Ured za karijere SveuciliSnog SavjetovaliSnog Centra, SveuciliSte u Rijeci

(radionica)

Radionica je namijenjena karijernim savjetnicima na visokim uciliStima. Sudionici ¢e se
upoznati s novijim teorijama razvoja karijere i prediktorima karijernog uspjeha, a posebna
paznja bit ée usmjerena na koncept zaposljivosti te na modele razvoja zaposljivosti u visokom
obrazovanju. Sudionici ¢e kroz rad u manjim grupama te plenarnu raspravu imati priliku
utvrditi elemente zaposljivosti studenata, razmotriti ulogu vlastitog visokog udilista i/ili
karijernog centra u povecanju zaposljivosti studenata, ali i okvirno definirati konkretne

aktivnosti i relevantne dionike za razvoj iste.



Inovativne metode povezivanja s poslodavcima - razvoj kompetencija za

trziste rada

Amalija Koren Cavaleiro, Romina Kucar i Zoran Tanasi¢

Centar za podrsku studentima i razvoj karijera Fakulteta organizacije i informatike

Varazdin, Sveuciliste u Zagrebu

(radionica)

Cilj radionice je upoznati sudionike s inovativnim metodama uspostave suradnje s
poslodavcima te klju¢nim oblicima aktivnosti koje se mogu koristiti u tom procesu. Sudionici
¢e biti upoznati s primjerima dobre prakse u povezivanju s poslodavcima i razvoju
kompetencija studenata za trZiSte rada, a poseban naglasak bit ¢e stavljen na razmjenu
iskustva i ideja sudionika. Nakon radionice sudionici ¢e modi razviti plan za uspostavu i razvoj

vlastitih aktivnosti s poslodavcima.



Definiranje karijernog profila
Nikolina Reli¢
Centar karijera Fakulteta elektrotehnike i racunarstva, SveuciliSte u Zagrebu

(radionica)

Prije nego Sto krenes s pisanjem Zivotopisa i motivacijskog pisma, vazno je definirati Sto ¢eS u
njemu pisati. Kako ti se ne bi dogodilo da ponovno sjedis pred ra¢unalom satima s kursorom
koji treperi na praznoj stranici Worda, pridruZi se radionici i definiraj svoje osobine liénosti,
vrijednosti, znanja, vjestine, interese i hobije i olaksaj si pisanje Zivotopisa. Takoder, kada
poznajes sebe i svoje kvalitete puno je laksSe prezentirati se poslodavcu prilikom razgovora za
posao, ali i dobivas jasniju sliku Sto je to Sto bi mogao biti posao koji je uskladen s tvojim

osobnim karakteristikama i preferencijama.



Priprema za razgovor za posao

Antonia Peros
Ured za upravljanje karijerama Sveucilista u Splitu

(radionica)

Razgovor za posao, kao situacija u kojoj nas se procjenjuje, u pravilu izaziva tremu ili u
najmanju ruku nelagodu, koje mogu utjecati na kvalitetu i rezultat razgovora. Poznato je kako
je najbolji lijek za tremu kvalitetna priprema, a ovaj webinar smo osmislili na nacin da
obradimo vise vaznih aspekata pripreme, verbalnih i neverbalnih. Sto reéi o sebi i kako
odgovoriti na neka od najéescih 'teskih' pitanja neke su od tema o kojima éemo pricati. Krajnji
cilj webinara je nauciti kako poslodavcu prikazati najbolju verziju sebe i istaknuti se u odnosu

na konkurenciju koja je, s obzirom na situaciju na trzistu rada, nazalost sve brojnija.
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