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Erasmus + Programme: Ključna aktivnost 2 – Suradnja za inovacije i razmjenu dobre 

prakse, Strateška partnerstva u području visokog obrazovanja 

Modernizacija visokih učilišta putem unapređenja funkcije 

upravljanja ljudskim potencijalima (HRMinHEI ) 

2016.-2019. 

Ref. Project: 2016-1-HR01-KA203-022196  

 

Mjesto održavanja: Rektorat Sveučilišta u Rijeci, Trg braće Mažuranića 10, Rijeka 

Vrijeme održavanja: petak, 30. studeni 2018., 11:00-14.00 h 

Ručak: u 14 h 

 
Projektni partneri:  

 Agencija za znanost i visoko obrazovanje 
 Filozofski fakultet Sveučilišta u Rijeci 
 Visoko učilište Algebra 
 Danube University Krems, Austrija 
 University of Tampere, Finska 

 
Ciljevi projekta:  

 unaprjeđenje organizacijske učinkovitosti visokih učilišta i njihove globalne 
konkurentnosti 

 poticanje izvrsnosti akademskog osoblja 
 suradnja unutar Europskog prostora visokog obrazovanja 

 
Ključne teme: 

 HRM na visokim učilištima: Trend ili potreba? 
 Koji su izazovi HRM na visokim učilištima? 
 Kako vrednovati i analizirati HRM na visokom učilištu? 
 Kako planirati razvoj HRM na visokom učilištu? 

 
 
 
  



Program 
 

 
10:30 11:00 Registracija sudionika 
11:00 11:15 Pozdravna riječ i otvaranje skupa 

 
 
 

Prof. dr. sc. Snježana Prijić Samaržija, 
rektorica Sveučilišta u Rijeci 
Prof. dr. sc. Zoran Sušanj, pomoćnik 
rektorice za strategiju i ljudske resurse, 
Sveučilište u Rijeci 
  

11:15 11:30 Europska perspektiva: Zašto HRM na 
visokim učilištima? 
 
 

Mina Đorđević, koordinatorica projekta, 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje, 
Zagreb 

11:30 12:00 Izazovi razvoja HRM na Sveučilištu u 
Rijeci  
 

Prof. dr. sc. Snježana Prljić-Samaržija, 
rektorica Sveučilišta u Rijeci 

12:00 12:30 Model HRMinHEI kao okvir za 
dijagnostiku i razvoj HRM-a na visokim 
učilištima 
 
Razvoj funkcije HRM na Filozofskom 
fakultetu u Rijeci (odabrani procesi i 
alati) 
 
Pokusno uvođenje sustava HRM na dva 
visoka učilišta 
 

Prof. dr. sc. Zoran Sušanj, Odsjek za 
psihologiju, Filozofski fakultet Sveučilišta u 
Rijeci 
Doc. dr. sc. Ana Jakopec, Odsjek za 
psihologiju, Filozofski fakultet, Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
Ana Đorić, Centar za primijenjenu 
psihologiju, Filozofski fakultet Sveučilišta u 
Rijeci 

12:30 13:00 Pauza za kavu  
13:00 13:15 Dijagnostika i razvoj HRM-a na VU: 

iskustva Sveučilišta u Zadru 
Prof. dr. sc. Dijana Vican, rektorica 
Sveučilišta u Zadru 
Prof. dr. sc. Josip Faričić, prorektor za 
strategiju razvoja i izdavaštvo, Sveučilište u 
Zadru 
 

13:15 13:30 Dijagnostika i razvoj HRM-a na VU: 
iskustva Fakulteta građevinarstva, 
arhitekture i geodezije Sveučilišta u 
Splitu 

Izv. prof. dr. sc. Nikša Jajac, dekan 
Prof. dr. sc. Boris Trogrlić, dekan u 
prethodnom mandatu 
Doc. dr. sc. Nikolina Živaljić, prodekanica 
za upravljanje ljudskim resursima i 
kvalitetom, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije Sveučilišta u Splitu  
 

13:30 14:00 Razvoj funkcije HRM na Visokom učilištu 
Algebra (odabrani procesi i alati) 
 
Predstavljanje online alata za 
samovrednovanje i analizu HRM-a na 
europskim visokim učilištima 
 

Dr. sc. Mislav Balković, dekan, Visoko 
učilište Algebra, Zagreb 
Mr. sc. Nataša Trojak, prodekanica za 
studente, Visoko učilište Algebra, Zagreb 

14:00  Ručak  

Moderatorica 
skupa 

Željka Plužarić 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje, Zagreb 

 

 


