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Sto stoji iza diplome: Planiranje i upravljanje karijerom temeljenom na
kompetencijama



Sadrzaj predavanja

. Sto je drudtveno korisno uéenje (DKU)?
Kako DKU doprinosi razvoju kompetencija studenata?
Koji su modaliteti primjene DKU u visokom obrazovanju?
Izazovi primjene DKU u visokoskolskoj nastavi?

Primjer primjene DKU na predmetu Upravljanje karijerom



DRUSTVENO KORISNO UCENIJE

nastavna metoda kojom ishode predmeta ostvarujemo u suradnji sa
zajednicom

cilj je razviti kompetencije studenata i odgovoriti na potrebe zajednice

nastavni proces povezujemo s projektima razliCitih organizacija i udruga
koji imaju za cilj unaprijediti zajednicu

ove organizacije i udruge postaju partneri u nastavhom procesu

studenti imaju priliku neposredno primijeniti znanja ste€ena u ucionici
kako biizazvali pozitivhe promjene u drustvu

pritom rade s krajnim korisnicima svojih usluga — pojedincima, grupama
ili Sirom zajednicom



Koncept drustveno korisnog ucenja
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Usporedba DKU — volontiranje - praksa

Primjena znanja iz

Studentska aktivnost Drustvena korisnost studija/kolegija i prakticno  Korist od aktivnosti ima
ucenje
Praksa x V Student
Volontiranje V x Korisnik
DKU V V Student i korisnik



DKU i 3 misije sveucilista

, Zajednica

Nastava

/Znanost




DKU i razvoj kompetencija

- Omogucuje postizanje visih razina ishoda ucenja
e primjenu znanja, kriticku analizu, inovativna rjeSenja

- Potice proaktivnost, istrazivanje potreba pojedinca i zajednice
- Razvija komunikacijske vjestine studenata

- Zahtijeva samorefleksiju i osnazuje planiranje karijere

« Otvara granice izmedu akademske zajednice i drustva

- Jaca socijalni kapital studenata i povezuje ih sa svijetom rada



Primjenjivost metode DKU

ne ovisi o podrucju i profilu studija
tehnicke znanosti, prirodne znanosti, biomedicinske znanosti, drustvene
znanosti, humanisticke discipline

Primjeri iz prakse:
izrada racunalnih programa za djecu s razvojnim potesko¢ama
klinika Pravnog fakulteta
financijska pismenost, savjeti poduzetnicima
poducavanje srednjoskolaca



P-S-1 Podrska Studenata u
Integraciji
marginaliziranih skupina
na trziste rada

Kroz 2 i1izborna predme]

dosadasnjih 5 seme
89 studenata u DK
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www.esf.hr Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.




L P-S-I

Filozofski fakultet

Sveucilista u Zagrebu

ljudi.rad:razvoj:
Institut za razvoj trzista rada

Upravljanje karijerom

lzborni predmet za studente diplomskih studija

Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je
odgovornost Instituta za razvoj trzista rada.

(psihologije)
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Ovaj projekt sufinancira Ured za
udruge Vlade Republike Hrvatske.
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Sveuciista u Zagrebu Institut za razvoj trzista rada

Polaziste

e Suvremena istrazivanja radne motivacije i karijernog ponasanja
* Istrazivanja nezaposlenosti
* [strazivanja obrazovnih potreba nasih studenata
e Suvremeni trendovi u visokoskolskom obrazovanju ;
osobno iskustvo u obrazovanju odraslih
* Metoda drustveno korisnog ucenja
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Institut za razvoj trzista rada

Upravljanje karijerom: TEORIJSKI SADRZAJI

* |zazovi suvremenog trzista rada:
* radna mobilnost i fleksibilnost, nesigurnost posla,
dispozicijska zaposljivost
* Razvoj karijere
e profesionalni identitet,
* kompleksni karijerni identiteti i njihovi ishodi
 karijerna adaptabilnost

* Nazaposlenost i gubitak posla
 psiholosko znacenje gubitka posla i nezaposlenosti
 socijalna iskljucenost
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Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je
odgovornost Institféa za razvoj trzista rada.
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Sveuciista u Zagrebu Institut za razvoj trzista rada

Upravljanje karijerom: PRIMIJENJENI SADRZAJ

* Donosenje karijernih odluka
* karijerni plan

* Aktivno trazenje posla
 psiholosko znacenje tranzicije Skola-posao, uloga socijalnog kapitala
* resursi, strategije, ishodi
* samoprezentacijske vjestine - pisanje molbi i zivotopisa, selekcijski intervju.
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Metode rada

* Predavanja

* VVjezbe u ucionici

* DKU — podrska marginaliziranim skupinama na trzistu rada
* Peer support (Vrsnjacka podrska)

Rad s

L krajnjim
Upravljanje S
. korisnicima
. vlastitom
Teorijsko .
. karijerom
Znanje

Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je

Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je e,
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Ured 7a wiruge odgovornost Instituta za razvoj trzista rada.

odgovornost Instituta za razvoj trzista rada.




Vietode rada s nhezaposlenima

Prikupljanje korisnika Povratna informacija Radionice Uvodenje korisnika
Profiliranje IstraZzivanje Trazenje posla Interakcija i
(statisticko) mogucénosti motivacija korisnika,
pracenje

Simulacije

Psiho. testiranje i lzrada Karijernog Radne skupine

nepsih. alati plana Zatvaranje
Inicijalni intervju Revizija mentorstva

Ne psih.alati




Korisnici karijernog savjetovanja

>7ene Zrtve obiteljskog nasilja >Mladi do 29 g.

>Trazitelji azila > Kratkotrajno nezaposleni

>Dugotrajno nezaposleni

e . > ‘ '

> Roditelji djece s teSkoéama u Stalni sezonci
razvoju >Zene preko 40 g.

>0sobe s invaliditetom > Korisnici ZMN-a

Studenti Filozofskog fakulteta u Zagrebu
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Nacin ostvarivanja ECTS — obavezne

aktivnosti

* Priprema za nastavu i pohadanje nastave

 Pohadanje dvodnevne edukacije iz DKU

e DKU —rad na terenu (minimalno 10 sati izravnog rada s korisnicima)
* U roku predani i pozitivho ocijenjeni zavrsni radovi

o ofile
nnn
(7 N
D W)
v . .. . .y, . EUROPSKI STRUKTURN; . v . .. . .oy .
Sadrzaj ovog materijalaiskljuciva je | Eusopua unka "1‘ | INVESTICISKI FONDOVE e Sadrzaj ovog materijala iskljuciva je
. L B - VLADA REPUBLIKE HRVATSKE ) o
odgovornost Instituta za razvoj trzista rada. - Ured 7a wdruge odgovornost Instituta za razvoj trzista rada.



Organizacijski okvir

ESF projekt — partner: Institut za razvoj tzrzista rada (2018-2019)

Odrzivost projekta: nastavak suravdnje s IRTR, novi partneri: Centar
za mlade Sirius, Borders:None, AZKZ ; Tjedan karijera na FFZg
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Institut za razvoj trzista rada

Resursi

lipanj 2018., Lovran

pocCetku semestra
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Metode rada s korisnicima

Karijerno Klub za Profiliranje Socijalno
savjetovanje zaposljavanje mentorstvo



Ciklus online radionica i individualnih karijernih
savjetovanja

18.-22.1. 2021.
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Zelis steci nove vjeétine. i ]
kako se uspjesno

KARIJERA BEZ
BARIJERA

znanja o tome Kar& == ==r KA
zaposliti | upravijati svojom ko SE pRIJA
karijerom? Prijae ¢ viT»
dionicu ifili Omege nase Odvijati Putem
fiavi na radionit = onlin
Prijavi se -Karijep, be Olegijy,

c e e n aqc oG a a2 ietovanje!” 4
Ciklus online radionica i individualnih karijerno savjetovan) ijera-

karijernih savjetovanja

18. - 22.1. 2021. ~

MOZeS Se prijaviti :
SOCIJALNI KAPITAL JaVIti na jedny jjj yige akthmost;

Je li za uspjeh vaznije STO znam ili KOGA znam? o KARIJERNO SAVIETOVANIE

Prijavi se na interaktivnu radionicu i saznaj da slabe
veze nisu bezveze!
Ne znas sto bi htio raditi nakon fakulteta ili ti samo
treba podrika pri donodenju karijernih odluka? Ako
o si na jedno od ovih pitanja odgovorio s DA, prijavi se
na individualno karijerno savjetovanje sa

KARIJERNI PLAN

Imas ideju Sto Zelis raditi nakon fakulteta, ali ne znas Benogon.
od kuda poéeti ili kako to posti¢i? Ako te zanima
kako napraviti uspjesan karijerni plan za buducnost,
prijavi se na ovu interaktivnu radionicu i upoznaj MOLBA | iIVOTOPIS

samog sebe!

Budi arhitekt svog prvog dojma! Na ovoj ¢es
interaktivnoj radionici nauciti kako napisati dobru
molbu i Zivotopis te se istaknuti medu gomilom
drugih kandidata.

SELEKCIJSKI INTERVIU

Na ovoj interaktivnoj radionici doznat ¢es kako uz
pomoc¢ kvalitetne pripreme ostaviti izvrstan dojam i
povecati 3anse za dobivanjem posla, Ako osjecas
zabrinutost prije intervjua ili se pitas kako se za njega
pripremiti - ova prilika je stvorena za tebe! fg‘;ﬁgffﬁ,!:"“““
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CENTAR ZA RAZVOJ KARIJERE



) Zoom Meeting = X

' ! = (22 : ! .
Goran Aur / W | & Mirta Rebrinalfff Luka Lovric

4

r

jlovie
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Jelena Sekrst
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Osobni podaci

Ime i prezime: Ana Ancié & NinaFoskic §§

Adresa: Za

Ivana Kelemen Matea Jezi¢ 4 o Teleonski brjev: 099868 751

E-mail: @ nash cor

ka5, 10 000 Zagreb

Spol: Z

25.5.1995, ~ % Vana Radi¢ . % Leonarda Bla...

i osposobljavanje

Datum rodenj

Bruno Bozic

Obrazo

Listopad 2014. - 2019. zaviSen studij ekono
(Marketing)

a Ekonomskom fakultetu u Zagrebu

Rujan 2010, - 2014. zaviscna XV. Gimnazija 4 p"
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entski posao k
¢ vjeltine, usavrsila korittenje stranih je

obarice kojim sam

ika te aktivao

Osobne vjestine i kompetencije

Poznavanje rada na r. u i u progamima Microsoft Office-a

Pozmavanj esko a na razini B2

x -
¥ Antonija Topic ¥ Barbara

Poznavanje njem: ka na razini A2

Dodatne informacil

Dobre komunikacijske i prezentacijske viestine - sz
¥ P Dino Music¢
s

Vozatka B kategorije
Prilozi E .
Ivana Kelemen [

Pismo preporuke Caffe bar Arka
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[zazovi (ili problemi) u primjeni DKU

- Ovisnost o projektima (ESF)
- pronalazak partnera, prijava projekata =N
- kontakt s korisnicima, mentori iz prakse, organizacija terenskog rada

- Potrebni dodatni materijalni i l[judski resursi

- Ogranicenja: velik broj studenata, nedostatak materijalnih i prostornih
resursa za rad, poteskocCe u organizaciji i realizaciji terenskog rada,
preoptereCenost nastavnika i studenata, nedostupnost korisnika....

- Naglasak je na primjeni znanja
. Sto je s teorijskim znanjem? Sto napraviti kada se student nedovoljno
angazira u DKU aktivnosti ili ju loSe izvede?



DKU — umijece moguceg U SN

Uvesti kao metodu rada na svim studijima, ali ne kao zamjenu za
laboratorijske, metodicke ili druge vjezbe.

Ograniciti na odabrane izborne predmete s manjim brojem
polaznika

. Zamijeniti neke seminarske vjezbe na obaveznim predmetima s DKU
aktivnostima.

Predvidjeti fleksibilne studijske programe koji omogucuju projektnu
nastavu (jednokratne predmete)



Postignuto

Zajednica:

zadovoljstvo
korisnika, Tjedan
karijera,

Webinari

Nastava:

slozeni ishodi,
prakti¢ne
vjesStine,
zadovoljstvo

studenata
Znanost:

prikupljanje podataka,
razvoj istrazivacke
logistike, nova teorijska
pitanja



Hvala na pazniji!



