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4. tema: Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko uciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke
kapacitete.

« 4.2. Postoji objektivan i transparentan postupak
zaposljavanja nastavnika na temelju izvrsnosti.

 4.3. Napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na
objektivnim i transparentnim postupcima.

4.4 Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u
njihovu profesionalnom razvoju.
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4.1. Visoko utiliSte osigurava Nezadovoljavajuéa Mmm.mhla Zadovoljavajuca Vis ?ka
odgovarajuce nastavnicke kapacitete. razina kvalitete razind razina kvalitete razina

kvalitete kovalitete
Elementi standarda

Broj i kvalifikacie nastavnike® prikladni su za realizaciju studijskog programa { stjecanje predvidenih ishoda ucenja.
Omjer je studenata i nastavnika stalno zaposlenih na visokom udlistu edgovarajudi za kvalitetno studiranje.

Opteredenje je nastavnika uskladeno s vaZecim zakonskim [ podzakonskim propisima, aktima nadleZnih tijeln,
kolektivnim ugovorima i sl

Opteredenje nastavnika osigurava ravnomjernu rasporedenost nestavnih obveza, znanstvenog/umjetmickog rado,
profesionalnog i osobnog razveoja te administrativaih obveza,

* Nostavnici - zaposlenid visokog udilifta abrani u znansivens-nastavna zvanfa (il nastavna nvanfa u sludaju struénih studfa),

¢ podaci o pokrivenosti nastave viastitim kadrom za svaki studijski program

» Lkvalificiranost nastavnika za predmet /predmete koji/koje izvodi (izbor u odgovarajucem podrucju ili polju)
* podaci o omjeru studenata i nastavnika i o tome kako se on mijenjao tijekom vremena i buduéim planovima
* podaci o nastavnom opteredenju nastavnika

»  fablice 4.1.a 4.2, 4.3, 14 4. iz MOZVAG-a.




Pravilnik

Minimalni kriteriji (uglavnom kvantitativni)

Minimalni su kriteriji propisani Pravilnikom o sadrzaju dopusnice te
uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih
uciliSta (NN 45/09):

» omjer student nastavnik —ne vise od 1 : 30

» pokrivenost studijskog programa vlastitim kadrom - 50 % kod
sveucilisnih studija, odnosno 1/3 u slucaju strucnih studija

» prostorni kapacitet
» dostupnost obvezne literature.
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ANALIZA UVJETA IZVODENJA STUDIJA

Mati¢no visoko uciliste :

Visoko ugiliste :

Sifra :

Sjediste : Zagreb

Datum izrade izvjestaja : 28.11.2016

Broj studenata i zaposlenih nastavnika

Broj stalno zaposlenih nastavnika 76,45
Broj suradnika 33,45
Broj redovitih studenata 675
- na sveugilisnim studijskim programima 675
- na stru¢nim studijskim programima 0
Broj izvanrednih studenata 119
- na sveucilisnim studijskim programima 119
- na stru¢nim studijskim programima 0
Omijer nastavnika i studenata* 9,61
Omijer nastavnika i studenata** 7,88
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Studijski programi

Studijski program Vrsta Mjesto Broj studenata Predmetis  Omjer norma sati stalno zaposlenih
izvodenja definiranim nastavnika i ukupnih norma sati
Redovni lzvanredni grupama Ukupno Obvezni I1zborni
1 Integrirani Zagreb 675 - 90/90 0,72 0,71 0,88
preddiplomski i
diplomski studij
2 Poslijediplomski Zagreb 0 33 88/88 0,94 0,75 0,97
specijalisticki
studij
3 Poslijediplomski Zagreb 0 86 75/75 0,88 1,00 0,86
sveucilisni
(doktorski) studij

Napomena
* | ** - broj redovitih studenata mnozi se s koeficijentom 1, a izvanrednih s koeficijentom 0,5.

* - u obzir ulaze samo stalno zaposleni nastavnici.
** - u obzir ulaze stalno zaposleni nastavnici s koeficijentom 1 i suradnici koji sudjeluju u izvodenju nastave s koeficijentom 0,5.

*** _ obzir ulaze stalno zaposleni nastavnici i suradnici koji sudjeluju u izvodenju nastave.
U analizu ulaze nastavnici u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju
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4.NastavnicCki kapaciteti

Tablica 4.1.a Struktura osoblja — ZA SVEUCILISTA u tekuéoj akademskoj godini

Osoblje Zaposleni u punom radnom odnosu Zaposleni u kumulativnom radnom odnosu Vanjski suradnici
Prosjecna
Broj Prosjecna starost | Broj Prosjecna starost Broj
starost
Redovni profesori u trajnom
5 64 7 63,2
zvanju
Redovni profesori 38 54,81 4 48,14
Izvanredni profesori 66 46,97 6 46
Docenti 55 39,59 1 43
Znanstveni savjetnik u
3 38,67
trajnom zvanju
Znanstveni savjetnik
Visi znanstveni suradnik
Znanstveni suradnik
Nastavna zvanja
Asistenti
Poslijedoktorandi 11 33,25 1 35
Zaposlenici na projektima
Strucni suradnici 37 38,25
Tehnicko osoblje 45 47,54
" Administrativno osoblje 54 43,77 . .;o
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Nastavnicki kapaciteti

Tablica 4.2. Dinamika zaposljavanja nastavnika i suradnika u posljednjih pet godina

Broj
Godina Broj novozaposlenih nastavnika novozaposlenih Broj nastavnika kojima je zavrsio radni odnos
suradnika
1
2016 1 2
2
2015 2 3
2
2014 1 4
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4.

Nastavnick

institucijski kapaciteti

Tablica 4.3. Nastavnici na visokom uéili$tu u tekucoj akademskoj godini

Institucija na Postotak Opterecenje na|Opterecenje na
Nastavnik Crosbi link Zvanje” Akadem§ki kojpj je bi ra_nf Podrucje Polje radno_g odnosa . ma."é"fj . "r.a"j?kim
stupanj Godina zadnjeg na visokom instituciji u | institucijama u
izbora ugilistu norma satima | norma satima
http://beta.bib
_irb_hr/pregle - Biotehnicke -
diznanstveni docent doktor znanosti | 2016 Znanosti Agronomija - 241 -
ci/325905
http://beta.bib
_irb.hr/pregle - Biotehnicke .
d/znanstveni docent doktor znanosti | 2016 onanosti Agronomija - 487 -
/290864
http-//bib.irb_h
rllista- - - Biotehnicke .
radova?autor redoviti profesor | doktor znanosti | 2012 Znanosti Agronomija - 3275 -
=139201
http://beta.bib
_irb_hr/pregle - - Biotehnicke .
d/znanstveni redoviti profesor | doktor znanosti | 2010 onanosti Agronomija - 3925 -
ci/144660
http://beta bib
.irb.hr/pregle - - Biotehnicke .
diznanstveni redoviti profesor | doktor znanosti | 2011 Znanosti Agronomija - 273 -
ci/118470
http://beta.bib
_irb_hr/pregle - - Biotehnicke .
d/znanstveni redoviti profesor | doktor znanosti | 2014 onanosti Agronomija - 253 -
ci/109703
http://beta bib
_irb.hr/pregle izvanredni - Biotehnicke .
diznanstveni profesor doktor znanosti | 2016 Znanosti Agronomija - 3725 -
ci/278905
http://beta.bib
_irb.hr/pregle - - Biotehnicke .
diznanstveni redoviti profesor | doktor znanosti | 2010 Znanosti Agronomija - 307 -
/192880
, - D
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Nastavnicki kapaciteti

Tablica 4.4. Nastavnici na studijskim programima u teku¢oj akademskoj godini

Naziv studijskog programa (Sifra iz Mozvaga)

Broj radova Broj Broj
u zadnjih 5 : 2
. . | vste | godinakof kupan bro Meben nenstient | st | auorstvo | Bro
Nastavnik |Crosbilink| Zvanje® | Podruéje Polje radnog se citata - navesti Kao kao udzbenika/ |kolegija na
odnosa |radunaju za|navestibazu| ., | o giteliiili |voditeljinli | 2% | Programu
izbor u suradnik | suradnik
zvanje

Radni
bt | rodovii | Tehnick ol 27 300
w.bib.irb_h | redoviti ehnicke - neodredeno -
r/pregled/ | profesor Znanosti Strojarstvo vrijeme - 17 (Scopus)in ESmpus} ) ) 1 1
Znanstven puno radno n
ici/ 187083 vriieme

Radni
‘o it oet | zvanredni | Tehnitk o 50 400
bib.irb_hr/ | izvanredni | Tehnicke ] neodredeno -
pregled/z | profesor Zznanosti Strojarstvo vrijeme - 41 (Scopus)in ESl:cpus) ) ) o 3
nanstveni puno radno n
cif210740 vriieme

Radni
http://beta odnos na 500
bib.irb_hr/ | izvanredni | Tehnicke - neodredeno 62 -
pregled/z | profesor Znanosti Brodogradnja vrijeme - 21 (Scopus)in Egc{:pus} ) ) 0 o
nanstveni puno radno
Cif219630 vriieme

Radni
bbb v/ | redovii | Tehnick eoreds 8 .00
bib.irb_hr/ | redoviti ehnicke ] neodredeno -
pregled/z | profesor Znanosti Strojarstvo vrijeme - 4 (Scopus)in ESccpus) ) ) 0 1
nanstveni puno radno n
ci/190920 vriieme

Radni
oo | visi Drust neodrede 20 200
bib.irb_hr/ | visi rustvene . neodredeno -
pregled/z | predavac | znanosti Ekonomija vrijeme - 3 (Scopus)in ESl:cpus) ) ) 0 1
nanstveni puno radno n
cif214972 vriieme
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4.2, Postoji objektivani transparentan . Minimalna o, Visoka
B Nezadovoljavajuca razing Zadovoljavajuca

razina
. . - razina kvalitete razina kvalitete
temelju izvrsnosti. kvalitete kvalitete

Elementi standarda

Postupci zaposljavanja nastavnika proiziaze iz dljeva razvoja visokog udlista i uskladeni su 5 pozitivnim zakonskim
propisima i internim aktima.

Pri odabiru, imenovanju i vrednovanju nastavnika uzimaju se u obzir njihove dosadasnje aktivnosti (nastavna aktivnost,
istrazivacka aktivnost, povratne informacije od studenata i sl.).

Postupci su zaposljavanjo nostavnika regulirani aktima, transparentni, dosljedno se provode i provode se u propisanim
rokovima.

fisoko uciliste ima odgovarajude metode odabira najboljih kandidata za svake radno mjesto i pored propisanih
nacionalnih minimalnih wyjeta zo pojedino radno mjesto, propisalo je kompetitivne kriterije kojima probire izvrsnost.

Dokazi prikupljeni tijekom posjeta i pokazatelji iz samoanalize:

* internialtikojipropisuju postupak izbora nastavnika

* objavljeni natjecaji za zaposljavanje nastawnika

¢ primjeri provedenih postupaka (preslike natjecaja, sastav povjerenstava, izviesca povierenstava i odluke
strucnih tijela).




4 3. Napredovanje i reizbor nastavnika Minimalna

temelje se na objektivnimi ”Eﬂfiwlfjal‘;tairéa . Ead.rwollzi:ﬁiztéa
i - razina kvalitete razina e

transparentnim postupcima. kvalitete

Elementi standarda

Pri napredovanju nastavnika koriste se objektivni | transparentni postupci

Postupci za napredovanje nastavnika u visa zvanja temelje se na vrednovanju § nagradivanju izvrsnosti

Dodatni kriteriji zo napredovanje nastavnika u visa zvanja odraZavaju strateske ciljeve visokog ucilista.

Visoka
razina
kvalitete

U postupku napredovanja nastavnika uzimaju se u obzirvaZna postignuca (mpr. medunarodni doprines discipling, prestine
publikadije, Znacajnn manstvenn otkrica, uspjesno ostvareni projekti, uspjesno osigurana dodatna sredstva, mentorstva,

vodenje zavrsnih i diplomskih radova, skripta, udzbenid, popularna predavanja itd.).

Pokazatelji izvrsnosti obuhvacaju znanstveni /umjetnicki, nastavni i strucni rad te doprinos razvoju visokog ucilista,

Dokazi prikup feni tijekom posjeta i pokazatelji iz samoanalize:

* primjeri provedenih izhora u visa zvanja ireizhora

« pravinikilipostupci za vrednovanje i nagradivanje izvrsnosti nastavnika
dodatni uvjeti visokog ucilista za napredovanje, ako oni postoje
strateski dljevivisokog udlista,




4.4. Visoko udiliste pruza podrilu nastavnicima u Nezadovoljavajuca Minimana Zadovoljavauca Visoka razina
T razina kvalitete rezinakvalitete  razinakvalitete valitete

Elementi standarda

Visoko udilists prufa mogucnost unaprjzdenja kompestencija nastavnila na razini sastavaices (N sveudi]ista,

Visoko wéilists potics vrednovanjs | unaprjzdivan fs nastmmiéidh kompetencifa na temelfu preporuia dobiventh procjznom kolaga nastavaiig u
izvodenfu nastove te na temelju rezultota studentskog vrednovanja rada nastavnika,

Nastovnici sudfelufu u medunarsdnim programima mobilnost], suradnickim profsiiima, mreZama i &

Dokazi prikupljeni tijekom posjeta i pokazatelji iz samoanalize:

planstrutnog razveja nastaviika

povratne informacije nastavnika o iskustvima sudjelovanja u pro gramima unaprjedenja kompetencija

podaci o nafinu poticanja na sudjeovanje i stvarnom sudielovanju u programima usavrEavanja nastavrd fkih kompetencija (radionice.
seminari) s naglaskom na pruZanje potpore studentskom ufenju

podaci o nafinu poticanja na sudjelovanje u programima mobil nost i stvarnoj mobilnost nastaviika uinezemstvu (boravei na inozemnim
visoldm ufilistimali s1.)

podaci o koriftenju prava na slobodmu studijsku godinu (sabbatical)

podaci o nafinu motivirarja nastavnika na povet anje znanstvene fumjetnitke produlcije i podac o rastu znanstvene fungetricke
produktivnost po nastavniku / ustrojstvenoj jedinicl / cjelom visokom ufiliftuu posljednjib 5 godina (npr. ciljane edukacije sustav
nagradivanja rasta znanstvene fumjetri ke produlktivnostii sl.)

podaci o nafinima poticanja znanstvenika/umjetnika na sudielovanje i stvarnom sudjel ovanjuu medunarodnim natjefajima za istrafivanje
i inovacije (npr. orgarizacija prigodrih radionica sustav materijadnogi nematerijalne g motiviranja, osiguranje strufne i adod nistrativioo -
telmicke pomodi i sl)

podaci o nafinima poticanja znanstvenika/umjetnika na sudielovanje i stvarnom sudjel ovanjuu projektima prijenosa tebnologijai
prijavama na relevantne natjetaje

tablice 4.5, 4.6.1 4.7, iz MOZVAG-a.




Tablica 4.5. Mobilnost nastavnika i suradnika ukupno u posljednjih pet akademskih godina

Vrsta mobilnosti

Odlazna mobilnost

Dolazna mobilnost

do 3 mjeseca

3iviSe mjeseci

do 3 mjeseca

3iviSe mjeseci

Znanstvena 28 12 8 3
Umjetnicka
Nastavna 40 17 25 4

Struc¢na




Tablica 4.6. Mobilnost nenastavnog osoblja u posljednjih pet akademskih godina

Broj stru¢nih boravaka nenastavnog osoblja visokog ucilista u inozemstvu

1 - 3 mjeseca

3 - 6 mjeseci

6 i viSe mjeseci




Tablica 4.7. Projekti povezani s mobilnos¢u i visokim obrazovanjem u posljednjih pet akademskih godina

Uloga visokog ucilista u projektu

Projekt Izvor Ukupan iznos namijenjen
Interval (npr. nositelj, koordinator, Ukupan iznos projekta
(naziv) traiania financiranja visokom ucilistu
Jan) partner)
projekta
120.000,00
10.10.2014.-
Projekt 1: 10.10.2016. Erasmus Nositelj 80.000,00
55.000,00
15.12.2016.-
Projekt 2: 15.12.2018. HKO Koordinator 12.500,00
200.000,00
20.11. 2015.-
Projekt 3: 20.5.2019. Erasmus Partner 46.000,00




Zahvaljujemo na pozornosti!

marina.qgrubisic@azvo.hr
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