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i edukativnim radionicama za ~lanove 
sektorskih vije}a.

NVRLJP usvojio je Smjernice za 
uskla|ivanje studijskih programa sa 
standardima kvalifikacija i izradu 
novih studij skih programa uskla|e-
nih s HKO-om, Preporuke NVRLJP-a 
za uspje{niju provedbu projekata 
primjenom HKO-a, Upitnik za ~lano-
ve NVRLJP-a u svrhu prikupljanja 
informacija koje utje~u na razvoj 
ljudskih potencijala i Opis posla 
stru~ njaka za izradu studije o odre|i-
vanju prioritetnih sektora/podsektora 
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvi ra. 
Kao termin odr`avanja sljede}e sjed-
nice NVRLJP-a dogovoren je 2. velja-
~e 2017. godine.

HKO: obavijesti
studeni-prosinac 2016.

Održana 18. sjednica Nacionalnog vijeća za razvoj 
ljudskih potencijala

KREATIVNI LJUDSKI POTENCIJALI

18. sjednica NVRLJP-a

Izlaganje prof. dr. sc. Petra Bezinovića

U Ministarstvu znanosti i obrazovanja 8. 
prosinca 2016. odr`ana je 18. sjednica Na-
cionalnog vije}a za razvoj ljudskih potencija-
la (NVRLJP-a) na kojoj je prof. dr. sc. Petar 
Bezinovi} predstavio ~lanovima NVRLJP-a 
projekt „Vanjsko vrednovanje odgojno-obra-
zovnih ustanova kao mehanizam osigurava-
nja kvalitete obrazovanja u RH“ koji provodi 
Nacio nalni centar za vanjsko vrednovanje 
obrazovanja. Razmatrani su prijedlozi izmje-
na Zakona o Hrvatskom kvalifikacijskom 
okviru koje je predlo`ila Tematska radna 
skupina 6. Pra}enje i unaprje|enje primje-
ne HKO-a i status provedbe aktivnosti iz 
Okvirnoga programa rada NVRLJP-a za 
2016. godinu. ^lanovi NVRLJP-a informira-
ni su o odr`anim i planiranim konzultativnim 
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U studenome i prosincu dosad uspostavljena sektorska vijeća sudjelovala su u nizu aktivnosti. 

SEKTORSKI PRISTUP HKO-A

Radionice za članove 
sektorskih vijeća

U sklopu cjelovite edukacije koju prolaze ~lanovi svih 
sektorskih vije}a kao dio pripreme za obavljanje zada}a pro-
pisanih Zakonom o HKO-u (NN, 22/13), u studenome i pro-
sincu odr`ane su dvije radionice.

U Ministarstvu znanosti i obrazovanja 29. studenoga 
2016. godine odr`ana je radionica o vrednovanju skupova 
ishoda u~enja za ~lanove sektorskih vije}a koji dosad nisu bili 
u mogu}nosti prisustvovati ve} odr`anim radionicama na tu 
temu. Vrednovanje prijedloga skupova ishoda u~enja, koji }e 
kao dijelovi standarda kvalifikacija ~initi okosnicu Registra 
HKO-a, jedna je od klju~nih uloga sektorskih vije}a, a eduka-
cija ~lanova od presudne je va`nosti za uspje{no i kvalitetno 
vrednovanje. Stoga su na radionici ~lanovima sektorskih vije-
}a predstavljeni postupak i elementi vrednovanja skupova is-
hoda u~enja, a ~lanovi su dobili i priliku za aktivno sudjelova-
nje u vrednovanju na temelju konkretnih primjera. 

Osim ~lanova sektorskih vije}a, na radionici su sudjelo-
vali i predstavnici Nacionalnog vije}a za razvoj ljudskih po-
tencijala, budu}i da je jedna od njihovih uloga pra}enje i 
vrednovanje rada sektorskih vije}a. 

Radionicu je vodio prof. dr. sc. Mile D`elalija, istaknut 
stru~njak u podru~ju razvoja HKO-a i njegova povezivanja s 
Europskim kvalifikacijskim okvirom (EQF-om) i predstavnik 
RH u Savjetodavnoj skupini za uspostavu EQF-a. 

vi kompetencija. Tako|er, u Registar }e se pohranjivati i po-
datci o programima, ustanovama i drugi relevantni podatci. 

ISRHKO uklju~uje zasebne programske module putem 
kojih predlagatelji predaju, a sektorska vije}a vrednuju za-
htjeve za upis u Registar HKO-a, kao i mre`nu stranicu koja 
omogu}ava uvid u javne podatke Registra HKO-a. 

S obzirom na va`nost ISRHKO-a kao alata kojim }e se 
sva sektorska vije}a koristiti pri vrednovanju zahtjeva za 
upis u Registar HKO-a, na radionici su ~lanovi sektorskih 
vije}a upoznati s ulogama ISRHKO-a, ra~unalnom infrastruk-
turom, procesima pripreme, predavanja i vrednovanja za-
htjeva za upis u Registar HKO-a, kao i programskim modu-
lima, pri ~emu je naglasak stavljen na programski modul 
Sektorska vije}a i njegovu upotrebu pri vrednovanju zahtje-
va za upis u Registar HKO-a. 

Budu}i da je za razvoj ISRHKO-a zadu`en Sveu~ili{ni 
ra~unski centar Sveu~ili{ta u Zagrebu, radionicu je vodio mr. 
sc. Ognjen Orel, voditelj Slu`be za akademske informacijske 
sustave. 

Radionica o vrednovanju skupova ishoda učenja

U Sveu~ili{nom ra~unskom centru Sveu~ili{ta u Zagrebu 
14. prosinca 2016. godine odr`ana je radionica za ~lanove 
sektorskih vije}a posve}ena Informacijskom sustavu Regi-
stra HKO-a (ISRHKO-u). 

ISRHKO je sredi{nje mjesto za pohranu podataka Regi-
stra HKO-a. U skladu s Pravilnikom o Registru HKO-a (NN, 
64/14), u Registar HKO-a pohranjivat }e se podatci vezani 
uz razvoj i provedbu HKO-a, a prije svega standardi kvalifi-
kacija, skupovi ishoda u~enja, standardi zanimanja i skupo-

Radionica o ISRHKO-u

Konzultativne radionice 
s predlagateljima standarda

Sektorska vije}a nastavila su sudjelovati u konzultativ-
nim radionicama s predlagateljima standarda – projektnim 
timovima projekata sufinanciranih u okviru Europskoga soci-
jalnog fonda slijedom poziva na dostavu projektnih prijedlo-
ga „Unapre|ivanje kvalitete u visokom obrazovanju uz pri-
mjenu HKO-a“ i „Ja~anje kapaciteta ustanova za obrazovanje 
odraslih – faza II“. Rije~ je o projektima u okviru kojih su 
razvijeni ili se razvijaju prijedlozi standarda zanimanja i 
standarda kvalifikacija, a svrha je konzultativnih radionica 
omogu}iti projektnim timovima da svoje prijedloge predsta-
ve relevantnom sektorskom vije}u i nadle`nim ministar  -
stvima kako bi prije predavanja zahtjeva za upis u Registar 
HKO-a i vrednovanja prijedloga dobili smjernice za njihovu 
doradu i dodatno unapre|enje njihove kvalitete. Tako|er, 
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konzultativne radionice dio su cjelovite edukacije sektorskih 
vije}a, odnosno dio pripreme za obavljanje njihove temeljne 
zada}e – vrednovanja prijedloga standarda prije njihova upi-
sa u Registar HKO-a.

Konzultativne radionice odr`ane su u Ministarstvu zna-
nosti i obrazovanja.

Na konzultativnoj radionici odr`anoj 23. studenoga 2016. 
sudjelovali su ~lanovi Sektorskog vije}a I. Poljoprivreda, pre-
hrana i veterina te predstavnici projektnog tima projekta 
„Unaprje|enje kvalitete i primjena HKO-a u preddiplomskim 
sveu~ili{nim studijima poljoprivrede“, ~iji je nositelj Poljopri-
vredni fakultet Sveu~ili{ta J. J. Strossmayera u Osijeku. Pro-
jektni tim predstavio je ~etiri izra|ena prijedloga standarda 
zanimanja (od ukupno devet): agroekonomist, tehnolog u 
animalnoj proizvodnji, tehnolog u gospodarenju energijom i 
otpadom iz poljoprivrede i tehnolog za{tite okoli{a u odr`ivoj 
poljoprivredi te dva izra|ena prijedloga standarda kvalifika-
cija: sveu~ili{ni prvostupnik in`enjer bilinogojstva i sveu~i-
li{ni prvostupnik in`enjer hortikulture. 

Nadalje, na konzultativnim radionicama odr`anima 24. 
studenoga 2016. godine sudjelovali su ~lanovi Sektorskog 
vije}a XXI. Odgoj, obrazovanje i sport te predstavnici dva-
ju projektnih timova. Projektni tim projekta „Standardi 
kvalifikacija i unapre|ivanje kvalitete studijskih programa 
odgajatelja i u~itelja“, ~iji je nositelj U~iteljski fakultet 

Projekt „Unaprjeđenje kvalitete i primjena HKO-a u preddiplomskim 
sveučilišnim studijima poljoprivrede“

Sveu~ili{ta u Rijeci, predstavio je prijedloge standarda za-
nimanja odgajatelj djece rane i pred{kolske dobi te stru~-
ni suradnik – odgajatelj djece rane i pred{kolske dobi, a u 
okviru projekta izra|eni su i prijedlozi standarda kvalifika-
cija sveu~ili{ni prvostupnik ranog i pred{kolskog odgoja i 
obra zovanja, magistar ranog i pred{kolskog odgoja i obra-
zovanja te magistar primarnog obrazovanja koji }e biti 
pred stavljeni naknadno. Projektni tim projekta „Izrada 
stan  darda zanimanja i standarda kvalifikacija stru~njaka 
za obrazovanje odraslih“, ~iji je nositelj Filozofski fakultet 
Sveu~ili{ta u Splitu, predstavio je prijedloge standarda za-
nimanja andragog i nastavnik u obrazovanju odraslih i pri-
jedloge standarda kvalifikacija magistar andragogije i na-
stavnik u obrazovanju odraslih.

Projekt „Standardi kvalifikacija i unapređivanje kvalitete studijskih 
programa odgajatelja i učitelja“

Projekt „Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija struč-
njaka za obrazovanje odraslih“

Na konzultativnoj radionici odr`anoj 15. prosinca 2016. 
godine sudjelovali su ~lanovi Sektorskog vije}a IX. Eko-
nomija i trgovina te predstavnici projektnog tima projekta 
„Osna`ivanje kompetencija za zapo{ljavanje u drogerija-
ma“, ~iji je nositelj ustanova za obrazovanje odraslih 
Callidus. Projektni tim predstavio je izra|ene standard zani-
manja i standard kvalifikacije drogerist.

Projekt „Osnaživanje kompetencija za zapošljavanje u drogerijama“

Usmjeravanjem projektnih timova pri izradi i doradi pri-
jedloga standarda, ali i prakti~nom pripremom ~lanova sek-
torskih vije}a za {to kvalitetnije vrednovanje u okviru konzul-
tativnih radionica, doprinijet }e se kvaliteti standarda u 
kona~nici upisanih u Registar HKO-a.
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Sjednice sektorskih vijeća
U Ministarstvu zna-

nosti i obrazovanja 15. 
prosinca 2016. godine 
odr`ana je Tre}a sjed-
nica Sektorskog vije}a 
IX. Ekonomija i trgovi-
na. Na sjednici je na-
stavljen rad na prepo-
rukama za promjene i 
unapre|enja u Nacio-
nalnoj klasifikaciji za-
nimanja, za dio koji se 
odnosi na sektor Eko-
nomija i trgovina, za-
po~et na prethodnoj sjednici. Zadatak je Sektorskom vije}u IX., kao i ostalim 
uspostavljenim sektorskim vije}ima, povjerilo Ministarstvo rada i mirovinskoga 
sustava. Sektorsko vije}e IX. zadatku je dosad posvetilo dvije sjednice, a dogovo-
reno je da }e preostala otvorena pitanja rije{iti i kona~ne zaklju~ke donijeti nak-
nadno elektroni~kim putem.

Odr`avanje radionica i sjednica omogu}eno je u okviru provedbe projekta 
„Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao potpora radu Sektorskih vije}a i 
ostalih dionika u procesu provedbe HKO-a“, sufinanciranoga iz Europskoga soci-
jalnog fonda, kojemu je jedan od ciljeva potpora aktivnostima sektorskih vije}a.

Treća sjednica Sektorskog vijeća IX. Ekonomija i trgovina

Završio projekt „Stepenica više u poljoprivredi“ 

PIONIRI HKO-a

i prera|iva~ ljekovitog i aromati~nog bilja. Novi programi 
temeljeni su na ishodima u~enja i uskla|eni s prijedlozima 
standarda kvalifikacija i standarda zanimanja razvijenima u 
okviru projekta. Projekt je omogu}io ostvarivanje kadrovskih 
i materijalnih uvjeta za provedbu novih programa, uklju~uju-
}i unapre|ivanje kompetencija strukovnih nastavnika obiju 
{kola i nabavu opreme neophodne za provedbu pilot progra-
ma osposobljavanja.

U nove programe upisano je ukupno 40 polaznika – ne-
zaposlenih osoba koje se bave poljoprivredom te vlasnika 
poljoprivrednih gospodarstava koji te`e razvoju agroturizma, 
prodaji i promociji vlastitih proizvoda. Osposobljavanje je 
po~elo 3. listopada 2016. godine, a zavr{ilo 14. studenoga 
2016. godine. Zavr{na konferencija odr`ana je 16. studeno-
ga 2016. u Zagrebu, a 17. studenoga 2016. u Mar~anu.

Projekt je sufinanciran iz Europskoga socijalnog fonda u 
sklopu Operativnog programa „Razvoj ljudskih potencijala 
2007. – 2013.“, slijedom poziva na dostavu projektnih pri-
jedloga „Ja~anje kapaciteta ustanova za obrazovanje odra-
slih – faza II.“ Vrijednost projekta je 734.998,87 kn, od 
~ega 698.248,93 kn ili 95% predstavlja financijsku potpo-
ru Europske unije. 

Srednja {kola Arboretum Opeka u Mar~anu i partner Po-
ljoprivredna {kola iz Zagreba 29. studenoga 2016. godine 
zavr{ili su provedbu projekta „Stepenica vi{e u poljoprivre-
di“. Projektom su razvijena dva nova programa obrazovanja 
odraslih: Voditelj agroturisti~kog gospodarstva i Proizvo|a~ 

Javni poziv za 
vanjske sektorske 
stručnjake

Ministarstvo znanosti i obrazo-
vanja objavilo je javni poziv za iska-
zivanje interesa za stru~njake koji }e 
sudjelovati kao potpora radu radnih 
skupina sektorskih vije}a u svrhu 
osiguravanja kvalificiranih stru~nja-
ka za vrednovanje standarda zani-
manja, standarda kvalifikacija i sku-
pova ishoda u~enja svih profila i 
razina. Vanjski sektorski stru~njaci 
sudjelovat }e u vrednovanju onih 
zahtjeva za upis u Registar HKO-a 
za vrednovanje kojih ~lanovi sektor-
skih vije}a nemaju odgovaraju}i 
pro fil ili razinu kvalifikacije. Javni 
po ziv otvoren je do 31. prosinca 
2016. godine, a bit }e ponovljen i 
po~etkom 2017. godine.
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Suradnjom do stručnjaka za EU projekte
Vukovarsko-srijemska `upanija bogatija je za 20 novih stru~ -

njaka za pripremu i provedbu projekata Europske unije (EU-a) – 
rezultat je to projekta ~iji je nositelj Pu~ko otvoreno u~ili{te Vinkov-
ci s partnerima Agencijom za raz voj Vukovarsko-srijemske `upanije 
Hrast d.o.o. i Op}inom Nijemci, a pod nazivom „EU PRO – Lokal-
nim partnerstvom do stru~njaka za EU projekte“.

Projekt je sufinanciran iz Europskoga socijalnog fonda u sklopu 
Operativnog programa „Razvoj ljudskih potencijala 2007. – 2013.“, 
slijedom poziva na dostavu projektnih prijedloga „Ja~anje kapacite-
ta ustanova za obrazovanje odraslih – faza II“. Ukupna vrijednost 
projekta je 1.422.369,71 kn, od ~ega Europska unija financira 
95% iznosa, odnosno 1.351,251,22 kn. „Projektom se zadovolja-
vaju potrebe lokalnog tr`i{ta za educiranim voditeljima EU projeka-
ta, jer poduzetnici ~esto zbog nedostatka vremena i stru~nog znanja 
nisu u mogu}nosti sami pisati, pripremati i provoditi projekte“, isti-
~e voditeljica projekta i ravnateljica u~ili{ta Rozalija Jurkovi}.

Provedba projekta zapo~ela je u Pu~kom otvorenom u~ili{tu 
Vinkovci 30. studenog 2015. godine i trajala je do 29. studenog 
2016. godine. Najva`niji ostvareni rezultati projekta ogledaju se u: 
• izra|enom novom programu osposobljavanja Suradnik za pri-

premu i provedbu EU projekta, uz standard kvalifikacije i stan-
dard zanimanja, koji je poha|alo 20 polaznika i koji je obuhva-
tio 120 sati nastave, od ~ega je dio iskustvene nastave odra|en 
u Agenciji za razvoj Vukovarsko-srijemske ̀ upanije Hrast d.o.o.;

• izra|enom programu usavr{avanja Specijalist za EU fon dove, 
~ije je online pilotiranje modula poha|alo 11 polaznika tijekom 
50 sati nastave; 

• oblikovanoj platformi za umre`avanje, e-u~enje i sustav kvalite-
te u programima za obrazovanje odraslih – implementiranom i 
testiranom renomiranom sustavu za u~enje na daljinu te kreira-

Završna konferencija i studijski posjet u okviru projekta 
„Razvoj obrazovnih programa za građevinska zanimanja 
u području energetski učinkovite gradnje”

otvorenih vrata do~ekao je i ugostio na stavnike. Uz stru~no vodstvo 
nastavnici su posjetili graditeljski i umjetni~ki dio {kole, gdje su 
razgledali radionice i opremu te saznali vi{e o njihovom na~inu 
{kolovanja i programima.

Projekt je sufinanciran iz Europskoga socijalnog fonda u sklopu 
Operativnog programa „Razvoj ljudskih potencijala 2007. – 2013.“, 
slijedom poziva na dostavu projektnih prijedloga „Ja~anje kapaciteta 
ustanova za obrazovanje odraslih – faza II“. Ukupna vrijednost projek-
ta je 791.066,10 kn, a bespovratna potpora iznosi 751.512,80 kn. 

nom selekcijskom postupku za potencijalne polaznike progra-
ma (utvr|ivanje po`eljnih karakteristika kandidata, psihologij-
sko testiranje, razvoj instrumenata za mjerenje ulaznih i izlaznih 
kompetencija polaznika);

• unapre|enju andrago{kih i digitalnih kompetencija nastavnika 
u obrazovanju odraslih te

• promoviranim projektnim aktivnostima.
„Ovakav projekt je od izuzetnog zna~aja za podru~je op}ine 

Nijemci jer `elimo osposobiti {to ve}i broj mladih, visokoobrazova-
nih osoba za pripremu i provedbu projekata financiranih iz fondova 
EU-a te njihovu implementaciju na podru~ju op}ine Nijemci, kroz 
sustav cjelo`ivotnog obrazovanja i stjecanje novih znanja i vje{tina 
potrebnih za konkurentniju tr`i{nu utakmicu unutar Europske uni-
je.“ – poru~uje Ivica Klem, na~elnik Op}ine Nijemci, koja je part ner 
na projektu.

Projekt pod nazivom „Razvoj obrazovnih programa za gra|e-
vinska zanimanja u podru~ju energetski u~inkovite gradnje” pro-
veli su Mje{ovita industrijsko-obrtni~ka {kola iz Karlovca te projekt-
ni partneri Graditeljska, prirodoslovna i rudarska {kola iz Vara`dina, 
Karlova~ka `upanija i Vara`dinska `upanija.

Ciljevi projekta su ostvareni te su razvijena dva programa usa-
vr{avanja i dva standarda kvalifikacija, tiskani priru~nici, u objema 
{kolama nabavljena oprema u vrijednosti od 87.196 kn, educirano 
11 nastavnika, a 19 osoba iz Karlova~ke i Vara`dinske `upanije 
osposobljeno za nova zanimanja u podru~ju energetski u~inkovite 
gradnje. Tako|er uspostavljeno je partnerstvo izme|u predstavnika 
`upanija, po slodavaca, obrtnika i ustanova za obrazovanje odraslih 
radi uskla|ivanja obrazovnih programa i potreba tr`i{ta rada u Kar-
lova~koj i Vara`dinskoj `upaniji.

U Karlovcu je 18. studenoga 2016. godine odr`ana zavr{na 
konferencija projekta na kojoj su, uz Mje{ovito industrijsko-obrtni~-
ku {kolu iz Karlovca kao organizatora, sudjelovali i predstavnici 
Graditeljske, prirodoslovne i rudarske {kole iz Vara`dina, predstav-
nici Karlova~ke i Vara`dinske ̀ upanije, Obrtni~ke komore i Agencije 
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

U okviru projekta, 26. studenog 2016. nastavnici Mje{ovite 
industrijsko-obrtni~ke {kole i Graditeljske, prirodoslov ne i rudarske 
{kole iz Vara`dina bili su u studijskom posjetu Ort weinschule u 
Grazu. Ravnatelj {kole, dipl. ing. Wolfgang Kern, za vrijeme dana 
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MEĐUNARODNA PERSPEKTIVA

Održan zajednički sastanak mreža EQF NCP, Europass i Euroguidance
U Bruxellesu je 25. studenoga 2016. godine u organiza-

ciji Europske komisije odr`an zajedni~ki sastanak mre`a na-
cionalnih kontaktnih to~aka za povezivanje s Europskim 
kvalifikacijskim okvirom (EQF NCP) te Europass i Eurogui-
dance centara. 

Na sastanku su predstavljeni prijedlozi revizije Preporuke 
o Europskom kvalifikacijskom okviru i nove Odluke o Euro-

passu, a predstavnici dr`ava ~lanica obavije{teni su o novo-
stima i planovima vezanim uz financiranje u okviru darovni-
ca i provedbu aktivnosti na nacionalnoj razini.

U ime Hrvatske na sastanku su sudjelovale predstavnice 
Ministarstva znanosti i obrazovanja te Agencije za mobilnost 
i programe Europske unije.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja nositelj je projekta 
„Uspostava i upravljanje Registrom HKO-a kao podr{ka 
radu Sektorskih vije}a i ostalih dionika u procesu provedbe 
HKO-a” u iznosu od 11.400.000,00 kuna. 

Projekt se provodi u sklopu Operativnog programa 
„U~inkoviti ljudskih potencijali 2014. – 2020.“ u skladu s 
ciljevima prioritetne osi 3. Obrazovanje i cjelo`ivotno u~e-
nje, a provodit }e se u trajanju od 24 mjeseca, odnosno u 
razdoblju izme|u srpnja 2016. i srpnja 2018. godine. 

PROJEKT „USPOSTAVA I UPRAVLJANJE REGISTROM HKO-A 
KAO PODRŠKA RADU SEKTORSKIH VIJEĆA I OSTALIH DIONIKA 
U PROCESU PROVEDBE HKO-A”

Cilj je projekta pru`iti podr{ku uspostavi i radu tijela i 
dionika uklju~enih u provedbu HKO-a, u okviru koje }e se 
izra|ivati standardi zanimanja, standardi kvalifikacija i s 
njima uskla|eni obrazovni programi. Krajnji je cilj toga 
procesa osiguravanje kvalitete i relevantnosti obrazovne 
ponude, odnosno izrada kvalitetnih obrazovnih programa 
koji odgovaraju potrebama tr`i{ta rada i u kona~nici dovo-
de do ve}e zapo{ljivosti i kvalitete radne snage.

Održan treći sastanak Radne skupine država članica za ESCO
U Bruxellesu je 12. prosinca 2016. godine u organiza ciji 

Europske komisije odr`an tre}i sastanak Radne skupine dr-
`ava ~lanica za Europsku klasifikaciju vje{tina/kompeten-
cija, kvalifikacija i zanimanja (ESCO). Rije~ je o vi{ejezi~noj 
klasifikaciji u kojoj }e vje{tine, kompetencije, kvalifikacije i 
zanimanja biti kategorizirane uz kori{tenje standardizirane 
terminologije i prevedene na 23 jezika Europske unije. Svrha 
ESCO-a je olak{ati razmjenu podataka o ponudi i potra`nji 
na tr`i{tu rada na me|unarodnoj razini te olak{ati dijalog 
izme|u tr`i{ta rada i obrazovanja.

Na sastanku su predstavnicima dr`ava ~lanica predstav-
ljene novosti i daljnji koraci u razvoju ESCO-a, a predstavlje-
ni su i rezultati pilot projekata u kojima je primijenjen ESCO. 
Trenutno zavr{ava faza prevo|enja dijela klasifikacije koji se 
odnosi na zanimanja i vje{tine/kompetencije na 23 jezika 
Europske unije, a nakon faze konzultacija koja slijedi u 
2017. godini se o~ekuje objava prve verzije ESCO-a. 

Kao hrvatske predstavnice u Radnoj skupini na sastanku 
su sudjelovale predstavnice Ministarstva znanosti i obrazo-
vanja te Ministarstva rada i mirovinskoga sustava.

 Ministarstvo znanosti i obrazovanja u suradnji s Mini-
starstvom rada i mirovinskoga sustava izradilo je e-modu-
le s uputama za izradu standarda zanimanja, standarda 
kvalifikacija i skupova ishoda u~enja. E-moduli zami{ljeni 
su kao pomo} svima uklju~enima u provedbu HKO-a, a 
posebice u svrhu upoznavanja potencijalnih predlagatelja 
standarda zanimanja i standarda kvalifikacija te izvodite-
lja obrazovnih programa s postupcima istra`ivanja potre-
ba tr`i{ta rada i drugim alatima koji se koriste pri izradi 
prijedloga standarda zanimanja, kao i s postupkom izrade 
s njima uskla|enih prijedloga standarda kvalifikacija i 
skupova ishoda u~enja. 

E-moduli dostupni su svima zainteresiranima na susta-
vu za e-u~enje Moodle pod nazivom Standardi zanimanja, 

OBJAVLJENI E-MODULI „STANDARDI ZANIMANJA, STANDARDI 
KVALIFIKACIJA I SKUPOVI ISHODA UČENJA“

standardi kvalifikacija i skupovi ishoda u~enja i mogu}e 
im je pristupiti putem poveznice http://mod.srce.hr/.

Zainteresirani polaznici e-modula koji posjeduju elektro-
ni~ki identitet iz sustava AAI EduHr mogu se prijaviti upisi-
vanjem korisni~kih podataka. Nakon dolaska na naslovnicu 
sustava potrebno je s lijeve strane su~elja odabrati Prijava s 
AAI EduHr korisni~kim ra~unom i potom upisati svoje po-
datke. Nakon uspje{ne prijave, e-modulima se pristupa pu-
tem poveznice http://mod.srce.hr/course/view.php?id=264.

Zainteresirani polaznici koji ne posjeduju elektroni~ki 
identitet iz sustava AAI EduHr nakon dolaska na naslovni-
cu sustava s lijeve strane su~elja odabiru Prijava kao gost. 
Nakon uspje{ne prijave, e-modulima se pristupa putem po-
veznice http://mod.srce.hr/course/view.php?id=264.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


