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Nacin provjere
znanja
Tehnicke
(ne)mogucnosti

foi

Sadrzaj
predmeta

* Nacin online provjere
znanja potrebno je
prilagoditi sadrzaju
predmeta (ishodima
ucenja koje je
potrebno ostvariti) te
tehnickim
(he)mogucnostima
koje stoje na
raspolaganju

« NASTAVNICIMA
« STUDENTIMA
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Face2face ispit | Online ispit

Vrijeme za pripremu Zahtijeva vise vremena
od faf
Vrijeme za provedbu Zahtijeva vise vremena
od faf
Vrijeme za ispravljanje U pravilu krace od faf
Vjerodostojnost rezultata N ??
Problemi Salabahteri, CTRL+F (prepisivanje)
mobiteli, bubice Tesko odredivanje
u uhu, identiteta osobe koja
prepisivanje pise ispit

Vrlo kreativhe metode
varanja (Teamviewer,
vise ekrana, saptaci..)




1. GRUPE | GRUPACIJE

* Grupe = skupine studenata

P1 = prva grupa predavanja
P2 = druga grupa predavanja
S1 = prva grupa seminara

S2 = druga grupa seminara

Dobro je naziv grupe sugerira interpretaciju grupe

« Grupacije = skupine grupa prema nekom kriteriju

Predavanja = P1 + P2 (grupacija koja obuhvaca sve grupe
predavanja)

Seminar = S2 + S2 (grupacija koja obuhvaca sve grupe seminara)

Dobro je da naziv grupacije sugerira interpretaciju grupacije

* |sti student moze biti u vise razliCitih grupa temeljem razlicCitih
grupacija

1




1. GRUPE | GRUPACIJE

« Sto grupirati u Merlinu? SVE $to i u stvarnosti':
Grupe predavanja
Grupe seminara
Grupe laboratorijskin i drugih vjezbi
Grupe studenata po ispitnim rokovima
Grupe studenata koji zajedno rade seminarski rad
Grupe studenata koji zajedno rade zadacu u tjednu 1
Grupe studenata koji zajedno rade zadacu u tjednu 2
Grupe studenata koji zajedno rade zadacu u tjednu 3
Grupe studenata koji zajedno rade zadacu u tjednu 4 ..
Implementirati sve aktivhosti koje se izvode grupno i u stvarnosti..




1. GRUPE | GRUPACIJE

« Zasto koristiti Grupe | Grupacije u Merlinu (Moodlu)?

Za evidenciju pripadanja studenata razliCitim grupama s obzirom
na razlicite kriterije (grupacije).. primjer. Student ABC DEF je Clan
grupe P1 (grupacija predavanja), S3 (grupacija seminari), L14
(grupacija laboratorijske vjezbe), ProjektniTim 17 (grupacija timovi
za seminare), T1G14 (grupacija tjedani)..

Za implementaciju grupnih aktivnosti u Merlinu/Moodlu:

* Grupna zadaca: kada jedan clan grupe uploada zadacu, zadaca je uploadana
za sve Clanove. Kada nastavnik boduje jednu zadacu, ocjena je upisana
automatski svim clanovima grupe.

* Radionica: U fazi procjene, ako se radi o grupnoj aktivnosti, student X nece
dobiti zadacu za procjenu koja je uploadana od strane studenta Y, ako je s njim
u grupi.

«  Wiki: Clanovi iste grupe mogu editirati zajendicki (kolaborativni) wiki

* Forum: (1) odvajanje rasprava razliCitih grupa; (2) omogucavanje vrsnjackog
procjenjivanja za studente iz iste grupe
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1. GRUPE | GRUPACIJE

Grupe Grupacije Pregled
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Izradi grupaciju




Grupe Grupacije Pregled
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Automatski izradi grupe

¥ Opcenito
1. GRUPE | GRUPACIJE e mmenovan 0 e
Broj grupa S
° Kako? Broj grupa/korisnika 0
RUénO krelranJe grupa Slanje poruka unutar grupe Ne =
Rucno kreiranje grupacija
Automatsko kreiranje grupa ~ ~ Trenutniclanovi
i gru pacua Odaberite élanove s ulogom Student N
* Naziv: FIKSNI'i VARIJABILNI Odabir Elanova iz grupacije Nedan e
DIO (@ / #) : )
* Broj grupa ili broj clanova po Odabir élanova iz grupe Nijedan s
grupi
« Limitiranje ¢lanova na neku Rasporedi clanove Slucajno

postojecu grupu ili grupaciju
* Punjenje automatskih kreiranih

Nemoj dopustiti zadnju malu grupu

grupa/g rupacija (SLUéa_jnO, [ Zanemari korisnike u grupi
abecedno, bez alokacije =
stvori prazne grupe) Uklju¢i samo aktivne upise

* Grupacija (nova/postojeca)
¥ Grupacija

lzradi u grupaciji

-

MNova grupacija *=

Maziv grupacije

Pregled Odustani
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1. GRUPE | GRUPACIJE

+ Kako?
Punjenje grupa:

* Nastavnik rucno raspodjeljuje
studente

Grupe Grupacije Pregled

2021-129338 Grupe

Grupe Clanovi: GPZ 11 (0)
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Uredi postavke grupe Dodaj/ukloni korisnike




1. GRUPE | GRUPACIJE

« Kako?
Punjenje grupa:
* Nastavnik rucno raspodjeljuje

¥ Trenutni ¢lanovi

Odaberite ¢lanove s ulogom a
studente rudent
» Alokacija kod automatskog Odabir élanova iz grupacije Nijedan .
rasporedivanja u grupe
Odabir ¢lanova iz grupe Nijedan -
Rasporedi clanove Sluéajno -

Nema alokacije
Nemoj dopustit zadnju malu grupu
Abecedno po imenu pa prezimenu
[J Zanemari korisnike u grupi Abecedno po prezimenu, pa imenu
Abecedno po ID broju

Ukljuci samo aktivne upise @
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1. GRUPE | GRUPACIJE

+ Kako?
Grupe i grupacije:
https.//www.youtube.com/watch?v=zl MmFnodDMg&list=PL NcTk
e38QgqQgo9oPcyFzMoui4E65aPCcio

Automatsko kreiranje grupa:
https.//www.youtube.com/watch?v=n3DKlpnz-CE

Kreiranje aktivhosti za odabir grupe:
https.//www.youtube.com/watch?v=eanwOChZvlw ili
https.//www.youtube.com/watch?v=KXLDmZsrEjQ



https://www.youtube.com/watch?v=zLMmFn0dDMg&list=PLNcTke38QqQqo9PcyFzM0ui4E65aPCci0
https://www.youtube.com/watch?v=n3DKIpnz-CE
https://www.youtube.com/watch?v=eanwOChZvlw
https://www.youtube.com/watch?v=KXLDmZsrEjQ

1. GRUPE | GRUPACIJE

* Primjer: Poslovno odlucivanje (FOI)

Automatsko povlacenje studenata iz ISVU u kolegij (FOI razvio
PLUGIN)

Grupacija VrstaStudenta:
* Grupa: Kontinuirano pracenje
* Grupa: lzvanredni studenti
» Ovo rasporeduje nastavnik

Grupacia Seminari; grupe S1, S2, S3 rasporeduje nastavnik
temeljem kriterija iz rasporeda + zamjene 1 za 1 (samostalno
studenti) ili samostalni upis studenata u grupe

Grupacija RPI: timovi T1, T2, ..Tn za seminarsku aktivnost (Nastavnik
napravi prazne grupe s opcijom autokreiranja grupa, a studenti se
onda samostalno zapisuju u timove)

Svaki tjedan rasporedivanje u timove (slucajnim odabirom)..




1. GRUPE | GRUPACIJE

e ZAKLJUCNO:

Evidencija studenata u grupe po razlicitim kriterijima (predavanja,
seminari, vjezbe, seminarski radovi, timovi za grupne zadace..)
uvelike olakSava administraciju na predmetu.

Evidencija studenata se Cini kao zamoran posao, ali ukoliko se
svladaju procedure automatskog kreiranja grupa te samostalnog
upisa studenata u timove, evidentiranje postaje znacajno lakse.

Evidentiranje studenata po grupama u sustavu Metrlin je nuzno kod
svih grupnih zadaca (grupni upload datoteke, suradnicki wiki,
koristenje radionice u grupnom nacinu) kako bi Merlin znao tko mu
je u kojoj grupi i ispravno evidentirao ocjene | implementirao ostale
funkcionalnost koje proizlaze iz grupnog nacina rada




2. ZADACA
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2. ZADACA

« Standardne postavke
Rok predaje

¥ Vrste povratnih informacija

Vrste povratnih informacija O Povratna informacija Unesi komentare u PDF datoteku

Krajnji rok predaje Cleradi obrazac za uredivane ogjens
Podsjetnik na ocjenjivanje » Postavke predavanja zadace
VeliCina i vrsta datoteke (PDF - Postavke za grupnu predaju zadace
recommended) srunapredar 0 e
Mogucnost predaje u crastofngLem © [ Ne ¢
grupama g e Da ¢
Ocjenjivanje - jednostavno ili Koritenje grupaci Npedan s
slozeno  Obaviest d
Ogranicavanje dostupnosti + Ocjena preda

» Zajednicke postavke modu E?ﬂjinari

» Ogranici dostupnost ;:‘E‘Jit“d”




Obrazac za ocjenjivanje

2. ZADACA % Kriteri 1

4 Opis za studente

Opis za nastavnike

« Napredno ocjenjivanje: OBRAZAC

Ocjenjivanje temeljem kriterija Najvi3a ocjena
Transparentnije -
* kriterij 2
~ Ocjena » Opis za studente
Ocjena e

Opis za nastavnike

Vrsta| Bodovi =

Maksimalan broj bodova

100

Najvisa ocjena
2
+ kriterij 3
» Opis za studente

Nacin ocjenjivanja

L3

Obrazac za ocjenjivanje

Jednostavno direktno ocjenjivanje
Obrazac za ocjenjivanje

Rubrike . .
QOcjena za prolaz OPIS za nastavnike

Kategorija ocjena

Najvisa ocjena

+ Dodaj kriterij




2. ZADACA

* Napredno ocjenjivanje:
RUBRIKA

Ocjenjivanje temeljem
Kriterija kojima su
pridruzene konkretne
vrijednosti

Vaznost poznavanja
kreiranja dobre rubrike

Transparentnije

Ocjena:

QOdabir teme

Trajanje prezentacije

Interakcija s publikom

Odgovaranje na
pitanja nakon
prezentacije

Tehnicka
opremljenost
prezentacije

lzvedba prezentacije

Ostalo

nastavnik je definirao  prijediog studenta
temu (&lanak) (drugi prijedlog)
bodovi: 0 bodovi: 0.5

prekratko ili predugo  prekratko, predugo od
vige od 5 min 2 do 5 minuta

bodovi: 0 bodovi: 0.5

prijedlog studenta
prihvacen

bodovi: 1

14-16 minuta
bodovi: 1

bez interakcije povremena interakcija, publika je aktivno
Bodovi: 0 kontakt ocima ukljucena

bodovi: 0.5 bodovi: 1
nema odgovora ili nepotpun odgovor tocan i potpun odgevor
netotan odgovor bodovi: 1 bodovi: 2
bodovi: 0
slaba - tekstualne korektna tehnicka prikladno animirana
natuknice s preuzetim  opremljenost prezentacija pri éemu
grafickim prikazima prezentacije i podjela  animacije uredno prate
Bodovi: 0 po djelovima (uvod, usmeno izlaganje

glavni dio, zakljuZak) s poa0vi- 2

evidantnim

mogucnostima za

unapredenje

bodovi: 1
|5gitavanje Slabija izvedba, Korekina [zvrano.
prezentacije, neuvieZbanosti  izvedba, Pokazan veliki
evidentna nerazumijevanje uvjezbana s trud. Pokazano
nepripremljenost dijela sadrZzaja  manjim razumijevanje
za izvedbu. kaji se nedostacima. materije i lakoda

bodovi: 0 prezentira, ali b6y 2
vidi se uloZen

trud u izvedbi.

bodovi: 1
Ok Extra bod
bodovi: 0 bodovi: 1

u chjadnjavanju.
bodovi: 3



2. ZADACA

« KAKO?

Postavke za grupnu zadacu:
https:.//www.youtube.com/watch?v=kaGHkesUWdo i
https.//www.youtube.com/watch?v=IAEHZfiraAM

Obrazac za ocjenjivanje:
https.//www.youtube.com/watch?v=i_bCoFOthSQ

Rubrika u Moodlu:
https.//www.youtube.com/watch?v=V46ESCJiXiw

Anotacija u PDF-u:
https.//www.youtube.com/watch?v=h4HCIHO5gHg



https://www.youtube.com/watch?v=kaGHkesUWdo
https://www.youtube.com/watch?v=IAEHZf1raAM
https://www.youtube.com/watch?v=i_bC0FOthSQ
https://www.youtube.com/watch?v=V46ESCJiXiw
https://www.youtube.com/watch?v=h4HCIHO5gHg

2. ZADACA

ZAKLJUCNO
Obrazac za ocjenjivanje i rubrika

Nacini naprednog ocjenjivanja zadace (upload zadace, wiki, forum, .. bilo koja zadace)
Podizu transparentnost ocjenjivanja i vecu informativnost prema studentima
Ubrzavaju proces ocjenjivanja

Treba dobro posloziti obrazac i/li rubriku: svakako pogledati puno primjera i/li odslusati neke
racéllonlcej redavanja o izradi dobrih rubrika. Bitno je da je svaka opisnica rubrike jasna i
nedvosmislena.

Upload zadace

Ukoliko se PDF-om mogu prenijeti sve relevantne informacije iz zadace, preporuka je
ograniciti vrstu datoteka koje se predaju na samo PDF. Zasto?

PDF ce bitj vidljiv unutar sustava Merlin u istom prozoru gdje je i obrazac za ocjenjivanje sto
znaci da nije potrebno posebno downloadati dokument I'puno se seliti po razlicitim
prozorima’u sustavu

PDF ce prikazati dokument kako je poslan od strane studenata (nece se ,razlijati’ sto je
moguce kod npr. doc. dokumenata ako se radi u razlicitim text editorimaili razlicitim
verzijama istog text editora)

Prilikom ocjenjivanja moguce je ,lijepiti* komentare direktno u tekst, Sarati, podcrtavati,
oznacavati sto znaci efikasno davanje povratne informacije na neki dio zadace

Individualno: predaja individualne zadace
Grupno:

Obavezno je prilikom postavljanja grupne zadace odabrati grupaciju koja ,govori” sustavu tko
je s kim u grupi za pojedinu zadacu (zato je vazno evidentirati timove u sustavu)

Cim jedan ¢lan grupe preda zadacéu, ona je predana za sve ¢lanove tima

tCim nastavnik ocijeni zadacu kod jednog ¢lana tima, ocjena je evidentirana svim clanovima
ima




3. WIKI STRANICE

* (projektni) zadatak se moze
odraditi i kroz web stranicu/e
na Merlinu

« Stranica se moze uredivati
samostalno ili grupno

 PREDNOSTI: moguchost
rupnog rada i pracenja rada
roz vrijeme (koliko je vremena
potroseno, dinamika izrade
zadatka), po zavrsetku zadace,
studenti mogu lako vidjeti
druge radove; multimedijski
sadrzaji

« NEDOSTACI: puno vremena
potrebno za Br,eg,led zadaca;
ne mozemo biti Sigurni tko je
stvaran autor zadace, studenti
nisu skloni ovakvom nacinu
rada (kampanjci)
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@ Wikie
3. WIKI STRANICE - Opce postavke

Naziv 1]
Opis
+ KAKO? 8 EAEIEAEA
Dodati novi wiki
Odrediti vrstu
Ako je
suradnicki,
odrediti
grupaciju i
gl’upni Ob|.|k [J PrikaZi opis/upute na naslovnic @
Naziv prve vrsta ©  Suradnitki wiki *
stranice | _
. Naziv prve stranice 0 e
Oblik HTML
preporuceno » Oblik
https.//www.yo =]
! : = - : L grupnezadace
utube.com/watc Zajednicke postavke modu| ¢ |
h?v=BcigPCUbn Dostupnost © | Predaana g efolegya
ew ID broj o e
Seminari
Vjezbe
Grupni oblik e Vojni studij
wiki
Grupacija 7 Nijedan s



https://www.youtube.com/watch?v=Bc1gPCUbnew

3. WIKI STRANICE

Grupe Grupacije Pregled

Grupacije
Grupacija Grupe Aktivnosti Uredi
RPI Grupa A, Grupa B, Grupa C, Grupa D, Grupa E, Grupa F, Grupa G, Grupa H, Grupa |, Grupa J, Grupa K, Grupa L, 2 & i O
Grupa M, Grupa N, Grupa O, Grupa P, Grupa Q, Grupa R
Seminarske grupe G1 UTC (8.30-10.00), G2 UTO (10.00-11.30) 1 o mo

Stvori grupaciju




Odabir grupe za RPI

Ova aktivnost je zavriena Cetvriak, 23 Travanj 2020, 16:44 i nije vise dostupna

Prijavljeno /

Odabir Grupa  Prikadi opis Kapacitet Clanovi grupe = Show Group Members
Grupa A (Popunjeno) 4/4
Grupa B (Popunjeno) 4/4
Grupa C (Popunjeno) 4/4
Grupa D (Popunjeno) 4/4
Grupa E (Popunjeno) 4/4
Grupa F (Popunjeno) 4,/4
Grupa G (Popunjeno) 4/4
Grupa H (Popunjeno) 4,/4
Grupa | (Popunjena) 4/4
Grupa J 3/4
Grupa K (Popunjena} 4/4

Grupa L {Popunjeno) 4/4




Poslovno odlucivanje

Maoja naslovnica / Maoji e-kolegiji / Preddiplomski studij / Ekonomika poduzetnistva / EP_PO / Administracija / Wiki stranice - Razvoj projekine ideje / RPI / PrikaZi Pretrazi wikije

Wiki stranice - Razvoj projektne ideje -

Prikazi Uredi Komentari Powijest promjena Sadriaj Datoteke Administracia

Vidljive grupe (RPI)

Svi sudionici
Grupa A
RP' Grupa B
Grupa C
Grupa D
Grupa E
Grupa F
Grupa G
Grupa H
Grupa |
Grupa J
Grupa K
Grupa L
Grupa M
Grupa N
Grupa O
© Moodle Docs 7a ovu stranicu Grupa P
Grupa Q
Prijavijeni ste kao Nikola Kadoi¢ (Odjava) Grupa R
EP PO
Preuzmite mobilnu aplikaciju

Helpdesk:
Za sva tehnicka pitanja i pomo¢ oko koristenja ELF-a obratite se na: elf@foi.unizg.hr




Vidljive grupe (RPI) | Grupa C $

2 Inacica za tiskanje

RPI
SADRZAJ
1. DEFINIRANJE PROBLEMA [uredi]
2. KRITERLJI: [uredi]
2.1
3. ALTERNATIVE: [uradi]
4. POSLJEDICE: [uredi]
5. AKTIVNOSTI: [uredi]
6. ODLUKE I RIZICI: [uredi]
7. ETICKA STRANA PROJEKTA: [uredi]
8. MARKETING: [uredi]
Univerzalna kartica za osobne dokumente
DEFINIRANJE PROBLEMA [uredi]

Glavni problem: Spor i neucinkavit birokratski sustav

Cilina skupina su gradani Republike Hrvatske

Podproblemi:

- Spor i dugotrajan proces izdavanja raznih osobnih dokumenata od strane drZavnih institucija
- Veliki troskovi odrzavanja birokratskog sustava

- Troskovi za gradane prilikom izdavanja osobnih dokumenata

- Kompliciranost birokratskog sustava

- Meprakticnost birokratskog sustava

- Manjak nadzora nad provodenjem birokratskih procedura

- Korupcija u javnim sluZzbama

foi




3. WIKI STRANICE

« Zakljuéno

Kreiranje digitalnih sadrzaja na neku temu (hint: wikipedia)

Moze se koristiti za istu svrhu za koju se koristi i upload zadace: npr.
odradba neke grupne zadace, seminarskog rada, kritickog prikaza,
eseja i slicho
Moze se implementirati kao individualan wiki, ali i kao suradnicki (ako
Je suradnicki, potrebno je povezati wiki s grupacijom koja ,govori’ tko
je s kimu timu)
Ako se koriste ,Vidljive grupe’, svi mogu gledati sadrzaje wiki
stranica svih sudionika, a uredivati svoju stranicu (ili stranicu svoje
grupe), a ako se koriste ,0dvojene grupe”, svi mogu vidjeti samo
svoju stranicu koju mogu i uredivati dok pregled ostalih stranica nije
moguc
Prednosti wikija u odnosu na upload zadace:

* Mogucnost embedanja video materijala

* Pracenje kontinuiteta rada na zadaci (dinamika rada kroz vrijeme)
Pracenje individualnih doprinosa pojedinih clanova grupe




4. RADIONICA

(projektni) zadatak se moze odraditi i kroz web stranicu/e ili
upload datoteka na Merlin

FAZA predaje rada:
Mogucnost postavljanja primjera dobre prakse
Probno ocjenjivanje tudih radova
Upoznavanje s rubrikom za ocjenjivanje

FAZA evaluacije rada:

Pregled i ocjena radova drugih studenata od strane studenata
sukladno postavkama rasporedivanja radova

Bodovi za rad | bodovi za procjenu

PREDNOSTI: peer-to-peer assessment, rubrika, samoprocjena,
smanjeno ktalkullranje studenata oko ocjenjivanja; moguca
anonimnos

NEDOSTACI: puno vremena potrebno za pregled zadaca; ne
mozemo biti sigurni tko je stvaran autor zadace, studenti ne vole
peer-to-peer assessment




4. RADIONICA

» Nesto o objektivnosti ocjenjivanja ove aktivnosti
Studenti mogu precijeniti ili podcijeniti rad koji su dobili na
ocjenjivanje (prijateljstvo; osveta..) ... Tada im se smanjuje ocjena
Za procjenu

Nastavnik mora dati procjene radova!

m Ocjena za rad (0-10)
B:10,C:10,D: 7 Nastavnik: 6 (Tezina 10)
-> Konacna ocjena: 9 -> Nova konacha ocjena: 6.69
. 5 3 2 1
< S 3 2 1
0 4 5 4 3
10-1+10-1+7-1+6-10 — 6.69 "Rigorozniji nacini izracuna

13 ocjena za procjenu (5 moda)




4. RADIONICA

KAKO?

https.//www.youtube.
com/watch?v=xMD62S

qiOEc
https.//www.youtube.
com/watch?v=ufnyyCl
a3xXM

https.//www.youtube.
com/watch?v=spPxDm

POjyQ
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https://www.youtube.com/watch?v=xMD62SgiOEc
https://www.youtube.com/watch?v=ufnyyCla3XM
https://www.youtube.com/watch?v=spPxDmPOjyQ

Aktivnost za bodove - Metoda AHPe
Faza uredivanja postavki radionice

Faza uredivanja postavki radionice

Trenutaéna faza .

+/ Napisite uvod u radicnicu

+/ Mapidite upute za predaju radova

+/ Uredite obrazac za procjenu

+/ Pripremite pokazne primjere radova

= Prebaci u sljedecu fazu

Uvod ~

Faza predaje radova
Prebaci na fazu predaje radovao

Napisite upute za procjenu

jela predanih radova

3 Lipanj 2020

je dopustena

OdNOsSE Na vas

Vremenska ogranicenja se ne

Faza procjene radova

Prebaci na fazu procjene ladu\rao

[

Unutar ove sekcije predat cete excel 1 pdf datoteku svojeg projektnog AHP zadatka, a kasnije i ocijeniti dobivene projekte.

Takoder, unutar ove sekcije moZete naci | primjere projekata iz zavrienih kolegija. Iste moZete i ocijeniti kako bi uvjeZbali tehniku ogjenjivanja za stvarno ogjenjivanje projekata vasih kolega s kolegija. Projekti su ostvarili
razlicite badove na aktivnosti.

Ukupna ocjena za aktivnost AHP formira se temeljem:

» bodova koje su dodijeljeni studentima u peer-to-peer evaluaciji (od strane kolega studenata)

nu: Ponedjeljak, 8 Lipanj 2020,

dnose na vas

Faza evaluadije procjena

Prebaci na fazu evaluacije pmcjenao

Cjena zZa PI'ECE"i rad

+/ Mapiiite zakljufak o aktivnost

» bodova koji su dodijeljeni vama kao evaluatorima (nastavnici ¢e pregledati vase evaluacije i utvrditi objektivnost i argumentiranih istih)

Pokazni primjer rada ~

Izbor zemljista za premjestanje proizvodnog pogona poduzeda Comet d.o.o.4

Jo nema ogjene

Procijenite

Kupnja novog CNC obradnog centrags®

Jo% nema ogjene

Procijenite

ol

www.FOlLunizg.hr

Zatvoreno
Zatvori radio nicuo




Aktivnost za bodove - Metoda AHP
Faza predaje radova

Faza uredivanja postavki radionice Faza predaje radova Faza procjene radova

Prebaci na fazu procjens radovao

Prebaci na fazu uredivanja postavki radlonlceo Trenutaina faza .

Napisite upute za progjenu
adova Raspadjela predanih radova
ofekivano: 45

predance 42
Wa za raspodjelu: 0

@ Postoji barem jedan korisnik kaji nije predas
rad

@ Rok za predaju radova: Srijeda, 3 Lipanj 2020,
10:00 (prije 40 dana)

@ Predaja rada nakon isteka roka je dopustena
@ remenska ogranicenja se ne odnose na vas

== Prebaci u sljedecu fazu

Upute za predaju rada ~
Predajte svoj rad. Predajete dvije datoteke:

» pdf datoteku naziva Prezime_Prezime.pdf (rad uredite prema predloku)
v excel datoteku naziva Prezime_Prezime.xlsx (obrada u Excelu uz moguce koristenje Excel predloZaka)

Aktivnost se radi grupno, no svi studenti iz grupe trebaju predati obje datoteke.

Izvjesée o predanim radovima na radionici ~
Predana (42) / nije predano (3)

Vidljive grupe (AHP)
Ime® < /Prezimew Predajarada® « /Zadnji putaizmijenjeno®
Odabir izvodaca za rencviranje Podravkine zgrade
izmijenjeno Srijeda, 3 Lipanj 2020, 09:58

Chaj korisnik nema predanih radova

Bencek_Kisic

izmijenjeno Utorak, 2 Lipanj 2020, 23:37
Benku:_-iuric'

izmijenjeno Srijeda, 27 Svibany 2020, 20:16
Kupovina printera

izmijenjeno Srijeda, 27 Svibanj 2020, 18:45

Svi sudionici

Faza evaluacije procjena

Prebaci na fazu evaluacije prucjenao

Zatvoreno
Zatvori radionicu O




Faza procjene radova

Faza uredivanja postavki radionice Faza predaje radova

Prebaci na fazu predaje rardo\-'ao

Prebaci na fazu uredivanja postavki radio niceo

Izvjestaj o ocjenama radionice ~

FY

Ime w [ Prezime+ Predaja rada ‘e Zadnji puta izmijenjeno -

izmijenjeno Srijeda, 3 Lipanj 2020, 09:58

Ovaj kerisnik nema predanih radova

Bencek_Kisic
izmijenjeno Utorak, 2 Lipanj 2020, 23:37

Benkus_Curic
izmijenjeno Srijeda, 27 Svibanj 2020, 20:16

Kupovina printera
izmijenjeno Srijeda, 27 Svibanj 2020, 18:45

Odabir izvodada za renoviranje Podravkine zgrade

Odabir paslovnog prostora za novu poslovnicu IT twrtke RE tehnika d.o.o. 11,17 (1,69)
izmijenjeno Penedjeljak, 1 Lipan) 2020, 17:01

Faza evaluacije procjena

Faza procjene radova

" Prebaci na fazu evaluacije ruc'enao
Trenutacna faza . Ve prod

Procijeni tude radove = e a
ulupno: 5
preostalo: 0

@ Radovi se mogu procjenjivati od Srjeda, 3 o ocjene

Lipanj 2020, 11:00 (prije 40 dana)
@ Rok za procjenu: Ponedjeljak, 8 Lipanj 2020,
08:39 (prije 35 dana)

@ Vremenska ograniéenja se ne odnose na vas

= Prebaci u sljedecu fazu

Vidljive grupe (AHP) | Svi sudionici =
Ocjene su dodijeljene
7.03 (0,56)<
9,52 (2
9,10 (3,00)=
4,55 (0,00) @

63)=

10,34 |
10,76 (3,00)
9,52 (1,50)<
10,76 (2,63)
11,17 (3,00}
10,76 (2,44)
9,93 (0,00) @
9,10 (0,05«
11,59 (3,00}
10,76 (2,38)

11,59 (3,00
9.93 iN0M-=

Zatvoreno

Zatvori radionicu O

Dodijeljene ocjene
7,034

10,24
7,86 (

- ()=
- ()=
- ()=
10,34
10,76
43551
11,17
1,17
6,62 (
0,10 (
1024
745
1117



Vasa procjena

prema Nikola Kadoic
Ogjena: 4,55 od 12,00

Tezina: 0

Obrazac za procjenu ~

Kriterij
1 Izbor
strateskog ili
taktickog
problema
odlu€ivanja

2 Hijerarhijska
struktura

3
Strukturiranje
problema
odlucivanja

foi

2 Izabrani problem nije
strateski/takticki

(O Postoje ozbiljni propusti u
hijerarhijskoj strukturi - postoje
tri ili vide od sljededih
problema: neki od kriterija su
nejasni, ne postaje dvije razine
kriterija, na prvoj razini nema
minimalno 3 kriterija, na
drugoj razini nema minimalno
10 kriterija, nedostaju kljucni
kriteriji, neki kriterij je
dekomponiran samo na 1
potkriterij; jedan od kriterija je
dovrijednosni; neki drugi
prapust.

@ Proces strukturiranja je opisan
vrlo slabo. Mavedene su samo
karistene metode
strukturiranja (ili niti nisu
navedene), bez pojasnjenja.

(2 lzabrani problem je takticki ili

strateski, ali ne postaoji
argumentacija zbog kojih
karakteristika je to strateski ili
takticki problem odlucivanja.

(O Hijerarhijska struktura je
korektna, no postoje dva od
sliedecih problema: postoje dva
od sljededih problema: neki od
kriterija su nejasni, ne postoje
dvije razine kriterija, na prvoj
razini nema minimalno 3
kriterija, na drugoj razini nema
minimalna 10 kriterija, nedostaju
kljuéni kriteriji, neki kriterij je
dekomponiran samo na 1
potkriteri); jedan od kriterija je
dovrijednosni; neki drugi
propust.

(O Proces strukturiranja je opisan

na nadin da su opisane metode
pomocu kojih se dodlo do
kriterija, ali ne i metode za
formiranje dvorazinske

[ TP

@ |zabrani problem je taktickiili
strateski. Argumentacija zbog
kojih karakteristika je to strateski
ili takticki problem odludivanja
nije potpuna (vrlo je kratka).

@ Hijerarhijska struktura je
korektna, no postoji jedan od
sliedecih problema: postoje dva
od sljedecih problema: neki od
kriterija su nejasni, ne postoje
dvije razine kriterija, na prvoj
razini nema minimalno 3 kriterija,
na drugaoj razini nema minimalno
10 kriterija, nedostaju kljuéni
kriteriji, neki kriterij je
dekomponiran sama na 1
potkriteri); jedan od kriterija je
dovrijednosni; neki drugi
propust.

(O Proces strukturiranja je opisan

detaljno. Koristene su do 3
metade strukturiranja i
farmiranja hijerarhije.

(0 lzabrani problem je takticki

ili strateski. Argumentacija
zhog kaojih karakteristika je
to strateski ili takticki
problem adlucivanja je
potpuna: objainjeno je
zasto je to dugorocna
odluka, koliko kosta, na
kaga se sve reflektira, koja
razina menadZmenta ju
donosi, po kojoj proceduri i
slicno.

O Hijerarhijska struktura je

vrlo dobra.

(O Proces strukturiranja je

opisan detaljno. Koristene
su barem 4 metode
strukturiranja i formiranja
hijerarhije.




Aktivnost za bodove - Metoda AHP

Faza evaluacije procjena

Faza uredivanja postavki radionice

Prebaci na fazu uredivanja postavki rad'lon'lceo

Nacin evaluacije ocjena Usporedba s najboljom procjenom

Faza predaje radova
Prebaci na fazu predaje radouao

L1

~ Postavke evalucije procjena

Usporedba progjena

Izvjestaj o ocjenama radionice ~

s .
Ime w [ Prezime

-

ol

vrlo striktno

Faza procjene radova

Prebaci na fazu procjene rado\rao

Ponovo izracunaj ogjene

Predajarada® « /Zadnji puta izmijenjeno * «

QOdabir izvodada za renoviranje Podravkine zgrade
izmijenjeno Srijeda, 3 Lipanj 2020, 09:58

Cvaj kerisnik nema predanih radova

Vidljive grupe (AHP) | Svi sudionici

Ocjene su dodijeljene
7.03 (0,56)<

9,52 (2,63)<
9,10 (3,00)<
4,55 (0,00) @

Faza evaluacije procjena

Trenutaéna faza .

8,55

lzraéun ocjena za predani rad
odekivana: 45

izradunate: 42

lzraéun ocjena za procjene
odekivana: 45

izradunate: 39

Napisite zakljucak o aktivnosti

Prebaci u sljedecu fazu

Ocjena za predani rad (od 12,00) “ Dodijeljene o

7,03 (0,56) >

10,34 (3,00) >

7,86 (0,31)>

Zatvoreno
Zatvori radionicu O

Ocjena za obavljenu procjenu (od 3,00) “




4. RADIONICA

« Zakljuéno

Omogucuje vrsnjacko procjenjivanje sto je dobro za postizanje visih razina ishoda ucenja prema Bloomovoj taksonomiji

1

Studenti dobivaju 2 vrste bodova: bodovi za svoju zadacu i bodove za kvalitetu procjena koje su napravili za druge
studente

5 faza:

Ovom

Faza postavljanja radionice: definiranje nacina procjenjivanja, broj bodova za zadacu, broj bodova za procjenu,
tip i broj datoteka koji se predaje, upute za predaju, upute za procjenu, vremenski rokovi, koristenje
samoprocjene, definiranje pokaznih primjera (prilikom uploadanja pokaznih primjera, pojavi se greska, ali je
dobra stvar da se sve ipak uspjesno implementira), definiranje obrasca za ocjenu ili rubrike

Faza izrade zadace: u ovoj fazi studenti izraduju svoje zadace; prilikom izrade zadace mogu konzultirati primjere
dobre prakse, rubriku (i obrasce za ocjenjivanje) po kojoj ce raditi evaluaciju zadaca svojih kolega i po kojoj ce
sami biti procjenjivani te sukladno tome prilagodavati svoju zadacu. Takoder, unutar ove faze je moguce i
napraviti probne evaluacije pokaznih primjera

Faza evaluacija zadaca (vrsnjacko procjenjivanje). nastavnik prvo rasporedi zadace po studentima (pozeljno
koristenje opcije ,raspored slucajnim odabirom®) nakon ¢ega studenti pregledavaju dobivene zadace i ocjenjuju
ih uz pomoc¢ obrasca za ocjenu ili rubrike. Unutar ove faze i nastavnik moze napraviti procjenu svih radova. Pri
tome nastavnik (za kojeg pretpostavljamo da je najobjektivniji) sebi moze dodijeliti najvecu vaznost (ponder) u
smislu utjecaja na konacne bodove.

Faza izracuna bodova: u ovoj fazi mozemo pokrenuti algoritam (koji ima 5 moda) za izracun konacnih bodova.
Algoritam c¢e uvarziti sve procjene sukladno ponderima koji su definirani. Studentske evaluacije po defaultu
imaju ponder 1. Ovo je bitno za napomenuti studentima: ako studenti precjenjuju ili podcjenjuju zadace svojih
kolega kako bi kolege dobili visu/nizu ocjenu za svoj rad, gubit ¢e svoje bodove za kvalitetu procjena.

Zakljucenje radionica: objava bodova i recenzija.

aktivnoscu se moze odraditi bilo koja zadaca ili seminarski rad.




5. FORUM

« Mogucnost obrade zadace
kroz forum gdje studenti kroz
post /ove odgovaraju na
postavljeni zadatak

*  Mogucnost ocjenjivanja tudih
postova (temeljem Ceta se
racuna ocjena za zadatak -
peer-to-peer assessment)

* Nastavnik dodjeljuje ocjenu
za cijeli forum

« PREDNOSTI: transparentno

« NEDOSTACI: puno vremena
potrebno za ocjenu cijelog
foruma od strane nastavnika;
ne mozemo biti sigurni tko je
stvaran autor zadace,
studenti ne vole peer-to-
peer assessment
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= Forume

5. FORUM

Opce postavke

» Dostupnost

o ? . VR
Kako o . » Privitci | brojac rijeci
Ocjenjivanje
cijelog » Pretplata i pracenje foruma
foruma
(na§tavn|k) » Zaklju€avanije rasprave
Ocjene
(moguc peer » Granicni broj poruka za blokiranje
assessment)
- u Ovlastima Ocieniivanie cii
: ~ Ocjenjivanje cijelog foruma
dodati Jen) 1€ cljelog
Studente za Ogjenjivanje %]
ocjenjivanje . L
pOStOva Vrsta ema ocjene -
hitps././ww
W-YOUtU be.C Prosjek ocjena
om/watch? ~ Ocjene Broj ogjena
v=UiXawSSq Najvi%a ocjena
r Y - Uloge s ovlastima za chenjivanjea Najniza ocjena  moguca prije spremanja aktivnosti
_L Zbroj ogj
] oCjena
Nacin ocjenjivanja (7] Nemaogjena +

» Zajednicke postavke modula

» Ogranici dostupnost



https://www.youtube.com/watch?v=ujxawSSgrpY

o o % Odlazak mladih iz Hrvatske
napisaoﬂa- Petak, 17 Travanj 2020, 09:01

a4/ 2 INEQJEl)d, 1211

5/5  Nedjelia, 19 Tr

5/5  Nedjelia, 19Tr

4/5  Nedjeljz, 19 Tr

5/5  Nedjelia, 19 Tr

FILMIGO

4/5 Ponedjeljak, 20

5/5 Ponedjeljak, 20

4/5 Ponedjeljak, 20
Prosjek ogiena:4.3 (20) Qcijeni... Trajna poveznica  Promijeni  Izbrisi  Odgovori (reply)  Izvezi u portfalio
4/5 Ponedjeljak, 20

Re: Odla ih i ke
4/5 Ponedjeljak 20 | napisao/l Nedjelja, 19 Travanj 2020, 23:30

3/5 Ponadjeljak, 20 | Kolegica RiZner je kroz zanimljivu reportaZu o odlasku mladih ukazala na gorudi problem s kojim se Hrvatska nosi. Iznijela je kljué¢ne &injenice zasto mladi odlaze "trbuhom za kruhom”, kao 3to su Zelja za
bolje placenim poslom, mogucnost ljetovanja , zimovanja i slicno. Prikazala je ideju kako sprijeciti odlazak mladih, a s gledista ucenika spomenula je neodluénost upisa fakulteta koji bi po zavrsetku imao
sigurno radno mjesto. Navela je kako odlazak mladih utjece na zatvaranje pojedinih djelatnosti, osiromasenje ruralnih podrudja te na umirovljenike, a kac glavni cilj je predocila ocuvanje Hrvatske i njenih

4/5 Ponedjeljak, 20 . . . . N , L _ . L
stanovnika. Smatram da Je kolegica ovom reportaZom uspijela potaknuti 1 nas na razmiéljanje o avoj temi te se dotakla svih elemenata kritickog razmisljanja.

5/5 Ponedjeljak, 20 Prosjek ogena: - Ocijeni... Trajna poveznica Prikazi nadredenu poruku Promijeni  Podijeli  Izbné  Odgovori (reply) lzvezi u portfalio

5/5  Ponedjeljak 20 . Re: Odla ianinal 1 vatske
| napisao,’_r'\jeda. 22 Travan) 2020, 13:39
4/5 Ponedjeljak, 20
| Kolegica Marta je kroz svoj slide show prikazala zanimljivu pricu i problem koji je aktualan vec godinama u Hrvatskaj. Svoj zadatak odradila je kroz navedene elemente koji su bili zadaca i uspjesno docarala
problem koji se odnosi s gledista mladih sveukupno, kao | samih pojedinaca. Kao svrhu ovoqg kritickaog razmiiljanja prepoznala sam da kolegica nastoji ukazati na probleme koje imaju mladi u Hrvatskoj |

kako bi se oni mogl rijesiti. Navela je | nadine na koje smo informirani o toj situaciji, kroz koje je ona donijela svoje pretpostavke 1 sve zajedno podkrijepila posljedicama koje ¢e snaci Hrvatsku ukoliko se ta)
Srijeda, 22 Trz trend nastavi. Zadatak je odraden jasno, tocno i realno.

4/5 Utorak, 21 Tre

= Prosjek ocjena: - Ocijeni.. * Trajna poveznica PrikaZi nadredenu poruku Promijeni Podijeli Izbrigi Odgovori (reply) |zvezi u portfalio

Re: Odlazak mladih iz Hrvatske



> Ocjenjivanje = m Zatvori

Raspravu zapoceo/la Anamarija Ratkovic¢ 16 Tr

Uvodenje Eura u Republlku Hrvatsku

Uvodenje Eura u Republiku Hrvatsku
napisao/la_ Cetvrtak, 16 Travanj 2020, 14:43

# Grading (Diskusija vezana uz nastavnu cjelinu
7)

Ocjena

£ Obavijesti

O Da, obavijesti studente

® Ne

Pregled razgovora

Raspravu zapoéedNEE
Prometne nesrece

Pregled nadredene poruke

Re: Prometne nesrece

napisao/la | Ponedielak, 20 Travanj 2020, 15:10

Kolegica je odabrala jednu temu koja je uvijek aktualna i na koju nas treba redovito podsjecati. Vazno je biti odgovaran u prometu i na taj nacin Cuvati sebe, ali i druge koji su sudionici. Upravo iz
tog razloga svidio mi se ovaj video u kojem se kolegica uz navedene jasne cinjenice osvrnula na aktualno stanje prometa u RH. Lijepo odabranim slikama, docarala je svoju temu. Osvrnula se i
na broj poginulih osoba u prometu te je taj broj u RH puno veci nego u Europi. Kao jedan od velikih problema spominje se koristenje mobitela i nedovoljna koncentracija vozaca na zbivanja oko
njega. Najcesce se nesrece dogadaju zbog neprilagodene brzine te voZnje pod utjecajem alkohola. Takoder, spomenuti je i Nacionalni program sigurnosti cestovnog prometa koji je razvijen na

ramini CHL Ala Lenine Lalamicn in mavnla Alamanta shan Laiik ki coi feabali mactadi admmimeniii | cnvineniii o memamantss Tamna in o aladiféa beitiZlean enmmiZliania liana Aleadana $4 in idlin oladani

ol




5. FORUM

« Zakljuéno
Za obavijesti, rasprave i slicno, ali i za provjeru znanja

Aktivnosti koje se odraduju putem foruma:
* ne bitrebale biti preteske
* ne bi trebale donositi puno bodova;
» to su aktivnosti koje osiguravaju kontinuirani rad studenata tokom semestra;
» to su aktivnosti koje su tesko-pogresive
Ocjenjivanje;
» Ukljucenjem studenata (peer assessment)
* Nastavnicka ocjena




Kategorije pitanja za 'E-kolegij: Poslovno odlucivanje'
+ Kolokvij 1 (0) @ &£ L 4
6 TEST o 001 Uvod u odluéivanje (19) @ £ € ¥
. Ostalo(9) @ #+ € ¥
Tip all-or-nothing multiple choice (5) @ # € M ¥ 2

» Tiptoéno/netoéno (1) @ 4 € 4 ¥ S
.. . . » Tipuparivanjeodgovora (1)@ £ € A 4 >
* Prije kreiranja | = Tip vigestruki odabir (17) @ & € 4 9
testa, potrebnoJe o 002 Teorije odluéivanja (13) @ & € 4 ¥ >
napuniti bazu " Ostalo(NW & € ¥
tani = Tip all-or-nothing multiple choice (1) @ # € M ¥ >
pitanja » Tiptoéno/netoéno (2) @ # € N 4 >
. . : » Tip uparivanje odgovora (3) @ £ € A ¥ >
Baza pltaI’Ua = Tip viSestruki odgovor (14) 1 # € 4+ 5
treba se o 003 Pristupiodlucivanju(7) @ & € 4 ¥
organizirati = Osalo ()@ & € ¥
hljerarhUSki » Tiptoéno/netoéno (8) M # € N ¥ >

» TipviSestrukiodabir (29) @ ## € A
o 004 Organizacijska struktura (29) 1 & € A ¥ >

« Dobra praksa je - Ostalo3) M & € ¥

organizacia po » Tip toéno/netoéno (6) M # € N ¥ >
temama' a unutar » Tip uparivanjeodgovora (1)@ # € M + >
tema DO » Tip viSestruki odabir (19) @ #£& € A

. . o 005 Kreativno rjesavanje problema (19) @ & € 4 ¥ 5
kai[.egorUama, tJ » Tiptoéno/netoéno (2) M & € ¥
tezini pltanja » Tip uparivanje odgovora(3) I #& € 4 ¥

» Tip viSestrukiodabir (14) @ & € A

o 011 Etikauodluéivanju(15) @ & € N >
» Tiptoéno/netoéno (9) I & € ¥
» Tipuparivanjeodgovora(2) @ & € M ¥
» Tipvidestrukiodabir(5) M £ € A




6. TEST

« Vrste pitanja:
Toéno/neto¢no
Visestruki odabir - jedno rjeSenje i viSe rjeSenja
Iskljucivi visestruki odabir
Kratki broj¢ani odgovor
Kratki odgovor
Drag&drop uparivanje
Uparivanje odgovora
Umetanje rijeci koje nedostaju (Cloze)
Umetanje rijeci
Esejski odgovor




6. TEST

* Tocéno/netocno
lako posto%'i opcija za dodavanje ove vrste pitanja, po_Ze%’noje ovu opciju_
implementirati preko vrste pitanja Multiplechoice jer je tada moguce definirati
da pogresan izbor donosi negativhe bodove (a ne 0)
Ova vrsta pitanja koristi se za provjeru teorijskog znanja kao sto su definicije, ali i
za zadatke u kojima je potrebno zakljucCivanje

Pozeljno je da se re€enica koja je predmet ovog pitanja ni?d'e u materijalima
a

ne nalazi toéno u tom obliku buduci da se takav materijal lako i brzo
pretrazuje
“itanje 8 Intelektualne vrline razvijaju se kontinuiranom primjenom alata za kriticko razmisljanje na nacin da se elementi kritickog razmisljanja
Metaéno primjenjuju na intelektualne standarde.
Broj bodova:
-0,50 od 1,00 a. Tocno *
¥ Oznadi
pitanje b. Netocno.
£ Uredi
pitanje

Vas odgovor nije toéan.

Ispravan odgovoar je:
Netoéno.




Pitanje 5
Metofno

Broj bodova:
-0.25 od 1,00

¥ Oznadi
pitanje
£ Uredi

pitanje

6. TEST

» Visestruki odabir — jedno rjeSenje

ako ima vise ponudenih odgovora samo jedan donosi 100%
bodova, a ostali mogu donositi 0 % bodova, negativne bodove ili
drugi postotak bodova

* PREPORUKA: netocni odgovori odnose 1/n % bodova (n je broj opcija u pitanju)

Koja od definicija odlucivanja nije najtocnija?
a. Proces odlucivanja je izbor naéina djelovanja izmedu vide alternativa.
b. Proces identifikacije skupine mogucih inacica i izbor najpovoljnije od njih
c. Odlucivanje je izbor izmedu vise potencijalnih inacica.

d. Proces odlucivanja je proces identifikacije problema i proces rjesavanja problema.

Vas odgovor nije tocan.

Ispravan odgovor je:
Proces odlucivanja je proces identifikacije problema i proces rjefavanja problema.




Pitanje 13
MNetofno

Broj bodova:
0,00 od 1,00

¥ Oznadi
pitanje
£ Uredi

pitanje

6. TEST

» Visestruki odabir — viSe rjeSenja

ako je vise ponudenih odgovora tocnho, obavezno je potrebno kod
netocnih odgovora dodijeliti negativne bodove jer u protivnom
odabir svih opcija (tocnih i netocnih) donosi 100% bodova

Ukupan rezultat ovdje he moze biti ispod 0

Koji primjeri predstavljaju ispravno postupanje?

a. MenadZer poduzeca koji je po strudi informatiéar treba odluditi 0 postupanju po osnovi zakona o zatiti prirode. Za taj problem on %
Ce koristiti autokratski stil odlucivanja.

b. Voditelj prodaje vec dugo vremena nailazi na poteskoce u upravljanju svojim podredenima. Mora donijeti odluku o nacinu v
distribucije proizvoda 3to je u njegovoj ekspertizi. Za taj problem on Ce koristiti demokratski stil odlufivanja.

c. Voditel] marketinga mora brzo reagirati na problem koji se desio vezano uz prituzbe na zadnju TV reklamu kajom se reklamira x
njegova firma. Za taj problem koristit ¢e demokratski stil odlucivanja.

d. Voditelj nabave ima priliku promijeniti dobavljaca glavne sirovine za proizvodnju proizvoda svog poduzeca. Promjena dobavljaca imat
Ce utjecaj na sve razine poduzeca. Za taj problem koristit ¢e demokratski stil odlucivanja.




6. TEST

 Iskljucivi visestruki odabir
All-or-nothing

Vrsta pitanja visestrukog odabira gdje student dobiva 100 %
bodova ako je oznacio sve tocne odgovore od ponudenih

ako studentu jedan ili vise odgovora nedostaju, ili je barem jedan
visak. dobiva 0%

Pianje 11 Tri tecrije odluéivanja su:
Todno
Broj bodova: a. organizacijska
200 od 2,00
¥ Oznadi b. biheviaristicka
pitanje
L Uredi . preskriptivna
pitanje

v

d. normativna
v
e. deskriptivna

v




6. TEST

+ Esejsko pitanje
Dugo opisno pitanje..
Treba ga rucno ispraviti - koristite Rucno ocjenjivanje (jako brzo!)
Ovo pitanje ne smije biti takvo da je odgovor dan u materijalima
vec da se studenta pita nesto sto je implicitno napisano u gradivo
ili neka primjena (npr. umjesto opisa teorijskih faza procesa
kreativhosti pitati ,na primjeru razvoja cokolade s hovim okusom
(kojim?) objasnite faze procesa kreativhosti”

« Kratki odgovor
Student ovdje treba upisati tocan izraz kao svoj odgovor.
Pozeljno je da to bude jedna rijec, ili sto kraci niz rijeci
Navodenje svih oblika tochog odgovora

Za studenta polje za upisivanje odgovora vizualno isto izgleda kao
| kod brojcanog odgovora




6. TEST

+ Kratki broj¢ani odgovor
Student ovdje treba upisati broj kao odgovor na postavljeno
pitanje.
To pitanje moze biti zadatak koji treba izraCcunati pa upisati rjesenje
ili upisati tocan broj neCcega
Paziti na decimalnu tocku/zarez (podesiti korisnicki profil)

» Korisnik treba podesiti profilni jezik na hrvatski

* Moguce je ovo pitanje realizirati kao ,Kratki odgovor” pa kao odgovor upisati
obje varijante - i s tockom i sa zarezom

Moguce je definirati raspone u kojima Ce sustav priznati 100% ili
neki drugi postotak bodova




6. TEST

 UPARIVANJE

Minimalno dva pitanja i tri odgovora
Ne smije biti u formi koja je prikazana u nastavnim materijalima

Pitanje 11 Uparite kontekst (primjer: funkcionalnosti televizora) s odgovaraju¢om skupinom tehnika kreativnosti.
Djelomicno
toéno L . . . -
spajanje dvd playera i reprodukcija sadrZaja rekonstrukcija paradigme 3 %
Broj bodova: ) -
et upravljanje pametnim napravama u kuci preko televizora  ashiianie paradiame s
¥ Oznadi
pitanje emitiranje televizijskog signala éuvanje paradigme =
£ Uredi

pitanje




6. TEST

« RACUNSKO PITANJE

Odstupanje +

Kreiranje cijelih setova racunskih pitanja Ciji rezultat se racuna po
nekoj formuli

» Potrebno je izracunati vrijednost najvece probodne sile strojne Sivace igle
promjera 0,8 mm ako je debljina izratka 0,6 mm, koeficijent trenja povrsine igle
0,24, kut vrha igle 18°, modul elastichosti materijala 3 N/mm2, a koeficijent

korekcije 0,92.

D=08mm h=06mMmm M=mi=024 a=alfa=18> E=3N/mm2n-=eta=092

D pw-n-h 1 K-n
P = EDpi |— ‘n-h— 3 2
max ptigtu-m 6tga n tga + u

*  Formula: = pi)*{E}*{D}*({D}/6+{mi}*{eta}*{h}-
({{mi}*{eta}*{h})/(6*tan(pi()*{alfa}/180)*(3-1/{eta}-
2*sqrt(({eta}*{mi})/(tan(pi()*{alfa}/180)+{mi})))))

Formula 1 odgovora = pi()*{Ey*{D}*({D}/6+{mi}*{eta}*{h}-({mi}*{eta}*{h})/(6*tan(pi()} Ocjena 100% :
0,01 Vrsta Nominalno #
2 % Oblik decimale =

Tocan odgovor sadrzi

Povratna informacija

% N W G B & WP O WP

1 A~ B I 4~ =




6. TEST

« CLOZE pitanje
Vrsta pitanja koja ~ ©
za dani kontekst "
omogucava
postavljanje vise
potpitanja
(upisivanje rijeci,
odabir jednog
odgovora, odabir
vise odgovora,
kratki brojcani
odgovor)

-

Zadana je matrica odlucivanja.

Kan';:::;’:ﬂ pX Gijena/kn (min) Trajanj(emzi;erijefh E(k;e;r;,;" Trajanje ;(J:Lp)Iate,fgod
M1 ] 1200 24 5 1
M2 8 170 24 43 4
M3 9 1199 36 46 1
Raspon* 1 100 6 0.5 0

*vezano uz pseudoleksikografski uredaj

Odgovorite na sljedeca pitanja.

a)

b)

d)

Koliki je prioritet alternative M3 po kriteriju ekran ukoliko se primjenjuje 0-1 normalizacija (normalizacija
prema rasponu vrijednosti) - upiSite rezultat zaokruZivanjem na 2 decimale koristeci DECIMALNI ZAREZ

Upisite odgovor:

043 v
Koliki je prioritet alternative M1 po kriteriju trajanje pretplate ukoliko se primjenjuje normalizacija prema
najvecoj vrijednosti - upisite rezultat zaokruZivanjem na 2 decimale koristeci DECIMALNI ZAREZ
Upisite odgovor:
0,75 v
Odredite rjesenje po pseudoleksikografskom uredaju. Poredak vaZnosti kriterija je prema tablici s lijeva na

desno. Upisite odluku.
Upisite odgovor:
M3 e
Koji je kriterij bio klju¢an za donosenje odluke u zadatku c)? Upisite SAMO naziv kriterija (npr. Trajanje
pretplate)

Upisite odgovor:

Trajanje baterije v




6. TEST

« UVOZilZVOZ pitanja
Preporuceni formati: XML i Gift

Pitanja Kategorije Uvezi podatke lzvoz

Uvezi pitanja iz datoteke

v Oblik datoteke

0 O Aiken oblik
O Blackboard
O Examview
O GIFT oblik
O Microsoft Word 2010 tabli¢ni oblik (wordtable)
O Moodle XML oblik
O Oblik "rijet koja nedostaje"
O Pitanja s umetanjem rijeci koje nedostaju (Cloze)
O WebCT oblik

» Opce postavke

~ Uvezi pitania iz datoteke

foi

b Prosiri sve



6. TEST

* Dobre prakse:

Dostupnost testu ogranicCite na minimum (ako test pocinje u PON
u 12 i traje 1 sat, neka tako bude i dostupan).

U 12.05 postavite lozinku za test (nema pristupa za one koji su
zakasnili)

Svako pitanje na novoj stranici, navigacija sekvencijalna

Po zavrsetku testa, ne pokazujte odmah rezultat - dozvolite si
napraviti analizu rezultata pa objaviti rezultat

Ne morate objaviti | test - mozete samo bodove, pokazivanje testa
na konzultacijama (f2f ili online)




6. TEST

* Tehnicke upute
Navedite sve tehniCke aspekte potrebne za provodenje ispita:
racunalo, web-kamera, mikrofon, stabilna Internet veza, mobitel
Tijekom online ispita preporuca se imati otvoren chat sa
studentima gdje mogu prijavljivati poteskoce na koje nailaze za
vrijeme provodenja ispita
Preporuke:

» Zabranjene slusalice, ukljucen mikrofon
+ Kamera treba pokazivati studenta, radni stol i monitor

« Eticka nacela
Studente upoznajte s etickim aspektom pristupanja ispitu




6. TEST

 Ispravljanje testa
Zatvorena pitanja automatski se ispravljaju
Potrebno rucno ispraviti Brojcano pitanje radi toCke i zareza
Potrebno rucno ispraviti esejska pitanja

Opcija ,Rucno ispravljanje” omogucava da u jednom prozoru (ili vise
njih — koliko vi odredite) ispravite sve odgovore na bilo koje pitanje

o 28

Uredi postavke |

Kolokvij 1

lzmjena pravila za grupu
1. Pristupanjem ovom online testu potvrdujem da necu koristiti nedozvoljena i neeti¢na sredstva poput tiskanih ili elektroni¢kih sadrZaja i alata izvan testa, davanja ili prima ! o grup

odgovaranja na pitanja u testu, kao i bilo keje druge oblike neakademskog i neeticnog ponasanja radi postizanja boljeg rezultata od onog koji mogu ostvariti samo temel| Izmjena pravila za korisnika
pristupanja ovom testiranju. £ Uredi test

2. 5uglasan/suglasna sam da nastavnik nakon pregleda svih testova ima pravo ponititi moje odgovore na jedno ili vide pitanja u testu te traZiti dodatno usmeno odgovaran|
testa kako bi vrednovao moje znanje.

3. Svjestan/svjesna sam da u vrijeme online testiranja moze doéi do potefkoéa u pristupu ili radu s online testom Sto moze biti uzrokovano mojim ra¢unalom, internetskom 1 |8 Rezultati
ili programskim kvarom. @ Ogene

4. Svjestan/svjesna sam da postoji mogucnost da mojom greskom nece biti evidentirani svi odgovori u testu ili da necu stici dati odgovore na sva pitanja unutar vremenskg

@, Pregled (preview)

5. Prihvaéam mogucnost da mi se zbog izbjegavanja prepisivanja ogranici moguénost povratka i/ili ispravljanja ranije unesenih odgovora. @ Odgovori
@ Rucno ogjenjivanje
BROJ PITANJA: 21 zatvoreno + 1 esejsko —_——

Vrijeme: 30 minuta -

Provjera ovlasti

Filtri

Zapisi

Dopusteni broj pokusaja: 1 Backup
Vracanje iz kopije

Test je zatvoren na datum Monday, 19. April 2021, 14:00
Baza pitanja




6. TEST

Statistika

Zanimljivi inside rezultata vaseg predmeta mozete dobiti u opciji
,Statistika" na vasem testu.

Statistika se moze promatrati na razini cijelog testa ili na razini pitanja

Uz pomoc Statistike mozemo saznati u kojoj mjeri je test dobar za
provjeru znanja odredenog gradiva (usporedba s validacijom upitnika
u istrazivaniju)

Kolokvij 1 "-

Uredi postavke |
lzmjena pravila za grupu
1. Pristupanjem ovom online testu potvrdujem da necu koristiti nedozvoljena i neeti¢na sredstva poput tiskanih ili elektroni¢kih sadrZaja i alata izvan testa, davanja ili prima ! o grup
odgovaranja na pitanja u testu, kao i bilo keje druge oblike neakademskog i neeticnog ponasanja radi postizanja boljeg rezultata od onog koji mogu ostvariti samo temel| Izmjena pravila za korisnika
pristupanja ovom testiranju. £ Uredi test

2. 5uglasan/suglasna sam da nastavnik nakon pregleda svih testova ima pravo ponititi moje odgovore na jedno ili vide pitanja u testu te traZiti dodatno usmeno odgovaran|
testa kako bi vrednovao moje znanje.

3. Svjestan/svjesna sam da u vrijeme online testiranja moze doéi do potefkoéa u pristupu ili radu s online testom Sto moze biti uzrokovano mojim ra¢unalom, internetskom 1 |8 Rezultati
ili programskim kvarom. @ Ogene

@, Pregled (preview)

4. Svjestan/svjesna sam da postoji mogucnost da mojom greskom nece biti evidentirani svi odgovori u testu ili da necu stici dati odgovore na sva pitanja unutar vremenskg

5. Prihvaéam mogucnost da mi se zbog izbjegavanja prepisivanja ograniéi mogucnost povratka i/ili ispravljanja ranije unesenih odgovora. RS

@ Statistika

RUCNO Ccjenivan)e
BROJ PITANJA: 21 zatvoreno + 1 esejsko Lokalno dodijeljene uloge
Vrijeme: 30 minuta Ovlasti
Provjera ovlasti
Filtri
Zapisi
Backu
Dopusteni broj pokuiaja: 1 P
Vraéanje iz kopije

Test je zatvoren na datum Monday, 19. April 2021, 14:00
Baza pitanja




Naziv testa
Naziv e-kolegija
ID broj
Test dostupan od:
Test dostupan do:
Otvori za
Broj ocijenjenih prvih pokusaja
Ukupni broj ocijenjenih pokusaja
Prosjec j ih pokusaj ag s
rosjecna ocjena prvih pokusaja CI lJ : (40% _ 65%)
Prosjecna ocjena svih pokuZaja
Prosjecna ocjena posljednjih pokusaja
Prosjeéna ocjena najbolje ocijenjenih pokusaja
Medijan (za najvise ocijenjen pokus3aj)
Standardna devijacija (za najvise ocijenjen pokusaj) Ci U : (12% = 18%)
Asimetrija raspodjele rezultata (za najvise ocijenjen pokugaj) Idealno: o
Krivulja raspodjele rezultata (za najvie ocijenjen pokusaj)
Koeficijent interne konzistentnosti (for najvise ocijenjen pokusaj) Ci l.j : >75% (70%)
Odnos pogresaka (za najvie ocijenjen poku3aj) Ci l.j : < 50% (55%)
Standardna pogreska (za najvise ocijenjen pokusaj) Ci lj : < 12%

Kolokvij 1
Poslovno adludivanje
k1
Monday, 19. April 2021., 12:00
Monday, 19. April 2021., 14:00
2 sat(a)
85
35
50,45%
50,45%
50,45%
50,45%
52,14%
17,14%
-0,0548
-0,6640
64,65%
59,45%

10,19%

Acknowledgement: Prof. dr. sc. Blazenka Divjak



<5% izuzetno tesko | CILJ <40% Razlika | 62
itr 35-65% TAMAN ; '?[ o \ niska, do 20
re edrsgti (.csv) = reuzimanje
>95% lagano ~ ‘ l
roj ndex Standardna Rezultat dobiven Zeljena Efektivna Diskriminacijski Diskriminacijska
P# Naziv pitanja pokusaja lakoce devijacija pogadanjem odgovora teZina (ostvarena) teZina indeks t:finko\ritost
16 & ﬁ Slucajni odabir (1 BOD) o - s018% s 055 _—
16.1 = E; Definicija odluéivanja g5 7.35% 43.78% 0,52% 0,82%
16.2 H i Subjektivna radionalnost 95 25,88% 75,44% 56,61% 69,61%
Diskriminacijski indeks - korelacija
tezine pitanja i ostvarene tezine
cijelog testa, Koliko pitanje dobro
razlikuje student koji su “dobri” od
“losijin® Cilj: vecCina pitanja s dobrim |
) . N . . 25,00% 3,57% 5547% 67,10%
diskriminacijskim indeksom, a ne da
sVva budu takva 4,00% 3,57% 211% 53,05%
> 50 Vrl-o dObrO 25,00% 3,57% 39,29% 47,42%
lzmedu 30 | 50 dobro
|Zmedu 20 | 29 Slabo 25,00% 3,57% 16,89% 20,78%
110 ﬁ fennike kreativnosti 85 4941% 3731% 20,00% 3,57% 55,07% 58,70%
Acknowledgement: Prof. dr. sc. Blazenka Divjak

foi CILJ 30-70%




6. TEST

« KAKO?
Kreiranje kategorija i podkategorija pitanja:
https.//www.youtube.com/watch?v=-kpvZAJit2w

Smanjite varanje na testovima:
https.//www.youtube.com/watch?v=MaQ6xJRgR20

Vrste pitanja u testu:
https.//www.youtube.com/watch?v=gOghR0o07vQ8

Racunsko pitanje:
https.//www.youtube.com/watch?v=EP8gwNQUOf]

Cloze pitanje: https.//www.youtube.com/watch?v=n2Fs3WafFsU

Rucno ispravljanje testa:
https.//www.youtube.com/watch?v=UmeF2nNOysg
Uvoz i izvoz pitanja:
https.//www.youtube.com/watch?v=vgoHPtVeqqgl

« .. vrlo vjerojatno svaki vas problem neko je sreo prije vas ©

foi


https://www.youtube.com/watch?v=-kpvZAJit2w
https://www.youtube.com/watch?v=MaQ6xJRgR20
https://www.youtube.com/watch?v=gOqhR007vQ8
https://www.youtube.com/watch?v=EP8gwNQUOfI
https://www.youtube.com/watch?v=n2Fs3WafF5U
https://www.youtube.com/watch?v=UmeF2nNOysg
https://www.youtube.com/watch?v=vq9HPtVeqgI

OSTALO

« USMENIISPIT
BigBlueButton, Skype, Zoom, Google Meet, ..

Ispit se moze organizirati u virtualnoj ucionici tako da je 1 ili vise
studenata u jednom trenutku u njoj

Preko aktivnosti chat mozete napraviti Cekaonicu za usmeni ispit
pa kad zavrsi ispit s jednim studentom, mozete pozvati iducega da
se spoj

Usmeni ispit mozete kombinirati s kratkim online testom

Postoje pokusaji varanja i na usmenom ispitu!




OSTALO

« Centar za e-ucenje (SRCE)

https.//www.srce.unizg.hr/files/srce/docs/CEU/srce_upute_za
odrzavanje_testova.pdf

za hastavnike

« FOI(UNIZG)

https.//www.foi.unizg.hr/sites/default/files/online-
nastava/upute_provodenje_ispita_na_daljinu.pdf

https.//www.foi.unizg.hr/hr/online-nastava



https://www.srce.unizg.hr/files/srce/docs/CEU/srce_upute_za_odrzavanje_testova.pdf
https://www.foi.unizg.hr/sites/default/files/online-nastava/upute_provodenje_ispita_na_daljinu.pdf
https://www.foi.unizg.hr/hr/online-nastava

HVALA NA POZORNOSTI!

nikola kadoic@foi.unizg.hr




