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RADIONICA

Kako pripremiti studente za izazove triista rada?
Samoevaluacija i smjernice za visoka ucilista

primjenom modela zrelosti

Voditelj/ica: Dr. sc. Katarina PaZur Anici¢
Fakultet organizacije i informatike Sveucdilista u
Zagrebu

Mjesto odrZavanja: Fakultet organizacije i informatike Sveucilista u
Zagrebu, Pavlinska 2, Varazdin

Vrijeme odrzavanja: 22. oZujka 2018. godine
Trajanje radionice: 9:30-15:30 sati

(Predvidena je stanka za ruc¢ak u organizaciji AZV0-a)

Minimalan i maksimalan 15-30 sudionika
broj sudionika:

Kome je edukativna aktivnost namijenjena?

Radionica je namijenjena predstavnicima visokih ucilista koji su zaduzeni za razvoj
karijernih centara, ali i ostalih aktivnosti usmjerenih boljoj pripremi studenata za
prelazak na trziSte rada, ukljucujuci sljedeca kljuna podrucja: stratesko planiranje
zaposljivosti diplomanata, razvoj i implementacija kurikuluma, podrska studentima
kroz rad karijernih centara i izvannastavne aktivnosti.

Sukladno tome, ciljana skupina za radionicu jesu prvenstveno:

1) prodekani za nastavu i studente, odnosno osobe odgovorne za aktivnosti u okviru
navedenih kljuénih podruéja na strateSkoj/upravljackoj razini visokih u¢ilista

2) strucni suradnici u karijernim centrima.

Radionica podrazumijeva cjeloviti pristup problematici zaposljivosti. Sadrzaj radionice
prilagodit ¢e se ovisno o profilu prijavljenih sudionika.
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Kratak sadrzaj edukativne aktivnosti

Radionica ¢e se provoditi u nekoliko koraka:

1)

2)

3)

4)

Upoznavanje sudionika s modelom zrelosti za pruzanje podrske diplomantima
u ranom razvoju karijera dostupnom na web stranici projekte HigherDecision
http://higherdecision.foi.hr/hr/stranica/istrazivanja (aplikacija pod nazivom
Maturity model for supporting higher education graduates' early careers).
Spomenuti model pruza uvid u najrelevantnije aktivnosti/prakse na visokim
ucilistima koje doprinose boljoj pripremi studenata za prelazak na trziste rada.
Procjena vlastitih sposobnosti prema kljuénim procesnim podrucjima
sadrzanima u modelu zrelosti (stratesko planiranje zaposljivosti diplomanata,

razvoj i implementacija kurikuluma, podrska studentima i izvannastavne
aktivnosti) pomocu online aplikacije. Kako bi sudionici mogli §to bolje
procijeniti vlastitu razinu sposobnosti pojedinih praksi, ovaj dio radionice
ukljucuje 1 primjere dobre prakse s domacih i inozemnih visokih ucilista te
medusobnu raspravu medu sudionicima.

Paralelno s procjenom trenutne razine sposobnosti za pojedine
aktivnosti/prakse, sudionici radionice napraviti ¢e i plan poboljSanja za vlastitu
instituciju, uzimajuéi u obzir dostupne resurse.

Po zavrSetku radionice, svi sudionici ¢e putem aplikacije dobiti uvid u trenutnu
razinu zrelosti svojeg visokog ucilista prema klju¢nim procesnim podrucjima s
obzirom na dane procjene za pojedine aktivnosti/prakse te takoder vidjeti
usporedbu i s drugim institucijama temeljem procjena drugih sudionika
radionice.

Nacin rada

Polaznici ¢e individualno raditi procjenu za vlastito visoko uéiliste pomocu aplikacije,
ali uz raspravu s drugim polaznicima u manjim grupama i plenarno. Cijela radionica je
osmisljena interaktivno, uz minimalne elemente ex cahtedra nacina rada. Pozeljno je
da sudionici imaju vlastita prijenosna racunala ili tablete putem kojih ¢e mo¢i pristupiti
online aplikaciji.
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Na ovoj aktivnosti polaznici ¢e nauciti:

Glavni ciljevi radionice koje bi svaki sudionik pojedina¢no trebao ostvariti su sljedeci:

1)
2)
3)

4)
5)

Upoznati se s klju¢nim aktivnostima/praksama u okviru visokog ucilista koje
doprinose boljoj pripremi studenata za trziSte rada;

Upoznati se s primjerima dobrih praksi s nekoliko domacih i inozemnih visokih
ucilista;

Procijeniti vlastitu razinu sposobnosti za pojedine aktivnosti/prakse;
Identificirati mogucnosti za pobolj$anja na primjeru vlastitog visokog ucilista;
Usporediti svoje rezultate s rezultatima ostalih visokih ucilista.

Vrsta materijala koji ée dobiti polaznici:

Polaznici ¢e dobiti sljede¢e materijale:

1)

2)

3)

Publikacija pod nazivom ,,Kako pripremiti studente za izazove trzista rada?* na
hrvatskom i engleskom jeziku, autorica K. Pazur Anici¢ i B. Divjak, nastale kao
rezultat projekta ,,Razvoj modela za pruzanje podrSke diplomantima u ranom
razvoju karijera‘;

Pristup aplikaciji pod nazivom Maturity model for supporting higher education
graduates' early careers dostupnoj na web stranici projekta HigherDecision
http://higherdecision.foi.hr/hr/stranica/istrazivanja;

Radne listove s cjelovitim modelom zrelosti za pruzanje podrske studentima u
ranom razvoju karijera koji sluzi kao priruénik sa smjernicama za provodenje
aktivnosti/praksi u okviru visokih ucilista u Cetiri klju¢na podrucja: stratesko
planiranje zaposljivosti diplomanata, razvoj i implementacija kurikuluma,

podrska studentima i izvannastavne aktivnosti.

Donje Svetice 38/5 .

10000 Zagreb, Hrvatska
T+38516274 837
F+38516274 801

L}

- EUROPSKI STRUKTURNI
1 INVESTICIjSKI FONDOVI

E mina.dordevic@azvo.hr -

W www.azvo.hr

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

Sadrzaj ovoga dokumenta iskljuciva je odgovornost Agencije za znanost i visoko obrazovanje.


mailto:mina.dordevic@azvo.hr
http://www.azvo.hr/
http://cpsrk-old.foi.hr/razvoj-modela-za-pru%C5%BEanje-podr%C5%A1ke-diplomantima-u-ranom-razvoju-karijera
http://cpsrk-old.foi.hr/razvoj-modela-za-pru%C5%BEanje-podr%C5%A1ke-diplomantima-u-ranom-razvoju-karijera
http://higherdecision.foi.hr/hr/stranica/istraživanja

