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OBRAZOVNE POLITIKE

Obrazovane politike su nacela i vladine politike u podruéju obrazovanja, kao i skup
zakona i pravila koji reguliraju rad obrazovnih sustava (Bell i Stevenson, 2006).

Obrazovne politike znaéajno oblikuju obrazovno iskustvo pojedinca.

Na odabir obrazovno politickih okvira utje¢u globalne smjernice, dok na
implementaciju obrazovno-politickog okvira EU utje¢e odgojno-obrazovna tradicija
pojedine zemlje ¢&lanice.

U kontekstu tercijarnog obrazovanja prepoznatljive su strukturne promjene
visokogkolskih sustava u EU, a koje se vezuju uz implementaciju Bolonjskog procesa.



PROMJENE U VISOKOSKOLSKOM OBRAZOVANJU

Promjene visokoskolskih obrazovnih politika utjecale su na znaéajno poveéanje
sudjelovanja u tercijarnom obrazovaniju:

studentsko tijelo postaje sve raznolikije

stvoreni su novi tipovi institucija sa $irim svrhama od tradicionalnih sveuéilidta
obrasci pohadanja postali su fleksibilniji

ponuda raznolikih kolegija

procjene mjere u kojoj mjeri ulaganje u obrazovanje donosi oéekivanu socijalnu i
ekonomsku korist za pojedinca i drustvo

promjena odnosa sa zajednicom i trZistem rada



TRZISNA ORIJENTACIJA U VISOKOM SKOLSTVU

Nerada primjena trZinih inicijativa
nasuprot

Uskladivanja visokog skolstva s potrebama trzista



NERADA PRIMJENA TRZISNIH INICIJATIVA

Tradicijske postavke u visokom skolstvu

1. Zanemarivanje pripreme za struku
«  Ova situacija se moze vezivati uz povijest visokog $kolstva koje je tradicijski bilo usmjereno
na manji postotak populacije (drustvenu elitu).
«  PronalaZenje posla nije bila glavna briga studenata u elitnom visokom $kolstvu te su se

mogli baviti intelektualnim razvojem i filozofskim pitanjima.

2. TeZnja prema mijenjanju trZista
« umjesto istraZivanja vrste programa koje bi poslodavci vidjeli kao pozeljne, usmjerenost je na

sugeriranju opisa kvalifikacije koja se nudi poslodavcima.

3. Nevoljkost u primjeni trzidnih inicijativa
«  Visokoskolske institucije se tradicijski sporo uskladuju s trzi¥nim potrebama.
Schierenbeck (2013)



USKLADIVANJE S POTREBAMA TRZISTA

TrZi$na orijentacija u visokom gkolstvu pretpostavlja blisku povezanost kurikularne ponude s trzignim
potrebama.

Stupanj usmjerenosti na trZiste u visokom gkolstvu odreduje se:

1. Ponudom programa temeljenih na trZidnoj potraZniji.
«  Spremnost prilagodbe postoje¢ih programa i ponude novih programa

2. Oblikovanjem programa prepoznatljivih na trzitu.
« Ishodi u€enja trebaju biti u skladu sa znanjima i vjestinama koje se od njih oéekuju na

trzistu.

Schierenbeck (2013)



KVALIFIKACIJSKI OKVIR

Europski i nacionalni kvalifikacijski okvir su temelj obrazovne politike EU.

+ Postavlja jasne kriterije kvalitete i smjernice za stjecanje skupa kompetencija koje sudionik
obrazovanja moze oéekivati da ¢e imati po zavrietku obrazovanja za kvalifikaciju odredene
razine i obujma.

« Bitan uvjet za uredenje sustava cjeloZivotnoga ucéenja koje ¢&ini okosnicu drudtva znanja i
podrzava socijalno ukljuéivanje.

« Nacionalni kvalifikacijski okvir za cilj ima povezati ishode uéenja koji se postizu u svim
obrazovnim institucijama, te ih postaviti u medusobne odnose u Republici Hrvatskoj i
medunarodnoj razini (Vlada RH, 2009).

« Osnova je za definiranje standarda zanimanja.

« Odnos izmedu standarda zanimanja i standarda kvalifikacija, smje$ten u kontekstu trzista rada



ZANIMANJE KOMPETENCIJE KVALIFIKACIJE

IKT Prvostupnik

kompetencije radunarstva Ugiliste y

Tvrtka X Programer

moze raditi potrebne za koji osigurava nudi program za

Standard zanimanja Standard kvalifikacije
Potrebna znanja i vjestine za rad Provjerena znanja i vjestine nakon procesa ucenja

MRSS (2019)



CJELOZ2IVOTNO UCENJE

Usmjerenost prema cjelozivotnom uéenju temelji se na:
- Uvidu da se uéenje odvija tijekom cijelog Zivotnog vijeka.

- Svijesti pojedinca o vlastitim kompetencijama te nad vremenom, mjestom i nadinom
uéenja.

- Usmjerenje na razvijanje motivacije za uéenje i vje$tina upravljanja vlastitim uéenjem, a
ne samo na postizanju formalnih vjestina i kvalifikacija.

. |ldealu prilagodljivog usmjeravanja tijekom formalnog $kolovanja i osposobljavanja.



PROFESIONALNI RAZVOJPOJEDINCA

Kontinuirani profesionalni razvoj sredstvo je kojim struke Sirom svijeta osiguravaju da
njihova znanja i vje$tine ostanu aZurna i relevantna za promjene potreba i okruZenja
(Friedman, 2013).

Cilj osobnog i profesionalnog razvoja pojedinca je pomo¢ u upravljanju vlastitim ué¢enjem
i rastom tijekom karijere.



CJELOZIVOTNO KARIJERNO SAVIETOVANJE

Poveznice profesionalnog razvoja i cjeloZivotnog karijernog savjetovanja

Karijerno savjetovanje vazan je dio politika koje podriavaju prilagodbe 3irokim

promjenama koje se dogadaju na trzistima rada.

. karijerno savjetovanje jednako vaZno kao podrska u poimanju cjelozivotne karijere, za
razliku od cjeloZivotnog posla

- moZe pomoéi u rjedavanju utjecaja migracije na trzidte rada

- moZe pomoéi u promicanju vece socijalne ukljué¢enosti.



KARIJERNO SAVJETOVANJE

ldeal prilagodljivog usmjeravanja koji se postize i uz pomo¢ karijernog savjetovanja
usmjeren je ciljeve zna&ajne za pojedince ali i doprinos ciljevima javne politike:

uciniti obrazovne sustave u&inkovitijima
doprinijeti poboljsanoj u¢inkovitosti trZista rada
pomo¢i u poboljianju socijalne jednakosti
Karijerno usmjeravanje postaje sve vaZnije za javnu politiku jer politike obrazovanja i

zaposljavanja nastoje ojacati izbore za pojedince i stvoriti sustave koji mogu odgovoriti
na vrlo razli¢ite potrebe tijekom cijelog Zivota.



KARIJERNO SAVJETOVANJE I TRZISTE RADA

Znaéajno u poboljdanju ishoda na trZistu rada ili u¢inkovitost trzista rada

- moze pomoéi u smanjenju u¢inaka destabilizacije trzista rada

- moze pomoéi u prevenciji ili smanjenju nezaposlenosti

- moze poboljati mobilnost radne snage moZe pomoé¢i u uskladivanju ponude i
potraznje na trZidtu rada

- moze pomoéi u poboljanju ponude radne snage te kao naéin rjedavanja nedovoljnog

broja strué¢njaka u odredenim podruéjima rada.

OECD (2004)



ZAKLJUCAK

Karijerno savjetovanje u kontekstu visokog $kolstva dio je suvremenih javnih i
obrazovnih politika.

Ideal koji se poku3ava ostvariti kroz obrazovane politike koje u srediste stavljaju
kompetencijski pristup i trZiZnu orijentaciju, je prilagodljivo usmjeravanje tijekom
formalnog ¥kolovanja i osposobljavanja.

Karijerno savjetovanje moZe ojadati trziste rada i obrazovni sustav, a zbog 3irenja
moguénosti za pojedince i skupine i znagajno doprinijeti drudtvenoj pravi¢nosti.
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