REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA ZNANOST 1 VISOKO OBRAZOVANJE

ETICKI KODEKS RADNIKA AGENCIJE ZA ZNANOST 1
VISOKO OBRAZOVANJE

Zagreb, prosinac 2009. godine



Na temelju &lanka 11. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 45/09) i ¢lanka 22. Statuta Agencije za znanost i
visoko obrazovanje (u daljnjem tekstu: Agencija), ravnateljica Agencije, dana 28.
prosinca 2009. godine donosi sljedeci

ETICKI KODEKS
RADNIKA AGENCIJE ZA ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANJE

Clanak 1.
Eticki kodeks radnika Agencije za znanost i visoko obrazovanje (u daljem tekstu:
Eti¢ki kodeks), sadrZi pravila ponasanja, kojih su se radnici Agencije duzni pridrzavati u
obavljanju poslova iz djelatnosti Agencije.

Clanak 2.
Naelnik odjela duZan je upoznati radnika s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa,
nakon kojeg upoznavanja radnik potpisuje izjavu da je upoznat s njegovim sadrzajem.

Clanak 3.
Radnik obavlja poslove iz djelatnosti Agencije uz primjenu eti¢kih pravila
ponasanja.
Radnik obavlja poslove i odluduje na nepristran nacin, postujuéi nacela
savjesnosti i poStenja te pravi¢nosti.

Clanak 4.
Radnik obavlja poslove odgovorno, Cestito, efikasno i ekonomicno, prema
najvis§im profesionalnim standardima.
U sluzbenom ophodenju sa strankom radnik se sluzi hrvatskim jezikom i
razumljivim rjecnikom.

Clanak 5.
U odnosu prema strankama radnik :

e postupa ljubazno, pristojno i posteno, a svoj stav zasniva na objektivnosti i
nepristranosti,

o postupa profesionalno te omogucava da sudjeluju u postupku u skladu sa
zakonom,

e 3titi podatke kao povjerljive i osobne podatke ne objavljuje bez prethodne
suglasnosti u skladu s propisima,

e prua pomoé¢ i daje informacije o pravnim sredstvima propisanim za zatitu prava
i interesa,

e postupa bez diskriminacije ili povla$¢ivanja na osnovi dobi, jezi¢nog i rasnog,
nacionalnog, etni¢kog ili socijalnog podrijetla, invalidnosti, obrazovanja,
socijalnog poloZaja, spola, bradnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili
drugih osobina i svojstava,

e pravovremeno i to¢no daje potrebne podatke, ako je davanje podataka propisano
zakonom ili drugim propisima.



Radnik postupa s posebnom paZnjom prema osobama s invaliditetom i drugim
osobama s posebnim potrebama.

U obnasanju poslova iz djelatnosti Agencije radnik ne smije svoj privatni interes
stavljati iznad javnog interesa.

Radnik ne smije koristiti sluzbu za osobni probitak ili probitak osobe koja je s
njim povezana.

Clanak 6.
Radnik neée obavljati poslove koji su nespojivi s djelatno$éu Agencije ili koji ga
onemogucavaju u efikasnom i kvalitetnom obavljanju poslova.
Radnik ée se i izvan radnog vremena suzdrZavati od pona$anja koja mogu imati
negativan uticaj na njegov osobni ugled i ugled Agencije.
U obavljanju privatnih poslova radnik ne koristi autoritet radnog mjesta u
Agenciji.

Clanak 7.
Radnik ¢ée poduzeti sve mjere koje su neophodne za propisanu zatitu
povjerljivosti informacija i isprava koji su mu dostupni u obavljanju poslova.
Radnik neée zahtijevati pristup informacijama koje mu nisu potrebne, a
informacije koje su mu dostupne koristit ¢e na propisani nacin.

Clanak 8.

Radnik koji osnovano sumnja da se od njega zahtijeva postupanje na nacin koji je
neprimjeren ili neeti¢ki, ili je na drugi nacin nespojiv sa Eti¢kim kodeksom, prijavit ¢e
takav zahtjev ravnatelju Agencije i postupiti u skladu sa zakonom.

Radnik neée dozvoliti da zbog svog osobnog duga prema pravnim ili fizickim
osobama sluzbenu duZnost obavlja na Stetu Agencije.

Clanak 9.

Nadredeni radnik postupa s drugim radnicima s duZznom paZnjom i postovanjem
uvazavajuéi nepristrane savjete te vodeéi stalnu brigu o profesionalnoj edukaciji,
struénom usavriavanju, napredovanju, kulturi rada, izbjegavaju¢i mogucénost da dode u
situaciju postupanja koje je nespojivo s pravilima Etickog kodeksa.

Clanak 10.
Radnik je duZan u obavljanju poslova, u odnosu na druge sluzbenike Agencije,
e osigurati potrebnu suradnju i korektne odnose,
e izbjegavati radnje koje uznemiravaju druge sluzbenike i koje bi imale Stetne
posljedice za rad Agencije,
e ne ometati druge sluZbenike u obavljanju njihovih duZnosti,
e razmjenjivati misljenja i informacije o pojedinim strucnim pitanjima,
e uzajamno postivati, suradivati te pristojno i strpljivo se ponasati.



Clanak 11.
Stranke i radnici mogu se obratiti ravnatelju Agencije prituzbom na ponaSanje
sluzbenika, za koje smatraju da je protivno odredbama Eti¢kog kodeksa.
Ravnatelj razmatra prituZbe i po potrebi pokreée postupak zbog povrede sluzbene
duznosti, utvrdene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom Agencije.
Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti, daje odgovor na prituzbu najkasnije u roku 30

dana od njena podnosenja.

Clanak 12.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja Agenciju predstavlja ravnatelj,

odnosno osoba u skladu s dobivenim ovlastima.
U javnim nastupima koji su tematski povezani s javnom sluzbom, radnik isti¢e da

iznosi osobne stavove.
Pri iznoSenju stavova Agencije i osobnih stavova, radnik pazi na osobni ugled i

ugled Agencije.

Clanak 13. ‘
Eti¢ki kodeks objavljuje se na WEB stranici Agencije i isti¢e se na vidnom mjestu

u prostorijama Agencije.

Clanak 14.
Ovaj Eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Agencije.
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U Zagrebu, 28. prosinca 2009. godine
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