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RADIONICA 

 
 

Naziv:  Metode razvoja kompetencija potrebnih za 
karijerne odluke i izbore te aktivno traženje 
zaposlenje  

 

Voditeljica:  Prof. dr. Darja Maslić Seršić 

Odsjek za psihologiju  

Voditeljica Centra za razvoj karijera Filozofskog  

fakulteta Sveučilišta u Zagrebu  

 

Mjesto održavanja: Filozofski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Ivana 

Lučića 3, Zagreb 

 

Vrijeme održavanja: 23. studenoga 2018. godine 

Trajanje radionice: 9.00-16.00 

 
(Predviđena je stanka za ručak u organizaciji AZVO-a) 

 

 

Minimalan i maksimalan 
broj sudionika: 

5-20 sudionika 

 

 
Kome je edukativna aktivnost namijenjena? 

 
Radionica je namijenjena karijernim savjetnicima na visokim učilištima i 

visokoškolskim nastavnicima.    

 
 

Kratak sadržaj edukativne aktivnosti 

 
 Karijerni izbori u kontekstu psihologije odlučivanja – okvir za odlučivanje, 

korištenje informacija, prepreke i ograničenja, evaluacija kvalitete odluke 

 Odrednice karijernih izbora i karijerne uspješnosti 

 Faze u razvoju karijere 

 Vještine upravljanja karijerom 

 Aktivno traženje posla – procesni model 

 Aktivno traženje posla i stres – izvori, resursi, individualni ishodi 

 Uloga socijalnog kapitala 

 Vještine samoprezentacije i upravljanje dojmom u funkciji traženja posla 

 Selekcijski intervju. 
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Način rada 

 

Kratka predavanja praćena prikazima slučajeva i grupnom diskusijom; demonstracija 

metoda i tehnika; samoopažanje; igranje uloga. 

 

 
Na ovoj aktivnosti polaznici će naučiti: 

 

Polaznici će naučiti opisati individualni proces odlučivanja, nabrojati psiho-socijalne 

prediktore kaijerne uspješnosti, opisati i analizirati faze u razvoju karijere, opisati faze 

aktivnog traženja posla te analizirati moguće izvore stresa i individualne ishode. 

Također će naučiti kritički evaluirati individualne strategije suočavanja sa stresom 

prilikom aktivnog traženja posla te planirati psiho-socijalne intervencije kojima je cilj 

osnažiti individualne resure za uspješno suočavanje.  

 

 
Vrsta materijala koji će dobiti polaznici: 

 

Polaznici će dobiti sažetke predavanja, opise provedenih praktičnih radionica, dostupne 

instrumente te literaturu (uglavnom na engleskom jeziku) u elektroničkom formatu. 
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