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Radnike treba
Skolovati za
ono sto trazi

trziste
Ivana KNEZEVIC

vanaknerevic@viesnikhr

rzava je odludila ozbiljno se

pozabaviti problemom neus-
kladenosti obrazovnog sustava s
potrebama trZiSta rada, pa je ta-
ko temeljem zacrtanih Viadinih
aktivnosti u Programu gospodar-
shog opravka, OSNOVAND
Meduresorno  radno  tijelo za
pracenje potreba trista rada.

To je nuZno, objainjava ravna-
teljica Agencije za znanost i viso-
ko obrazovanje Jasmina Havra-
nek, jer je dijalog visokog obra-
rovanja i gospodarstva neizosta-
van kad je rijec o jaanju konku-
rentnosti gospodarstva,

sUbrazovanje je nuZno razu-
mijevati kao opci interes i neizo-
stavan faktor bududeg ekonom-
skog rasta. Uvjet za to je kvalitet-
na analiza koja de prufiti ne sa-
mo uvid u trenutano stanje, ne-
g0 i smjernice za stvaranje dugo-
rofnih razvojnih strategijas=, kae
Havranek. Opde zadade tog tijela
su definiranje sustava pradenija i
predvidanja obrazevnih potreba
na tréistu rada, pradenje i poti-
canje razvoja sustava savieto-
vanja o karijerama na svim razi-
nama obrazovanja te poticanje
suradnje sustava obrazovanja i
tréista rada. Takoder, Meduresor-

Poslodavci ve¢ dugo upo-
zoravaju da je osnovni
problem trZista rada
strukturna neuskladeno-
st, pa je osnovano
Meduresorno radno tije-
lo koje ce ga pokusati us-
kladiti

no de radno tijelo pratiti i savije-
tovati dielatnosti i aktivinosti jav-
ne viasti | obrazovnih institucija
u  podrudjiima  obrazovanja i
tr¥idta rada. Predlagat ¢e smjerni-
ce i davati preporuke za us-
kladivanje obrazovnih i studij-
skih programa s kriterijima i in-
dikatorima zapoiljivosti pojedi-
nih struka. Meduresoma je sku-
pina, koju dine brojni strucnjaci,
vel odrzala svoju prvu sjednicu,
a za predsjednika je izabran pro-
fesor splitskog ekonomskog fa-
kulteta Zeljko Mrnjavac.
Poslodave ved dugo upozora-
vaju da je osnovni problem
naseg tréiSta rada  struktuma
neuskladenost. Koliko je to velik
problem najbolje se vidi iz ¢inje-
nice kako unatoé velikom broju
nezaposlenih, poslodavci u po-
trazi za radnicima muku mude
da bi pronaili odgovarajude ka-
drove, Tako gotovo 40 posto hr-
vatskih poslodavaca tedko prona-
la#i radnike trafenog zanimanja,
a vide od 20 posto ih ima proble-
ma u pronalafenju radnika s
odredenim  radnim  iskustvom.
Istodobno, radnici pojednih za-
nimanja godinama cdekaju na
evidenciji Zavoda za zapoilja-
vanje da se pojavi poslovna prili-
ka. A fanse za poslovne prilike,
kako wvrijeme prolazi, sve su
manije, jer se izlaskom iz procesa
rada gube znanja i viestine te ra-
dnici nakon nekog vremena vise
uwopie nisu  konkurentni na
tristu rada. Taj problem nesraz-
mjera ponude i potrainje trebala
bi popraviti reforma strukovnog
obrazovanja koja je podela prije
pet goding, a vilo je vaZna jer je
strukovnih 3kola 70 posto,
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