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SEMINAR AGENCIJE ZA ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANJE: PROFESIONALNO USMJERAVANJE U SUSTAVU VISOKOG OBRAZOVANJA

Visoka ucilista - pokretac karijera

arijerni centri spona su
izmedu visokihudilista
i triista rada, jedan je
od zakljutaka semina-
ra Profesionalno usmjeravanje
u sustavu visokog obrazovanja
odrianog 15, rujna u Zagrebu,
uorganizaciji Agencije za zna-
nost i visoko obrazovanje.

- Produktivna suradnja vi-
sokih uéilista i predstavnika
gospodarstva nuina je za cje-
lokupni razvoj, a karijerni cen-
tri vriosudobar primjer tog po-
vezivanja. Stoga je potrebna
snaznija podrika osnivanju
i radu ovih sluzbi i struénom
osoblju koje se bavi profesio-
nalnim usmjeravanjem, izja-
vio je na otvaranju seminara
dr. sc. Tome Antifié, driavni
tajnik u Ministarstvu znano-
sti i obrazovanja.

-Uokvirusvojezadace da se
brine o unaprjedivanju kvali-
tete visokog obrazovanja u
Hrvatskoj, AZVO se aktivno
ukljucio u promicanje aktiv-
nosti povezanih s karijernim
savjetovanjem, i s tim ée ak-
tivnostima nastaviti i u idu-
fem razdoblju - rekla je ravna-
teljica AZV0O-a prof. Jasmina
Havranek.

Zanemareno trziste

U sklopu seminara, AZVO
je predstavio glavne nalaze iz
petogodiinjeg ciklusa reakre-
ditacije visokih ucilista o pove-
zanosti obrazovanja i triista
rada: visoka utilistauglavnom
ne ukljnéuju alumnije i poslo-
davee u izradu strateskih do-
kumenata, Kao ni u izradu no-
vihireviziju postojecih studij-
skih programa, pri definiranju
upisnih kvota ne uzimaju se u
obzir potrebe trzista rada, ne
postoji sustavno pracenje zapo-
ljivosti studenata na visokim
uéilistima, centri za alumnije
i centri karijera ne postoje ili
su tek u osnivanju, a student-
ska je praksa relativno slabo
zastupliena u studijskim pro-
gramima.

Predstavljeni su i rezulta-
ti istrazivanja koje je proveo

AZVOije predstavio rezultate petogodi$njeg ciklusa reakreditacije visokih ugiliéta
i svoje istrazivanje o radu karijernih centara kao moguce spone izmedu visokih
ucilistai trziStarada

AZVOD o radu karijernih cen-
tara, odnosno sluzbi za pro-
fesionalno usmjeravanje. U
cjielokupnom sustavu viso-
kog obrazovanja ukupno ra-
di oko 50 karijernih savietni-
ka. Istaknuto je kako je bitno
da sama visoka ugilista pre-
poznaju vainost Karijernog
usmjeravanja, da se osigura
ufinkovit sustav podrike za
nastavno, nenastavno oso-
blje i studente te financijska
odriivost karijernih centara.
8 druge strane, bitnim je na-
glaseno i podizanje svijesti
poslodavaca o regrutiranju
uspijesnih studenata i umre-
gavanju cilinih skupina. Ra-
spravijalo se i 0 moguénosti-
ma i izazovima u osnivanju i
radu karijernih centara, mo-
delima suradnje s predstav-

nicima gospodarstva, isku-
stvima studenata te primje-
rima dobre prakse,

Seminar je okupio vige od
stotinu sudionika: struénjaka
za upravljanje ljudskim poten-
cijalima iz tvrtki poput Zagre-
backe banke, tvrtke Five, Me-
dia Servisa, Sedam I'T-a, AVL)
HR-a te karijernih savjetnika,
studenata i predstavnika vi-
sokih uéilista: Fakulteta elek-
trotehnike i radunarstva Sve-
udilista u Zagrebu, Fakulteta
organizacijei informatike Sve-
ucilista u Zagrebu, Filozofsko-
ga fakulteta Sveudilista u Za-
grebu, Medicinskoga fakulteta
Sveudilistau Zagrebuidrugih
visokih ucilista.

Seminar je organiziran
u okviru projekta SKAZVO
{Unaprjedenje sustava osigu-

ravanjaiunapriedenje kvalite-
te visokog obrazovanja) finan-
ciranog iz Europskog socijal-
nog fonda,

Zakdjuci za buduénost

Donosimoizvatke iz zaklju-
¢aka seminara.

1. Vaino je prosiriti osniva-
nje karijernih centara i naona
visoka uéilista koja ih jos ne-
maju ustrojena, umrefiti sve
centre koji dieluju pri visokim
ucilistima te potaknuti medu-
sobno dijeljenje primjera do-
brih praksi.

2. Svi dosadasnji oblici su-
radnje karijernih centara pri
visokim uéilistima i posloda-
vaca kao 5to su job fair, carrer
speed dating, studentske prak-
se, gostovanje struénjaka iz
prakse u nastavi, zajednicka

sudjelovanja na natjecanjima
isl. pokazali su se vrloudinko-
vitim za sve ukljudene strane.

3. Primjer Fakulteta orga-
nizacije i informatike u Varaz-
dinu Sveudilistau Zagrebu po-
kazujeda jesve oblike rada ka-
rijernog centra koji se odnose
na studije informatike mogu-
e preslikati | na studije u po-
druéju drustvenih znanosti
(npr. poslovne ekonomije).

4. [zrazena je potreba za or-
ganizacijom posebnog semi-
nara na temu razvoja Karijer-
nih centara na visokim uéili-
stima koja izvode umjetnicke
studije kao i prisutnost pred-
stavnika FER-a i FOI-ja na
tim seminarima radi prijeno-
=3 know-howa; (...) da nastav-
nici u suradnji sa studentima,
bez obzira na znanstvenc pod-

rucje u kojem fakultet izvodi
studijske programe, osmisle
natine kKreiranja . uratka" ili
<proizvoda” fakulteta kojim
e se predstaviti poslodavei-
ma i $iroj javnosti.

5. Projektno financiranje
preko prijava projekata na do-
made i medunaradne natjecaje
(IPA, ESF, MZ0idr) korisno je
zapodetak rada centra, no radi
uspostave odriivosti vainim
se pokazaloizdvajanje sredsta-
va iz viastitih prihoda visokog
ucilista te sklapanje partner-
skih ugovora s poslodaveima.

6. Korisnim modelom su-
radnje izmedu poslodavaca i
karijernih centara pokazalase
zajednicka izrada planova su-
radnje na polugodisnjoj razini.

7. lzuzetno je znacajno us-
postaviti partnerski odnos
izmedu visokog ucilista i po-
slodavea na nadin da prijenos
znanja i informacija izmedu
dvijustrana teée u oba smjera;
{..Jstruténjacl iz prakse mogu
drzati pojedine oblike nasta-
ve za studente kako bi studen-
ti bili u moguénosti razvijati
praktiéne vijestine potrebne
na trgisturada, a s druge stra-
ne visoka ubilidta mogu i2vo-
diti razlicite oblike programa
cjelozivotnog uéenja kako bi
alumniji i zaposlenici ima-
i moguénost stjecati nova ili
specifitna znanja kola su im
potrebna u poslu,

8. Karijerni centri imaju
vrlo vaznu ulogu u razvijanju
zivotnih vjestina i tzv. mekih
viestina kod studenata kako
bi oni sto bolje funkeionirali u
poslovnom, organizacijskom
okruienju,

8. Vaino bi bilo aktivoosti
karijernog usmjeravanja spu-
stiti i na niZe razine obrazov-
ne vertikale kako bi udenicina
vrijeme razvili svijest o viasti-
tim sposobnostima, interesi-
ma, sustavu vrijednosti, osoh-
nim karakteristikama i mo-
guiénostima u svijetu rada te
od samoga potetka postavlja-
li informiranei kvalitetne via-
stite obrazovne ciljeve. azvo

Presscut d.o.o. -- Domagojeva 2, 10000 Zagreb, Croatia -- tel.: +385 1 4550 385, fax.: +385 1 4550 407 -- www.presscut.hr -- helpdesk@presscut.hr



