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Zadnja $ansa za kaos u $kolstvu Hoce li HZZ-ovo anketiranje poslodavaca o potrebama

Fakulteti obrazuju

za burzu, poslodavel
nezadovoljni

I KSENIIA PUSKARIE
- ksenija.puskaicEposiowni e

Problemi s kadrom poduzet-
nike i obrinike prisilili su na
tjednju suradnju s obrazov-
nim sustavom. Uz najavljeno
snifavanje kvota, to je tek
pofetak. Rezultata nede biti
bez organizirana pracenja
diplomanata

rvatski zavod za rapo-
ljavanje (HZZ) s Hrvat-
skom udrugom poslo-

davaca (HUP), Hrvatskom gos-
podarskom komorom (HGK) i
Hrvatskom obrinitkom komao-
rom (HOK) i ove godine anke-
tira poslodavee kako bi se pri-
kupile informacije o potreba-
ma za radnom snagom, poten-
cijalnim viskovima te tefkoca-
ma pri zapodljavanju. Cilj je
prepoznati potrebe za razlici-
tim profilima radnika, au HZZ-
u se nadaju da ée im rezulta-
ti pomodi u pripremi savjeto-
vanja i usmjeravanju nezapo-
slenih osoba te davanju pre-
poruka za obrazovnu politiku.
Mo, iako se anketa provodi od
2008., rezultata dosad, barem
u praksi, ¢ini se, nije bilo, pa
su se ove godine u promociju
ankete ukljuéili svi, a posebno
HUP i HOK. To vife jer je ovo-
godiinje anketiranje profireno
na sve poslodavee, i poduzetni-
ke i obrtnike, koji iImaju vide od
jednog zaposlenog, a prijesuu
njoj mogl sudjelovati samo oni
s pet | vise zaposlenika. Anke-
ta ée se provoditi do 1. oZujka
2013., a upitnik se moke skinu-
ti na stranicama HZZ-a.

Stihijski u strukovne #Gle.
No, na nas upit hoce li naj-
novija, izmijenjena an-
keta nefto promijeniti,
nadi sugovornici slijeiu
ramenima. Tedko se mo-
Ze nesto popraviti preko

noci kad se problemi s ne-
logiénim kvotama u srednjim
strukovnim kolama i na fakul-
tetima gomilaju godinama.
Odiuke o upisnim kvota-
ma u srednje skole donosi Mi-
nistarstvo znanosti, obrazova-
nja i sporta na osnovi prijedio-
ga lokalpe samouprave,

UPISNE SU
KVOTE VISE
PRATILE PREFE-
RENCIJE VISO-
KIH UCILISTA NEGO POTRE-
BE TRZISTA RADA, DOBRD

JE DA SE SNIZAVAJL

Jasmina Havranek, Aogencija 2a
Znanost i visoko cbrazovanje

odnosno osnivala Skola, koji
bi se trebali zasnivati na poda-
cima Zavoda za zaposljavanje,
odnosno na iskazanom inte-
resu poslodavaca i obrtnika te
konatno na kapacitetima Sko-
la. No, kako kaiu u HOK-u, po-
druéne obrtnitke komore po-
sljednijih godina nitko nista ne
pita i ufenici se u srednje Sko-
le, posebice strukovne, uglav-
nom upisuju stihijski, Slitno je
i sa sveutilistima. Koliko ce se
studenata upisati na pojeding
fakultete, odlutuje svako viso-
ko utiliste za sebe pozivajudi se
na ayfonomiju.

#Pus!iednjih godina upi-
sne su kvote zasigurno vise
odrazatsg pojedinaéne pre-
ferencije samih visokih uéili-
ita, a ne zahtjeve koje nase tr-
#iste rada realno ima za pojedi-
nim profilima visokoobrazova-
nih osoba”, istiée Jasmina Ha-
vranek, ravnateljica Agencije
za znanost i visoko obrazova-
nje, institucije koja godinama
upozorava na "prebukiranost”
pojedinih visokih ucilista. Sa-
da, naglatava Havranek, mode-
mo 5a zadovoljstvom ustvrditi
da se na sveutilidtima
prompino sniZava-
ju kvote, 3to je na-
javio i rektor Sveu-

S

Cilidta u Zagrebu Alek-
sa Bjelis.

“U veéini zema-
lja EU prafenje za-
poiljivosti provo-
disenana- ci-
onalnoj
razini i
na razi-
ni viso-
kih udili-
ita, ti se po-
daci koriste
kao pomoé
u svrhu odre-
divanja kvo-
ta. U Hrvatskoj
zasad ne postoji
takvo organizirano
pracenje diplomana-
1a, ali radimo na rome
i u buducnosti éemo pro-
voditi ankete u razdobljima
od jedne, tri | pet godina na-

kon zavrietka studija koje t/])/

posluZile kao korisna
informacija viso-
kim ugiliftima
Za unapre-
denje studij-
skih programa na na

¢in da bolje od-  govaraju
potrebama trZista rada”, isti

¢e Havranek. Od takva bi pra-
cenja, istite, koristi imali i stu-
denti, koji bi dobili informacije
o mogudnastima zaposljavanja
nakon fakulteta, a poslodavei
politiku usmjerenu na potrehe
tr¥idta rada.

Turci za primjer
I u HGK istiu da prate gospo-
darstvenike i njihove potrebe, a
oni, porufuju, kao glavni pro-
blem hrvatske obrazovne poli-
tike jstifu :|'||,':L‘]n.\.i;|h.'ik]:|Jd1_|x.|,'1-
niékih kompetencija. “Poslo
davcima nedostaju zaposleni-
ci sa struénim, poduzetnitkim
viedtinama, koje podrazumi-
jevaju timski rad, poznavanje
osnova projekinog p-ui:u.ﬂ‘}la
zadacima, procjenjivanje rizi-
ka i slitno, Zabrinjava i tinjeni-
ca da mnogi nedovoljne viesto
komuniciraju na materinjem
jeziku, &to je vierojatno cijena
koju mladi pla¢aju na raéun
~modernih tehnologija,
ali i nedovoljna Eitanja
knjiga, §to bi obogati-

¥ i, BT

POSLODAVCIMA

NEDOSTAJU

ZAPOSLENICI

SA STRUCNIM,
PODUZETNICKIM VJESTI-
NAMA, A ZABRINJAVA | TO
5T0 MNOGI NEDOVOLIND
VIESTO KOMUNICIRAJL NA
MATERINJEM JEZIKU

Vesna Stefica, Centar za razvo)
ljudskih potencijala pri HGK

CFE R

ICINt sSmanjii

Nedostaje 4300 lijetnika
Dekan Medicinskog fakulteta Sveutilidtau
Fagrebu Davor MiliGic istaknueo je u srijedu daw
Hrvatskoj ved nedostaje 4300 ljeénika, “Taj fe
broj jod porasti ulaskom nase zemije u Europsku
umiju jer ¢e mnogi miadi lijecnici odlaziti u
bogatije zemlie”, kazao je Miliic dodavsi kako je
Medicina od Ministarstva znanosti | obrazovanja
zbog tog problema i traZila povecanje kvota,
nuzno zbog manjka liednika u Hrvatske, ali im
ono nije odobrena,
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7a radnom snagom, u koje su prvi put ukljuceni i obrtnici, uroditi kvotama koje odgovaraju trzistu rada?

lo njihov rjetnik”, istie Vesna
Stefica, pomoénica direktori-
ce Centra za razvoj ljudskih
potencijala pri HGK. Ona tvr-
di da problem s mladima koji
izlaze iz redovitoga Skolova-
nja iulaze na trziste rada ni-

su samo struéna podruja

vet i spremnost na usvaja-

nje novih znanja i vjeitina,
ali i nedovoljno razvijene rad-
ne navike.

Vesna Stefica poziva se na
istraZivanje Eurobarometra iz
2010., u koje je bilo ukljugeno
200 posledavaca iz Hrvatske,
Na upit kakav bi profil radni-
ka najéesée zapoéljavali ak
80,5 posto poslodavaca odgo-
vorilo je da treba magistre, 11
posto prvostupnike, a 3.5 po-
sto doktore znanosti. U Tur-
skoj, zemlji koja biljezi golem
gospodarski uzlet, rezultati su
pokazali znatno drukéije sta-
nje. Cak 82,6 posto njihovih
poslodavaca treba prvosiu-
pnike, 10 posto magistre, a
samo jedan posto doktore
znanosti. Na pitanje ve-
gano uz suradnju u izra-
di studijskih programa
i kurikuluma 57 posto
hrvatskih poslodavaca
reklo je da to nikada
nije Cinilo, a samo
ih je 8,5 posto na-

velo da redovito

suraduje. U Tur-

skoj pak 22,3 po-
sto poslodavaca 1o
redovito ¢ini, a 44 posto
ih to nikada nije radilo.

Na kljutne pitanje
smatraju li da je suradnja
u fzradi studijskih programa
i kurikuluma u visokom obra-
rovanju jako vaina 19 posto
hrvatskih poslodavaca odgo-
vorilo je potvrdne, dok 34 po-
sto turskih to smatra izuzetno
vagnim. Cak 45 posto hrvat-
skih poslodavaca smatra da 1o
uopte nije vaino, dok je u Tur-
skoj ta brojka 14,9 posto, istice
V. Stefica iz HGK.

“U tim je odgovori-

ma jasno vidljiv pro-

blem koji ima-

mo u Hrvat-

skoj: posloday-

ez ci jo& nisu do-
volj- no sviesni nuZno-

sti suradnje s obrazovanim su-
stavom i na tome cemo svi ra-
diti joé godinama da bismo to
psvijestili”, zakljutuje Stefica.

gostitelji bez prakse
Problema s ne-
definiram kvota-
ma upisa u stru-
kovne srednje sko-
le i logim ishodom
obrazovanja ima-
i obrtnici. Unatoé nese-

19
mu davanju alata, strojeva,

aja i materijala na raspo-
laganje strukovnim Skolama
kako bi utenici sviadali vjesti-

akademska
2012./2013.
upisne kvote

Lo et e 3

14

OBRAZOVNI
SUSTAV NLE
SPREMAN NA
PRANVD PAR-
TNERSTVO 5
GOSPODAR-
STVOM JER
OPSTRUIRA
KVALITETNU
PROVEDBU
NE
NASTAVE

Mirela Lekié
Odjel za
orazovanje pri
HOk-u

ne, obrinici sebi ne mogu osi-
gurati kvalitetan kadar, odno-
sno kadar s pravim vieitinama.
Uzrok tome, kazu u HOK-u, le-
#i u Einjenici da obrazovni su-
stav nije spreman na istinsko
partnerstvo s gospodarstvom
jer opstruira kvalitetnu pro-
vedbu praktiéne nastave. Prak-
titna nastava nema smisla ako
nije organizirana u kontinui-
tetu, Uéenik nije u stanju pro-
¢i sve potrebne zadace i radne
procese kako bi se adekvatno
upoznao s poslovima zanima-
nja koje je upisao.
“Neprestano se pitamo
kako jedan uéenik moZe ste-
¢i kompetencije u odredenom
zanimanju ako svoje znanje
stjele w tkoli koja nema prak-
tikum, ili je on nedovoljno
opremljen i istodobno nema
obrta ili pravne osobe u koji-
ma mofe realizirati sate prak-
titnog dijela naukovanja. ipak,
vefina tih uenika na kraju
zkolovanja dobije sviedodZ-
bu koja je potvrda da su stekli
potrebne kompetencije”, pita
se Mirela Leki€, Sefica Odje-
la za obrazovanje pri HOK-u.
Ugostiteljstvo je jedna od dje-
latnosti u kojima to neprepo-
znavanje vainost partnerstva
i kvalitetne provedbe izobraz-
be dolazi najvise do izraZaja,
zakljutuje Lekic, za razliku od
osobnih usluga, gdje vedinom
praksa funkcionira onako ka-
ko bi trebala, ¢

pripravniéki nuZnost
KURTOVIC: l\rali:mnta nije
problem, vrbujemo vet na
fakultetu

“U 25 godina karijere primio
sam, ali | otpustio, znatan broj
ljudi | sa sigumoiu mogu redi
da obrazovni sustav u Hrvatskoj
ne producira dovolino kvalitetan
kadar™, kaZe Ivan Milokoia Iz
Mumije za Poslovni dnevik. Ljudi
koji na triiste rada dolaze izravno
iz obrazovanja ne samo da
nemaju doveldjno struénog znanja
za ono Sto su studirali, najéesce
godinama, nego najéeste nemaju
ni dovoljno opéeg znanja, 5to je
sramota, “To se posebno ofituje
u tehniCkim strukama, zbog Eega
je i te kako potreban priprawnicki

staZ, kako bi se poslodavac
uvjerio da je novi kadar vrijedan
zadriavanja”, kaie MiloloZa.
Twrdi kako to nije uofio samo
on, na problem nevjesta kadra
godinama upozorava | Hrvatska
udruga poslodavaca (HUF). hvan
Kurtovit, predsjednik Uprave
imvesticijske kute Interkapital, ne
dijeli te probleme. Za svoju twrtku
kaFe kako je visokospecijalizirana
kompanija koja nije klasiini
poslodavac te nove djelatnike
nie tradi preko natjetaja nego
iskljuivo preponukama. “Mi
svoje diedatnike vibujema vad

na fakultetu, Tradimo samo
najbalje na godini | samo s njima
i razgovaramo, tako da nema
klasitne selekcije u kojoj se
mogu istaknuti kandidati koji
nam ne bi odgovarali®, kaze
Kustovic,
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