Analiza upitnika
Radionica za predstavnike SveuciliSte u Splitu

Ukupan broj upitnika (N): 12
Upitnik proveden: 02.07.2015. - 03.07.2015.

Aritmeticka sredina

1. | Kvaliteta odabranih tema (N=12) 4,67
2. | Sadrzaj, koli¢ina i jasnoc¢a predstavljenih informacija (N=12) 4,58
3 Moguénost sudjelovanja sudionika u raspravi (N=12) 4,92
4 Stvarno sudjelovanje sudionika u raspravi (N=12) 4,25
5 Doprinos razvoju osobnih kompetencija (N=12) 4,42
Organizacija radionice (duljina, materijali, dvorana, itd.) 467
6. | (N=12) '
5 Ukupna ocjena radionice (N=12) 4,67
UKUPNO 4,60

1. | Koliko ¢e vam novostecene spoznaje koristiti u stru¢nom radu? (N=12)

Poticu sustavniji pristup prosudbe.

Vrlo konkretni podaci su dragocjeni.

Iskreno nisam se dosad bavio kvalitetom na ovakav nacin, viSe sam prakticar u
Odjelu za kvalitetu.

Jako mnogo.

Puno.

Puno.

Prili¢no.

Vrlo korisne spoznaje.

Definitivno hoce.

Ocjena 5.

Uvelike ¢e pomoci.

Pomogle su mi da shvatim nacin funkcioniranja sustava kontrole kvalitete.
Nastojat ¢u ih primijeniti na svoju sastavnicu.

2. | Sto vam se najvise svidjelo na ovoj radionici? (N=12)

Mogu¢énost da se diskutira o nacinima unapredivanja sustava.
Prakti¢na primjena.
Susretljivost i trud predavaca da nam priblize ,,gradivo®.




Timski rad i umrezavanje.

Grupni rad.

Mogucénost u€enja i komunikacija s ostalim ¢lanovima Povjerenstva.
Komunikacija, otvorenost, rasprava, ideje.

Timski rad prema zadatcima.

Zadaci.

Grupni rad i aktivno sudjelovanje svih sudionika.

Nacin i opseg dobivenih novih informacija, koje su nam povecali opsege za nove
akcije poboljSanja kvalitete.

3. | Predlozite poboljsanja: (N=5)

Precesto provodenje unutarnje prosudbe je kontraproduktivno, opterec¢ujuce i
nema ucinka u praksi. Jako je bitno i motivirati Povjerenstva za ozbiljniji
analiticki rad.

Dizajn prezentacije.

Oderaditi radionicu prije izrade Izvjesc¢a.

Konkretniji prijedlozi; iskustva sa drugih Sveucilista (komparativan prikaz).
Mogu ih predloziti tek kada usvojim dosadasnja znanja na standardnu razinu te
ih primijenim u normalnim situacijama.

4. | Molimo navedite druga podrucja vaseg interesa: (N=5)

Definirati prosudbu ¢im je visSe moguce kvantitativnim statistickim metodama i
pokazateljima a manje opisno.

Kultura kvalitete u kulturi.

Vanjski audit ESG.

Prouc¢avam kvalitetu nastavnog rada.

Zagreb, 06. srpnja 2015.
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